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SOSYAL GUVENLIK;

Sosyal risklerin, bireylerin kendileri ve gecindirmekle
yukumlU olduklari kisiler Gzerindeki etkilerini
azaltmak ve kisilere saglikli ve asgari bir hayat

standardini garanti edebilmektir.
Sosyal guvenlik, toplumda yoksullugu ve gelir
dagilimindaki esitsizlikleri dnlemede, toplumsal
huzuru saglamada cok onemli bir rol oynamaktadir.



Sosyal Guvenlik alaninda koklu degisiklikler
iceren Sosyal Guvenlik Reformu, gerek kadin sigortalilar,
gerekse sigortalilarin hak sahibi durumundaki kadinlarla
ilgili onemli degisiklikler / iyilestirmeler icermektedir

Ulkemiz isguicuiniin yaklasik 1/3 tinii olusturan ve
ulkemiz hukuk sisteminde onemli bir yeri olan
kadinlara, Sosyal Guvenlik sisteminde de pozitif
ayricaliklar verilmistir.

Bu ayricaliklara basliklar halinde
deginmeye calisacagiz.



Oziirlii cocugu bulunan kadinlara erken
emekli olma imkani getirilmistir

5510/28 inci maddesi geregince yashlik ayligi
baglanmasi talebinde bulunan kadin
sigortalilarin baska birinin stirekli bakimina
muhtac derecede malil cocugu varsa, 1.10.2008
tarihinden sonra gecen prim 0deme giin
sayilarinin dortte biri, prim 6deme giin
sayilarina eklenecek ve emeklilik yas
hadlerinden de indirilecektir.



DOGUM BORCLANMASI

® 6552 Sayili Kanunla, 5510 Sayil1 Kanunun 41 inci maddesinde
yapilan diizenleme ile;

e «Kanunlar geregi verilen ticretsiz dogum ya da analik izni siireleri ile 4
tincti maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki
sigortali kadinin, ti¢ defaya mahsus olmak tizere dogum tarihinden
sonra iki yillik stireyi gecmemek kaydiyla bor¢lanilacak siirelerde uzun
vadeli sigorta kollar1 agisindan sigortali sayllmamasi ve cocugunun
yasamasi sartlariyla»

Borclanmak suretiyle hizmet kazanma imkani getirilmistir.
Ayrica;

5434 / Ek:72 . Maddesine gore; Personel mevzuatlarina gore ayliksiz izinli
sayilanlarin, ayliksiz izinli sayildiklari siireleri, 102. maddede yazili siireler
icinde bagvurmak ve bagvurduklar: tarihteki katsayi v.s. Esas alinmak
suretiyle borclanabilmeleri mtiimkiindiir.



5510 Sayili Kanuna tabi olanlar;

¢ 5510 sayili Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki sigortalilarin tabi olduklar1 personel mevzuati
hitkiimlerine gore kullandiklar1 ayliksiz izin siireleri bor¢landirilmakta
olup, bu kapsama giren sigortalilardan ayliksiz izinde gecirdikleri
stirelerini bor¢glanmak isteyenlerin, ayliksiz izine ayrildiklarini gosterir
izin onayi ile caligtiklar1 kurumlarca diizenlenecek tiim hizmetlerini
gosterir onayli bir hizmet belgesini borclanma talep dilekcelerine
ekleyerek Kuruma bagvurmalari gerekmektedir.



e Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilardan; kendi ¢alismalarindan dolay1 gelir veya aylik alan kadina ya da
gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esine, her cocuk icin yagsamasi
sartiyla dogum tarihinde gecerli olan ve Kurum Yonetim Kurulunca belirlenip
Bakan tarafindan onaylanan tarife {izerinden EMZIRME ODENEG] verilir,

(2016 icin belirlenen tutar, 122 TL )

e 4 lincti maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendi (3 numarali alt bendi
hari¢) kapsamindaki sigortali kadinin analigi halinde, dogumdan 6nceki bir yil
icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla,
dogumdan onceki ve sonraki sekizer haftalik siirede, cogul gebelik halinde ise
dogumdan onceki sekiz haftalik stireye iki haftalik siire ilave edilerek calismadigi
her giin i¢cin erken dogum yapmasi halinde dogumdan 6nce kullanamadigi
calistirilamayacak stireler ile istegi ve hekimin onayiyla doguma ti¢ hafta
kalincaya kadar calismasi halinde, dogum sonrasi istirahat siiresine eklenen
siireler icin, gecici is goremezlik odenegi verilir.
e [skazasi, meslek hastaligi, hastalik ve sigortali kadinin analigi halinde verilecek
gecici ig goremezlik 0denegi, yatarak tedavilerde giinliik kazancinin yarisi,
ayaktan tedavilerde ise ticte ikisidir



DOGUM YARDIMI ODENEGI

e 6637 Sayili Kanunun 16. maddesiyle 633 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararnameye eklenen 4. (ek) madde ile ;

e Tirk vatandaslarina, canli dogan birinci cocugu icin
300 TL, ikinci cocugu icin 400 TL, tictincii ve sonraki
cocuklari icin 600 TL dogum yardimi yapilir. Bu
yardim Tiirk vatandasi olan anne veya babaya, her ikisi
de Tiirk vatandasi ise anneye yapilacagi, ... Dogum
yardimi, hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin
odenecegi ve haczedilemeyecegi, hiikmu getirilmistir.



* 657/72. Md;

Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandigi yerde esinin
atanacagi tegkilatin bulunmamasi ya da tegkilati olmakla birlikte
niteligine uygun miinhal bir gorev bulunmamasi ve ilgilinin de talebi
halinde, bu personele esinin gorev siiresi ile sinirli olmak tizere;

aylik, ek gosterge, zam ve tazminatlarinin kanuni kesintiler diigtildiikten
sonraki net miktarinin, esleri;

A ') OHAL ya da miicavir illere atananlara %60
B ) Kalkinmada 1 inci derecede 6ncelikli yorelerde gorevlendirilenlere %
50'si
C ) Kalkinmada 2 nci derecede 6ncelikli yorelerde gorevli olanlara % 25'i
kurumlarinca kadro tasarrufundan odenir.
Esleri diger yorelerde gorevli olanlar ise ticretsiz izinli sayilir.

657/86 Md:

e Aciktan vekil olarak atananlara, bir yilda yirmi giinii gecmemek tizere
calistiklar1 her ay icin iki giin yillik izin verilir.



57 =

A ) Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta

olmak tizere toplam onalt1 hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik
durumunda, dogum oncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki hafta

eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta oncesine kadar saglik

durumunun calismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin
memur, istegi hdalinde dogumdan onceki ti¢ haftaya kadar kurumunda

calisabilir.
e Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum oncesi analik izninin
kullanilamayan bolimii de, Dogum oncesi analik izninin baglamasi
gereken tarihten 6nce ger¢eklesen dogumlarda ise(6663) dogum tarihi ile
analik izninin baslamasi gereken tarih arasindaki siire de dogum sonrasi
analik iznine eklenir.

e Uc yasii doldurmamus bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak

evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat
edinmesi halinde memur olan eglerine, cocugun teslim edildigi tarihten
itibaren sekiz hafta stire ile izin verilir. Bu izin evlatlik karar1 verilmeden
once ¢cocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir. (6663)



B) Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi Gizerine on giin babalik izni,
kendisinin veya cocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugunun, kendisinin veya
esinin ana, baba ve kardesinin 6lumu hallerinde istegi Gzerine yedi glin izin
verilir.

C ) Mazeret izni

D) Kadin memura, ¢cocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni
stresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde ti¢ saat, ikinci
alt1 ayda giinde birbucuk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler
arasinda ve giinde kag kez kullanilacagi hususunda, kadin memurun
tercihi esastir.

E ) Memurlara; en az yiizde 70 oraninda engelli ya da stiregen hastaligi
olan cocugunun (¢cocugun evli olmasi durumunda esinin de en az ytizde
70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik
raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydiyla bir y1l icinde toptan veya boliimler halinde on giine
kadar mazeret izni verilir.



F ) Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi halinde
cocugun
hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak lizere ayrica sut izni
verilmeksizin; (6663)
birinci dogumda iki ay,
ikinci dogumda dort ay,
sonraki dogumlarda ise alti ay,
Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay icinde cocugun
engellilik
durumunun tespiti hallerinde on iki ay,
sureyle glinltik calisma siresinin yarisi kadar calisabilir.
Cogul dogumlarda bu sirelere birer ay ilave edilir.

® 657/ 105. Md.(Hastalik ve Refakat);
* 657/108. Md.(Ayliksiz Izin);

A ) Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin bitiminden
itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri tizerine
onsekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.
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izni siresinin veya ayni maddenin (F) flkra5| uyarinca verilen izin siresinin
bitiminden;

esi dogum yapan memura ise,
dogum tarihinden itibaren istekleri tGzerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir.

e C) Ucyasini doldurmamus bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit

olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miuinferit olarak
evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, 104 tincti maddenin (A)
fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya ayn1 maddenin (F) fikrasi
uyarinca izin kullanilmasi halinde bu iznin bitiminden itibaren, istekleri
Uizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin
memur olmasi durumunda bu siire, eslerin talebi tizerine yirmidort aylik
sireyi gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki boliim halinde eglere
kullandirilabilir.
e E) Memura, yillik izinde esas alinan stireler itibariyla bes hizmet yilini
tamamlamis olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla

iki defada kullanilmak tizere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin
verilebilir.



6663/657-Ek-43. Md.
Dogum sonrasi yarim zamanli ¢alisma

¢ Dogum yapan memurlar dogum sonrasi analik izninin veya 104 tinct
maddenin (F) fikras1 uyarinca kullanilan iznin, esi dogum yapan
memurlar ise babalik izninin bitiminden, ilgili mevzuati uyarinca ¢cocugun
mecburi ilkogretim caginin

basladigi tarihi takip eden ay basina kadar olan donemde, ayrica stit izni
verilmeksizin haftalik calisma saatlerinin normal ¢aligma siiresinin yarisi
olarak diizenlenmesini talep edebilirler. Bu kapsamda yarim zamanh
calismaya baglayan memur, ayni ¢ocuk icin bir daha bu haktan
yararlanmamak kaydiyla bagvuru tarihini izleyen ay basindan gecerli olmak
tizere normal zamanli calismaya donebilir.
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== KADIN MEMURUN GECE NOBETI

® 657/101. Md.

e GlUnln yirmidort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde
calisan Devlet memurlarinin calisma saat ve sekilleri

kurumlarinca diizenlenir. Ancak, kadin memurlara; tabip
raporunda belirtilmesi halinde hamileligin yirmidordiinct
haftasindan once ve her halde hamileligin yirmidordiincii
haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil stireyle gece
nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez. Engelli memurlara
da istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi
verilemez



KADINLARIN YURTDISI BORCLANMASI

e 3201 sayili, Yurt Disinda Bulunan Tiirk Vatandaglarinin Yurt Disinda Gegen
Stirelerinin Sosyal Guivenlikleri Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkinda
Kanun geregi kadinlar, yurtdisinda herhangi bir sigorta koluna tabi
olmayip ev kadini olarak gecen siirelerini borclanabilmektedirler.

e 3201/1. Md:

e Tirk vatandaslari ile dogumla Tiirk vatandasi olup da cikma izni almak
suretiyle Turk vatandashigini kaybedenlerin on sekiz yasin1 doldurduktan
sonra Turk vatandasi olarak yurt disinda gecen ve belgelendirilen
sigortalilik stireleri ve bu siireleri arasinda veya sonunda her birinde bir yila
kadar olan issizlik stireleri ile yurt disinda ev kadini olarak gecen stireleri,
bu Kanunda belirtilen sosyal gtivenlik kuruluglarina prim 6denmemis
olmasi ve istekleri halinde, bu Kanun hiikiimlerine gore sosyal gtivenlikleri
bakimindan degerlendirilir.



5510 S.K
GECICi MADDE 31

e (6111 S.K. Ile Getirilmistir.)

e Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda ek ders ticreti karsiliginda

ilgili mevzuati cercevesinde uzman ve usta 6gretici olarak caligtirilanlar, bu
durumlarini milli egitim il veya ilce
miudirliklerince belgelendirmeleri kaydiyla, bu maddenin yurtrlik
tarihinden onceki bu ¢alismalarindan dolay ay i¢inde 30

giinden eksik kalan siirelerini 41 inci madde esaslarina gore kendileri veya
hak sahipleri bor¢lanabilirler. Bor¢lanilan bu

siireler 4 tinci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik
stiresi sayilir.



sartlarl ( 5510 :
( emeklilik haklari 5434/506/ 1479/2925/2926)

Madde 28 : i1k defa bu Kanuna gore sigortali sayilanlara;

e a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmalar1 ve en az 9ooo giin
maldlliik, yaslilik ve 6liim sigortalar: primi bildirilmis olmasi sartiyla yaslilik
aylig1 baglanir. Ancak, 4 tinci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar i¢cin prim giin sayisi sarti 7200 giin olarak
uygulanir.

® 1)1/1/2036 ila 31/12/2037 tarihleri arasinda kadin icin 59, erkek icin 61,

® 2)1/1/2038 il 31/12/2039 tarihleri arasinda kadin igin 60, erkek i¢in 62,

® 3)1/1/2040 ila 31/12/2041 tarihleri arasinda kadin i¢in 61, erkek icin 63,

® 4)1/1/2042 ila 31/12/2043 tarihleri arasinda kadin icin 62, erkek icin 64,

® 5)1/1/2044 ila 31/12/2045 tarihleri arasinda kadin icin 63, erkek icin 65,

® 6)1/1/2046 ila 31/12/2047 tarihleri arasinda kadin icin 64, erkek i¢in 65,
® 7)1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek icin 65,

olarak uygulanir



5434/506/1479/2925/2926
Sayili Kanunlar Kapsaminda Calismakta iken
5510 Sayili Kanunun ilgili maddesine tabi sayilarak
sigortali calismasi devam edenlerden;

® 08.09.1999 tarihinde yurirlige giren 4447 Sayili Kanunla, emeklilik i¢in
yas sartlar1 getirilmis ve bu yas sart1 bayan calisanlar i¢in 58 olarak
belirlenmis,

e Bilahare 23.05.2002 tarihinde yayimlanarak ytrirliige giren, 4759 S.K. ile
08.09.1999 tarihinden once ¢alismaya baslamis olanlarin tabi olacagi yas
sartlarini belirleyen gecis hiikiimleri getirilmistir.

e Buitibarla; 08.09.1999 tarihinden once ¢alismasi olan bayanlar, 4759 S.K.
nun getirdigi gecis hitkimlerinde belirtilen yas ve sigortalilik/prim 6deme
giin sayisi sartlarina, 08.09.1999 tarihinden sonra calismaya baslayan
bayanlar ise 58 yas kaydina tabi kilinmiglardir.



e

® 5510/ Ge(;ic 16. Madde:

® 193 S. G.V.K.nun 9 uncu maddesine gore Gelir Vergisinden Muaf sayilan
isleri, hizmet akdiyle herhangi bir isverene tabi olmaksizin stirekli ve
kazang getirici nitelikte yaptiklar1t Maliye Bakanliginin goriisii alinarak

Kurumca belirlenen usul ve esaslara gore tespit edilen kadin istege bagl
sigortalilar; bu maddenin yuriirlige girdigi yil i¢in prime esas giinliik

kazang alt sinirinin onbes kat1 tizerinden baslanilarak, takip eden her yil

icin bir puan arttirilmak suretiyle otuz katin1 gegmemek tizere malulliik,

yaslilik, ve olim sigortalari ile genel saglik sigortasi primi oderler.

e Ev hizmetlerinde calisanlarin sigortalilig:
(5510 / Ek Madde 9 )

® 10 giinden az calisanlarin sigortalilig:
¢ 10 giinden fazla calisanlarin sigortalilig:



6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun hiikiimlerine gére;

e hakkinda koruyucu tedbir karari verilen kisilerden genel saglik sigortalisi

olmayan ve genel saglik sigortalisinin bakmakla ytikiimli oldugu kisi
kapsamina da girmeyen veya genel saglik sigortasi

kapsaminda olup saglik yardimlarindan yararlanamayanlar, bu hallerin
devamu siiresince gelir tespiti yapilmaksizin 5510 Sayili Kanunun 60.
maddesine gore Genel Saglik Sigortalisi sayilir.



JLAMASI)

e 5510 / Madde 63

e e) Evli olmakla birlikte cocuk sahibi olmayan genel saglik sigortalis1 kadin
ise kendisinin, erkek ise karisinin;

1-T1bbi tedavileri sonrasinda normal tibbi yontemlerle cocuk sahibi
olamadiginin ve ancak yardimci iireme yontemi ile cocuk sahibi
olabileceginin, (K.ca Yetk.) Hastanelerin Saglik Kurullarinca tibben miimkiin
goriilmesi,

2-23 yasindan biiyiik, 39 yasindan kii¢iik olmasi

3- Son 3 yilda diger tedavi yontemlerinden sonu¢ alinamamis oldugunun
Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari saglik kurullari tarafindan
belgelenmesi,

4- Uygulamanin yapildigi tibbi merkezin Kurum ile s6zlesme yapmis olmasi,

5- En az bes yildir genel saglik sigortalisi veya bakmakla ytikiimlii olunan kisi
olup, 9oo giin genel saglik sigortasi prim giin sayisinin olmasi,

sartlarinin birlikte gerceklesmesi halinde en fazla iic deneme ile sinirh
olmak tizere yardimci tireme yontemi tedavi giderleri Kurumca karsilanir.




OLUM SIGORTASI ve YARARLANMA SARTLARI

e Oliim aylig1 baglanmasi.
° 4 / a
(1800-900) (5510/32)
® 4 /b
° 4 /C
(5434-2330/3713/6495)
e Toptan 6deme
(5510/31, Hak Shplri.:36)
e Cenaze Odenegi
(4/a-b; 2016- i¢in 489 TL)
e Evlenme Odenegi
(5434/90-5510/37)



Gelir ve aylik baglanmayacak haller
sigortaliy1 kasten oldiirdiigti veya oldiirmeye tesebbiis ettigi veya bu Kanun
geregince surekli is goremez hale veya malal duruma getirdigi,

*

sigortaltya veya hak sahibine kars1 agir bir suc isledigi veya bunlara karsi aile
hukukundan dogan ytikimliliiklerini 6nemli ol¢tide yerine getirmemesi

nedeniyle 6liime bagl bir tasarrufla mirasciliktan cikarildiklari, hususunda
kesinlegmis yargi karar1 bulunan kisilere,

« Esinden bosandigi halde, bosandigi esiyle fiilen birlikte yasadigi belirlenen
es ve cocuklarin, baglanmis olan gelir ve ayliklar kesilir.

Bu kisilere 6denmis olan tutarlar, 96 nc1 madde hiikiimlerine gore geri alinir.

5434 S.K. Madde 7o:

Birden fazla karisi olan kocanin oliimiinde hesaplanacak dul ayligi, bunlar
arasinda paylastirilmak suretiyle odenir.

5434 S.K. Madde 71:

Esler arasinda 30 veya daha fazla yas farki var ise ve evlilik birligi 10 yildan az
ve ¢cocuklar1 yok iken miistahak olunan aylik yar1 nispetinde baglanur.
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