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Toplumsal cinsiyet esitligi, toplumu glglendirecek evrensel bir hedeftir. Kadin ve erkekler
arasindaki esitsizligin ortadan kaldiriimasi, yoksullugu dnleme ve kalkinmayi saglamada
kritik Gneme sahip oldugu gibi, demokrasi ve toplumsal barigin da gunimuzde 6n gartidir.

Nevsehir Yerel Esitlik Eylem Plani hazirlanirken tUm kurum ve kuruluslari ortak karari ile
Nevsehir'in Kadin Dostu Kent olma yolunda belirledigi vizyonumuz ;

“Kadin erkek esitliginin hayata gecirilmesi yoluyla; 6zgdrliiklerin tam olarak kullanilabildigi,
karar verme mekanizmalarinin bdtin dlzeylerinde kadinlarin esit olarak yer aldigi, kadina
yonelik siddetin tiim olarak ortadan kalktigi, bitiin hizmet kademelerinde egitligin
gerceklestirildigi, calisma yasaminda ve girisimcilikte daha ¢ok kadinin var oldugu bir
Nevsehir” dogrultusunda “Nevsehir Yerel Esitlik Stratejik Plani 2013-2017” yerel esitlik
politikalarinin sturdurualebilirligini saglamaya yonelik dnemli bir adim olarak
degerlendiriimektedir.

Bu vesile ile plan ¢alismalarini koordine eden Nevsehir il Kadin Haklari Koordinasyon
Kurulu Yerelde Esitlik Calismalari izleme ve Degerlendirme Komisyonuna ve planin
hazirlanmasinda emegi gegenlere tesekkur eder, basariyla hayata gegirilmesini temenni
ederim.

Mehmet CEYLAN

Vali



Yeni, modernlesen Turkiye'de yerel yonetimler olarak, Sehirleri esitlik¢i, kadin dostu
kentler haline getirmenin ¢cabasi ve mutlulugu igerisinde bulunmaktayiz. Bu agidan gerekli
siyasi irade ve kararliliga sahip olmakla birlikte devletimizin bu konudaki tam destegini
hissetmenin hakli gururunu tagsimaktayiz. Sehirlerimizdeki bireyler arasindaki isbirliginin ve
diyalogun programl bir sekilde arttiriimasi, belli bir planlama stratejisi izlenmesi, kadin
dostu kentlere ulasma surecinde bizlere katki saglayacak 6nemli unsurlardir.

Nevsehir Belediyesi olarak bizler, “Nevsehirli kadin hemsehrilerimiz ve haklar” konusunda
ilimizde toplumsal cinsiyet esgitliginin saglanmasi icgin gerekli stratejilerin Uretilmesi,
yayginlastiriimasi ve izlenmesi alanlarinda yol haritasi teskil eden Nevsehir Yerel Esitlik
Stratejik Planinin hayata gecirilmesi ¢alismasinda Uzerimize disen gorevleri buyuk titizlikle
ve sorumlulukla yerine getirdigimize inanmaktayim. Bu c¢alismanin basarili olmasi igin
2006 yilindan bu yana Kadin Dostu Kentler Programi’nda yer alan Nevsehir’e, Universite,
kadin sivil toplum kuruluglari ve diger yerel dinamiklerle birlikte, Nevsehir Belediyesi olarak
destek vermenin sevincini paylagsmaktayiz.

Umariz ki en kisa zamanda bu c¢abalarimiz meyvelerini verir ve Ulkemiz kadin dostu
kentler calismasiyla dunyaya 6rnek olmayi basarir.

Hepinize bu konuda gostermis oldugunuz calismalardan dolayi tesekkur ediyor ve Kadin
Dostu Bir Sehrin Belediye Bagkani olarak kadinlarimizla Ulkemizin yarinlara umutla
bakmanin mutlulugunu tasiyorum.

Hasan Unver

Nevsehir Belediye Bagkani
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1. GIRIS
1.1. Kadin Dostu Kent Programi ve Yerel Esitlik Mekanizmasi

Kadin dostu kentler, kentlerdeki ekonomik, sosyal, kulturel ve siyasi firsatlardan kadinlarin
da esit bir bicimde yararlanabilecegdi yerlegsimlerdir. Bu kentleri mumkuin kilmanin yolu ise
katihmci yonetimi saglayacak mekanizmalarin yerel duzeyde olusturulmasi, yerel
yonetimlerin planlama ve karar sureclerine kadinlarin ve toplumsal cinsiyet esitligi bakis
acisinin dahil edilmesi ve yerel yonetimler ile kadin kuruluslari arasinda diyalog ve isbirligi

alanlarinin gelismesidir.

Birlemis Milletler Binyil Kalkinma Hedeflerinden hareketle, 2006 yilinda toplumsal cinsiyet
esitligi prensiplerinin yerel yonetimlerin planlama ve programlama sureclerine dahil
edilmesi ve bu surece paralel olarak yerel yonetimler ile kadin érgutlerinin guglendirmesi
ve aralarindaki igbirligi firsatlarinin arttirilmasi amaciyla Kadin Dostu Kentler Programi’nin
ilk asamasi olan “Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarinin insan Haklarinin Korunmasi

ve Geligtiriimesi Ortak Programi” bagslatiimistir.

Programin ilk fazina Birlesmis Milletler Kuruluslarinin yani sira, Sabanci Vakfi, 10 Ulke
hikimeti ve Kapadokya Kadin Dayanisma Dernegi, Nevsehir Kadin Dernegi ve Turk
Kadinlar Birligi Nevsehir Subesi destek vermistir. Programin ilk asamasi 2006 — 2010
yillari arasinda Tirkiye'de alti kentte (izmir, Kars, Nevsehir, Sanliurfa, Trabzon ve Van)
uygulanmistir. Programinin ulusal ortagi icisleri Bakanh§ tarafindan Ortak Programinin
uygulanmasini saglamak, desteklemek ve yayginlastirmak Uzere 18 Agustos 2006
tarininde 2006/67 sayili bir genelge yayinlamistir. S6z konusu genelge ile 81 il valiligi ve
belediyelerinden, kadin-erkek esitligini saglamaya yonelik ¢alismalarda, kadin kuruluglari
ile isbirligi yapmalari ve kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin yasam kalitesini yukseltecek hizmet

tasarimi ve sunumuna iliskin dnlemler alinmasi istenmistir.

Program kapsaminda Turkiye'de ilk kez Yerel Esitlik Mekanizmalari olusturuimus ve Yerel

Esitlik Eylem Planlari hazirlanmistir.

Kadin Dostu Kentler Programinin birinci agamasinin tamamlanmasi ile birlikte, Igisleri
Bakanhgi, konuya verdigi bneme uygun olarak, 19 Subat 2010 tarih ve 2010/10 sayili
genelgeyi yayimlamis, biitin illeri izmir, Kars, Nevsehir, Sanhurfa, Trabzon ve Van illeri

orneginden yararlanarak “kadin dostu kent” uygulamasini hayata gegirmeye ve illerde



Yerel Esitlik Mekanizmalari olugturmak suretiyle Yerel Egitlik Eylem Planlari hazirlamaya

cagirmigtir.

Bu olumlu gelismelerden hareketle, Kadin Dostu Kentler Ortak Programrnin ikinci
asamasi, birinci fazin biraktigi noktadan, toplumsal cinsiyeti yerel ydnetisime dahil etmek,
icisleri Bakanhgi, yerel ydnetimler ve yerel kadin STK'lari icin kolaylastirici araclar
saglamak amaciyla 2011 yilinda baslatilmigtir. Programa dahil olma istedi ile bagvuran
aday iller ‘kapasite’ ve ‘ihtiya¢’ esasina gore siralanmis ve yeni program illerinin segimi igin
degerlendirme yapilmigtir. Yapilan haritalama c¢alismasinin sonunda yedi yeni |l
(Adiyaman, Antalya, Bursa, Gaziantep, Malatya, Mardin, Samsun) Ortak Program’a dahil
olmuslardir. Program illerinin valileri ve belediye baskanlari, programa verdikleri 6nem ve

destegin ifadesi olarak “Kadin Dostu Kent Taahhiithamesi’ni imzalamislardir.*

Kadin Dostu Kentler — 2 Ortak Programi, ikinci yilini tamamlamis olup bu sirecte
Program’in ilk asamasina dahil olan illerdeki Yerel Esitlik Mekanizmalari (il Kadin
Haklar Koordinasyon Kurulu, Kadin Erkek Esitligi Birimleri ve Meclis Kadin Erkek
Esitligi Komisyonlari) guclendirilmis, programa ikinci asamada dahil olan illerde ise s6z
konusu mekanizmalar kurulmus ve isler hale getirilmigtir. Her ilde bu mekanizmalarin
onciliginde Yerel Esitlik Eylem Planlari (YEEP) katilimer bir yaklasim ile hazirlanmis, il
Kadin Haklari Koordinasyon Kurullari tarafindan onaylanmis, kurumlarin (il Ozel idaresi,
Belediye, Kalkinma Ajansi, il Mudirlikleri) stratejik planlarina ya da performans
programlarina dahil edilerek planlarin uygulanmasi igin kurumlar tarafindan butge

ayriimistir.

Kadin Dostu Kentler Programi’nin en 6nemli ¢iktisi katilimci bir yaklasimla olusturulan
Yerel Esitlik Stratejik Planlari / Eylem Planlari ve Program illerinde kurumsal bir kimlik

kazanmig olan Yerel Esitlik Mekanizmalaridir.

Yerel Esitlik Mekanizmalari

il Kadin Haklari Koordinasyon Kurullari

YEEP’lerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve uygulamanin g¢iktilari Program kapsaminda

kurulan bir semsiye mekanizma tarafindan koordine edilir. Program’in pargasi olarak her

! www.kadindostukentler.org
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program ilinde bir “il Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu” olusturulmustur. YEEP’lerin
hazirlik ve raporlamasindan sorumlu bir teknik kurul ve karar alici bir Ust kuruldan olugsan
bu Kurullar, ilgili vali yardimcilari tarafindan yonetilmektedir. Kurullar, kadinlarin il
duzeyinde hizmet sunumu ile ilgili ihtiyaglarini tespit ederek politikalarin geligtirimesinden,
bu ihtiyaclar dogrultusunda YEEP’lerin onaylanarak uygulamaya konulmasindan, koordine

edilmesinden ve denetlenmesinden sorumludur.

Kurullarin katihmci yapilari (Valilik, Belediyeler, il Ozel idaresi, il midurlikleri, STKlar,
universiteler, kalkinma ajanslari, odalar, birlikler ve meslek orgutlerinin, barolarin, ozel
sektor) ve hem teknik hem de karar verici dlizeyde toplanmalari bu yapiyi yerelde kurulan
Esitlik Mekanizmalarinin en kilit halkasi yapmaktadir. Bu sayede yerel yonetimlerin karar
alma sulreclerinin toplumsal cinsiyete duyarlihgi, hesap verebilirligi ve seffafligi

saglanmakta, gecerli ve etkin bir izleme mekanizmasi olusturulabilmektedir.

Esitlik Komisyonlari

Esitlik komisyonlari, yerel meclisler (belediye meclisleri ve il genel meclisleri) blnyesinde
olusturulmustur. Bu komisyonlarin, yerel meclislere gelen onergeleri toplumsal cinsiyet
esitligini dikkate alarak gozden gecirmesi, kararlarin uygulanmasini denetlemesi ve
degerlendirmeler yapmasi, esit firsatlari garanti altina alan stratejiler ve olgutler
belirlemesi, toplumsal cinsiyet ve esitlik alaninda ¢alisan diger STKlar ile igbirligi yapmak
icin girisimlere onculuk etmesi amaclanmaktadir. Bir anlamda TBMM Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonu'nun vyereldeki uzantisi olan bu komisyonlar, YEEP’lerin
sekillendiriimesini  desteklemektedir. Ornegin; YEEP’lerin, yerel ydnetimlerin stratejik
planlarina dahil edilmesinde ve YEEP’lerin yerel yonetimler (kadin STK'larla is birligi

icinde) tarafindan dogru sekilde uygulanmasinda énemli rol oynamasi gibi.
Esitlik Birimleri ve Kurumsal Esitlik Sorumlular

YESP’lerde belirtilen faaliyetlerin koordine edilmesi, ortak faaliyetlerin izlenmesi ve yerel
kurumlar arasinda isbirliginin gelistiriimesi i¢in valiliklerin, belediyelerin, il 6zel idarelerinin
ve kalkinma ajanslarinin bunyesinde toplumsal cinsiyet egitlik birimleri kurulmustur. Ayrica

IKHKK uyesi kurum ve kuruluslarin biinyesinde esitlik sorumlulari atanmustir.

Esitlik birimleri ve kurumsal esitlik sorumlulari, kurumsal duzeyde YESP c¢alismalarinin



koordinasyonunu yuarutmek, kurumsal planlarin YESP ile batinlestiriimesini saglamak ve

IKHKK Sekreteryasi ve lyeleriyle iletisimi stirdiirmekten sorumludur.

Yerel Esitlik Stratejik Planlari (YSEP) ve Yerel Esitlik Eylem Planlari (YEEP)

Yerel Esitlik Mekanizmalari ile Turkiye’nin de taraf oldugu “Birlesmis Milletler Kadina Karsi
Her Turli Ayrimcihdin Engellenmesi Sozlesmesi (CEDAW)” dogrultusunda Kadinin
Statisti Genel Mudurlugd’'nce hazirlanmis olan Ulusal Esitlik Eylem Plan’nin yerelde
uygulanmasinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Bu acidan bakildiginda Yerel Esitlik
Stratejik Planlari (YESP) ve Yerel Esitlik Eylem Planlari (YEEP), CEDAW’In ve Ulusal
Esitlik Eylem Planr’'nin hayata tam olarak gecebilmesi amaciyla yerelde illerin izlemeleri
gereken yol haritasini tarif etmektedir. S6z konusu planlar, kentli haklari baglaminda
Avrupa Kentsel Sarti ve Avrupa Kadin Erkek Esitligi Sarti basta olmak Uzere cesitli
uluslararasi dizenlemelerde yer alan temel “hemsehrilik hukuku” ilkelerini ve Anayasa
basta olmak Uzere gesitli yasalar ve yerel yonetimlere iligskin yasal duzenlemelerde yer
alan temel ilkeleri gozeterek hazirlanir. CEDAW ve diger ulusal / uluslararasi plan ve
belgelerle uygun olarak alti baglkta (egitim, saglik, istihdam, yénetim mekanizmalarina
katihm, kadina yonelik siddet ve kentsel hizmetler) hazirlanan Yerel Esitlik Stratejik
Planlari ve Eylem Planlari, illerde Valiligin, Il Ozel idaresi'nin, belediyelerin, kamu
kurumlarinin tasra teskilatlarinin, sivil toplumun, odalar, birlikler ve meslek &rgutlerinin,
barolarin, Universitelerin ve 0zel sektorun yerel duzeyde toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak icin ustlenmeleri gereken sorumluluklari ve olusturmalari gereken igbirliklerini

tarif eden kilit dokimanlar olarak tim paydaslarin katilimi ile hazirlanmaktadir.

Her ne kadar planlarda iglenen her bir tema kendi i¢cinde incelenmekte ve yol haritasi
geligtiriimekte olsa da bu planlardaki altt mudahale alaninin batlincul sekilde incelenmesi
gerekliligi de unutulmamalidir. Kadinlarin yasadigi sorunlarin tek tek birbirinden bagimsiz
bir bicimde ele alinmasi, sorunun kavranmasini ve farkli yonlerinin birbirleri ile
baglantilarinin gorulmesini guglestirmektedir. Bir baska deyisle kadin istihdami, kadinin
egitim hakkindan yaralanma duzeyinden, karar alma mekanizmalarina katilimdan
bagimsiz ele alinamaz. Kadinlarin yagsadigi sorunlari anlamak ve ¢6zum Uretmek igin,
meselenin tUm yonlerine bir butln olarak bakmak ve birbiriyle baglantili stratejiler tretmek

gerekmektedir.



Yukarida belirtilen katihmci ve butuncul yaklagimla gelistirilen bu planlar, Kadin Dostu
Kentler Programi’'nin toplumsal cinsiyet esitligi bakis acgisini yerel politikalara ve
yonetimlere dahil etmeyi amagclayan temel araglaridir. ilin ana yol haritasini olusturan ve
detayli durum analizlerine yer veren Yerel Esitlik Stratejik Plani ve bu plan Uzerinden
olusturulan ve uygulamaya yoénelik adimlari tarifleyen Yerel Esitlik Eylem Planlari,
kadinlarin gunluk yasamlarini etkileyen, kentsel hizmetlere erigimlerini kolaylagtiran ve
yerel mekanizmalara kadinlarin katihmini artiran ilkeleri igerir. S6z konusu planlar

sayesinde bu ilkeler kurumsal hedefler haline gelir ve uygulamaya konur.

Bu planlarin hazirlayicilari, atanmig ve segilmis yoneticiler ile sivil toplum temsilcilerinden
olusmaktadir. Valilikler, il Ozel idareleri, belediyeler, kamu kurumlarinin tasra teskilatlari,
sivil toplum kuruluglari, odalar, birlikler ve meslek orguatleri, barolar, Universiteler ve 6zel
sektor, sorunlarin tanimlanmasi ve ¢6zum geligtiriimesi sureglerine kurulan Yerel Esitlik
Mekanizmalari ve YEEP’ler Uzerinden dahil olurlar. Bu tdr bir diyalog, yerel paydaslar
arasinda is birligi, sahiplenme ve karsilikl iletisimi gelistirdigi gibi kurumlar arasi ortaklik

kurulmasini da mumkin kilar.

1.2. Yasal Dayanaklar

Yerel Esitlik Mekanizmalari (YEM) olusturulurken ve Yerel Esitlik Eylem/Stratejik Planlari
(YEEP ve YESP) hazirlanirken, Turkiye'nin de taraf oldugu, “kadinlarin butlin insan
haklarindan tam ve esit olarak yararlanmalarini saglamanin” devletlerin dncelikli gorevleri
arasinda tanimlandigi, bu konuda 6zel dizenlemelere ve dnlemlere gereksinim bulundugu
on kabuluyle hazirlanan ve “kadinlarin insan haklar” kavramini 6ne ¢ikaran uluslararasi

hukuk duzenlemeleri belgeleri Ust politika belgeleri olarak kabul edilmistir.

Birlesmis Milletler Kadinlara Kargi Her Tarli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW)
ve CEDAW ihtiyari Protokol( bu belgelerden biridir.

1 Mart 1980 tarihinde CEDAW Sbézlesmesi Uye Ulkelerin imzasina agilmig, Turkiye’nin
1985 yilinda onayladigi Soézlesme, 19 Ocak 1986 tarihinde yururlige girmisti. CEDAW
intiyari Protokolii ise 30 Temmuz 2002 tarihinde TBMM tarafindan onaylanmis ve 2
Agustos 2002 tarihli resmi gazetede yayinlanmistir.
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Sézlesme ve Ihtiyari Protokol ile birlikte taraf devletler, kamusal ve 6zel alanda kadin-erkek
esitligini saglamay! taahhut etmektedirler. Yasalar yapilirken CEDAW sdzlesmesinin
hakimlerine uyulmasi, kadin-erkek esitliginin uygulanmasina yonelik duzenlemelerin
yapilmasi, kisacasi, yasalarin CEDAW isiginda yorumlanmasi gerekmektedir. Ayrica,
imzaci devletler Birlesmis Milletler CEDAW Komitesi’nin goris ve O&nerilerinin hayata

gegcirilmesinin takipgisi olmayi da boylece taahhut etmis olmaktadirlar.

Uluslararasi diizeyde ikinci dayanak, 11 Mayis 2011 tarihinde istanbul'da imzalanan, 8
Mart 2013 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan ve Agustos 2014’de yurlrlige giren
“Kadinlara Yénelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye lligkin
Avrupa Konseyi Sézlesmesi’dir.? Sézlesme, kadina yonelik her tiirlii siddet ve ayrimcihgin
ortadan kaldiriimasi, magdurlarin korunmasi ve magdurlara yardim edilmesi igin politika ve
tedbirler gelistiriimesini, Uluslararasi isbirliginin tesvik edilmesini ve ilgili kuruluslara ve

kolluk kuvvetlerine destek ve yardim saglanmasini amaglamaktadir.

Ayrica Nevsehir Belediyesi, Haziran 2013’te tarihinde Avrupa Belediyeler ve Bodlgeler
Konseyi (CEMR) Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sartr’ni® imzalayarak, Sart'ta yer
alan hususlarin hizmet goéturdukleri nufusa yoOnelik c¢alismalarin temel ilkelerini

olusturacagini uluslararasi dizeyde taahhut etmistir.

Ulusal dizeydeki dayanaklarin baslicasi, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’dir. Anayasa’nin
10. Maddesi, “herkesin dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6énunde esit” oldugunu guvence altina alir.
Bu maddeye gore “kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir” ve “devlet, bu esitligin yasama

gecmesini saglamakla yukumluduar.”

Anayasa’nin 90. Maddesinde ise, “usuline gore vyururlige konulmus milletlerarasi
antlasmalarin” kanun hikminde oldugu ifade edilmekte “temel hak ve ézgurluklere iligkin
milletlerarasi antlagsmalarla kanunlarin ayni konuda farkli hikumler icermesi nedeniyle
cikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi antlasma hikdmleri esas alinir’ denmektedir.
Dolayisiyla yukarida sayilan uluslararasi antlagsmalarin gereklerinin yerine getirilmesi

anayasal bir taahhut haline gelmektedir.

% Kadinlara Yénelik Siddet ve Aile Igi Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye lliskin Avrupa Konseyi
Sb6zlesmesi: http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/03/20120308M1-1.htm

8 Avrupa Belediyeler ve Bélgeler Konseyi (CEMR) Yerel Yasamda Avrupa Kadin-Erkek Esitligi Sartr:
http://www.tbb.gov.tr/download.php?dosya=storage/catalogs/0447173001360945566.pdf&dosyaAdi=avru
pa-yerel-yasamda-kadin-erkek-esitligi-sarti
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Ulusal mevzuattaki en 6nemli dayanaklardan birisi, 6284 sayili “Ailenin Korunmasi ve
Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun’dur. Siddete ugrayan veya siddete
ugrama tehlikesi bulunan kadinlarin, ¢ocuklarin, aile bireylerinin ve tek tarafl 1srarli takip
magduru olan kigilerin korunmasi ve bu kigilere yonelik gsiddetin onlenmesi amaciyla
alinacak tedbirlere iligkin usul ve esaslari duzenleyen kanunun uygulanmasindan Aile ve

Sosyal Politikalar Bakanhgi sorumludur.

Iki Bagbakanlik genelgesi, ulusal diizeydeki dayanaklari glglendirmektedir. Bunlarin ilki 4
Temmuz 2006 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 2006/17 no'lu Basbakanhk
Genelgesi'dir. “Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Toére ve Namus
Cinayetlerinin Onlenmesi igin Alinacak Tedbirler” konulu genelge ile s6z konusu sorunlara
iligkin alinacak onlemler ve bunlarin hayata gegcirilmesinden sorumlu kuruluslar

listelenmistir.*

25 Mayis 2010 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 2010/14 no'lu ve “Kadin Istihdaminin
Artinimasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi” konulu Basbakanlik Genelgesi ise, “kadinlarin
sosyo-ekonomik konumlarinin guglendiriimesi, toplumsal yasamda kadin erkek esitliginin
saglanmasi, surdurilebilir ekonomik buylime ve sosyal kalkinma amaglarina ulasilabilmesi
icin kadinlarin istihdaminin artiriimasi ve esit ise esit Ucret imkdninin saglanmasli”
amaclyla resmi kurumlarin isleyisinde ve 6zelde istihdam alaninda kadin-erkek firsat

esitliginin saglanmasi icin alinacak tedbirleri siralamaktadir.”
icisleri Bakanligi, yayinladigi iki genelgeyle yasal dayanaklari giiglendirmistir:

18 Agustos 2006 tarih ve 2006/67 sayili “Kadin ve Kiz Cocuklarinin Haklar” konulu
genelge ile UNFPA ve Bakanlik ortakliginda yurutulen “Kadin ve Kiz Cocuklarin Haklarinin
Korunmasi Ortak Programi”’na dikkat ¢ekilmis; toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina
yonelik olarak kadin ve cocuklara yonelik egitim, siddetle mucadele, sosyal hizmetler ve
sosyal destek mekanizmalarinin guglendiriimesi ve sosyal hayata katilimin artirilmasi

hususlarinin yapilan ¢alismalarda g6z éntinde bulundurulmasi gerektigi ifade edilmistir.

19 Subat 2010 tarih ve 2010/10 sayili “Kadin ve Kiz Cocuklarinin insan Haklar” konulu
genelge ile yine Ortak Programa dikkat ¢ekilmis ve 2006-2009 doneminde alti pilot ilde

4 Cocuk ve Kadinlara Yénelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi Igin Alinacak
Tedbirler ile ilgili 2006/17 Sayili Bagbakanlik Genelgesi:
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/07/20060704-12.htm

® Kadin Istihdaminin Artirimasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi ile llgili 2010/14 Sayili Basbakanlik
Genelgesi: http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/05/20100525-12.htm
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yuratulen galismalarin sonuglarindan yararlanilmasinin ve benzer galismalarin tum illerde

yayginlastiriimasinin dnemi vurgulanmigtir.

Bunlarin yani sira, 2008-2013 donemini kapsayan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal
Eylem Plani” ve 2012-2015 dénemini kapsayan “Kadina Yonelik Siddetle Micadele Eylem
Plan” uygulamaya doniik énemli dayanaklari olusturmaktadir.® Ayrica Onuncu Kalkinma
Plani ve kalkinma ajanslari tarafindan hazirlanan “bolgesel planlar” ile resmi kuruluglarin
ve yerel yonetimlerin kurumsal strateji ve eylem planlarinda toplumsal cinsiyet esitligine

yonelik ¢esitli dUzenlemeler s6z konusudur.

1.3. Nevsehir'de Yerel Esitlik Mekanizmalarinin Kurulus Sireci

Nevsehir'de Yerel Esitlik Mekanizmasi, 2006-2009 yillari arasinda yurutilen Birlesmis
Milletler “Kadin ve Kiz Cocuklarinin Haklarinin Korunmasi ve Gelistiriimesi Ortak
Programi” ile olusturulmustur. Programin birinci fazi olan bu dénemde, Ekim 2007’de |l
Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu (IKHKK) kurulmus, bunu sirasiyla Subat ve Mart
2008’de kurulan Nevsehir Belediyesi ve Nevsehir il Genel Meclisi Kadin Erkek Esitligi
Komisyonlari (KEEK) ile ilgili yerel resmi kuruluglarin bunyesinde kurulan esitlik birimleri

takip etmigtir. Yerel Esitlik Mekanizmasi’'nda yer alan kuruluglar EK-I'de verilmistir.

Nevsehir Yerel Esitlik Eylem Planr’nin (YEEP) ilk hali, IKHKK koordinasyonunda bu
dénemde hazirlanmis ve Subat 2008'de Nevsehir Belediye Meclisi'nde, Mart 2008’de de

Nevsehir il Genel Meclisi'nde kabul edilerek uygulamaya konmustur.

Programin ikinci fazi olan “Kadin Dostu Kentler - 2” projesi 2011 yilinda baglatiimistir.
Proje ile birlikte Nevsehir YEEP’nin giincellestirimesi giindeme alinmistir. ilk olarak yerel
politikalarin geligtirilebilmesi igin alti temel midahale alaninda (egitim, saglik, kadina
yonelik siddet, istihdam, yerel karar mekanizmalarina katilim, kentsel hizmetler) kadinlarin
durumunun ortaya ¢ikarilmasi igin bir profil galismasi yurutilmas ve bu amagla ilgili yerel

kuruluslardan 2010 ve 2011 yillarina ait cinsiyet ayrimli veri toplanmistir.

iide toplumsal cinsiyet esitligine ydnelik politikalar Uretilmesi igin bir yol haritasi olan
Nevsehir YEEP’nin gerceklesmesi Nevsehir'de taraflarca sahiplenilmesi, yerel yoneticiler

ve kadin kuruluslari iligkilerinin geligtiriimesi, planin uygulanmasinda seffafligin, kaliciligin

® http://www.kadininstatusu.gov.tr/tr/19226/Ulusal-Eylem-Planlari
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ve surdurllebilirligin saglanmasina baghdir. Bu noktadan hareketle, ilde kadinin durumuna
iliskin profil calismasinin ¢iktilari Gzerinden kent ve sorun odakli galisma yapmak Uzere
kamu kurumu, belediye, universite, 6zel sektor ve kadin kuruluglarinin temsilcilerinin yer
aldigi Nevsehir YEEP Calisma Grubu Calisma gurubuna ydnelik, Subat — Eylil 2012
tarinleri arasinda, Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Yerel Yonetimler Egitimi, NYEEP Tasarim

Atdlye Calismasi ve Toplumsal Cinsiyet Anaakimlastirma Egitimi gergeklestirilmistir.

Subat — Mayis 2012 tarihleri arasinda Nevsehir YEEP Calisma Grubu ayeleri ile plani
olugsturan alti temel mudahale alani Uzerinden sorun analizi ve uzmanlarla atolye

calismalari yapilarak Nevsehir YEEP guncel hale getirilmistir.

1 Agdustos 2013 tarihinde yapilan il Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu toplantisinda
onaylanan Nevsehir YEEP, Kasim 2013'te Nevsehir Belediye Meclisi ve il Genel

Meclisi'nce de kabul edilmistir.

Onaylanan YEEP, Ocak-Mayis 2014 déneminde tim program illerinde ortak ydruttlen
calisma kapsaminda stratejik planlama yapisina uyumlu hale getirilmigtir. Temmuz-Aralik
2014 déneminde Il kadin Haklar Koordinasyon Kurulu karari ile Yerelde Esitlik Caligmalari
izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan veri giincellemeleri ve ilde mevcut
durumun degerlendiriimesi ile revize edilen taslak stratejik planin ve 2012 tarihinde
onaylanan eylem planinin son hali verilmistir. Nevsehir Yerel Esitlik Stratejik Plani 01

Aralik. 2014'te il Kadin Haklar Koordinasyon Kurulu tarafindan onaylanmistir,

2. TEMEL CERCEVE
2.1. Vizyon

Nevsehir igin kadin dostu kent vizyonu, yukari agiklanan slregte asagidaki sekilde

belirlenmistir:

Kadin erkek esitliginin hayata gecirilmesi sonucu; o6zgurliiklerin tam olarak
kullanilabildigi, karar verme mekanizmalarinin butiin diizeylerinde kadinlarin esit
diizeyde yer aldigi, kadina yonelik siddetin tim olarak ortadan kalktigi, butlin hizmet
kademelerinde esitligin gerceklestirildigi, calisma yasaminda ve girisimcilikte daha
¢ok kadinin var oldugu bir kent
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2.2. Amag ve ilkeler

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yaklagiminin Ana Politikalara Girmesi: Tum yerel politika,
program ve uygulamalarda toplumsal cinsiyet esitligini gozeten bir bakis agisi ve hizmet

anlayisi benimsenir ve bunun yayginlagsmasina 6nculuk edilir.

Cinsiyete Duyarh Yaklasimlari/Politikalari Benimsemek: Toplumsal cinsiyet esitligini
gozeten bir yerel hizmet anlayisinin tum vyerel politika, program ve uygulamalarda
benimsenmesine ve bu sekilde bir zihniyet degisikligi, farkindalik yaratiimasina énem

verilir ve bunun yayginlagsmasina onculuk edilir.

Katilim ve Ortakligi Desteklemek: Nevsehir Yerel Esitlik Stratejik Plani ve oncelikli proje
uygulamalarinda, belediye, valilik, il 6zel idaresi birimleri, kadin kuruluglari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarinin katilimlari ve bunlarin Nevsehir Yerel Esitlik Stratejik Planrnin

amacina uygun olan projeleri desteklenir.

Biitiinciil bir Yaklagima Dayanmak ve Yonetimler Arasi igbirligini Saglamak: Kalici
¢ozumler olusturmak, ancak birbirini tamamlayan oOnlemlerin hayata gecirilmesi ile
olanaklidir. Nevsehir Yerel Esitlik Stratejik Plani, dngorilen 6nlemler/faaliyetler arasindaki
nedensellik iligkilerini ve etkilesimleri degerlendiren butlincul bir yaklasima dayanir. Bu

baglamda, dzellikle uygulamada, yonetimler arasi igbirligi saglanir.

Hizmet Sunumunda Yonetisim Anlayisi: Nevsehir Yerel Esitlik Stratejik Plani
kapsaminda; hizmet sunumunda, yerel yonetimler ile kadin kuruluslarinin isbirligini
gbzeten bir yonetim anlayisi ile hizmetten yararlanici olan kadinlarin karar verme
asamasindan baslayarak politika belirleme, planlama ve uygulamanin tUm asamalarina

katilimlari saglanir.

Siure¢ Yonelimli Bir Yaklagimla Goziim Gelistirmek: Siphesiz kadin sorunlari sadece
kadinlari ilgilendiren bir sorun olmayip, toplumsal bir sorundur. Yerelde bu sorunun
¢6zUmU yerel yoneticilerin sorumlulugundadir. Ancak sorunlarin ¢dézimu, buyuk oélgude
farkh bir bakis ve yonetim anlayisinin yerlesmesine bagh oldugundan, kadin sorunlarina

yonelik kalici sureglerin siyasi kararlilikla baglatilmasi ve surdurtlmesi esastir.

Surdurulebilirlik: Nevsehir Yerel Esitlik Stratejik Plani g¢ergevesinde surduarulebilirlik;
kadinlarin her tarld haklarinin korunmasi ve gelistiriimesine olanak saglayacak uygun
ortam vyaratilarak, onlarin, kentin ve orada yasayanlarin gelecegine iligkin kararlara
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katihminin sadrekliligi ile kadinlarin gereksinmelerine ydnelik hizmet sunulmasi yoluyla

yasam kosullarinin iyilestiriimesinin surekliligi olarak anlasilir.

izleme, Denetim ve Seffafigi Saglamak: Nevsehir Yerel Esitlik Stratejik Plani
cercevesinde gerceklestirilien faaliyetlerin izlenmesi, sunulan hizmetlerin, yararlanicilar
uzerindeki  etkisi, hizmetin  etkinligi, sahipleniimesi, uygunlugu baglaminda

degerlendiriimesi ve uygulamalarin, degerlendirmeler isiginda revize edilmesi saglanir.

Hak Temelli Yaklagim: Nevsehir Yerel Esitlik Stratejik Plan’nin uygulanmasinda diger hak
alanlarinin da g6z onunde bulundurulmasi esastir. Plan c¢ergevesinde yapilan tum
calismalarda; dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirnm gozetimemesi, engelli bireylerin etkin katilm ve erigimlerinin
saglanmasi, farkli yas gruplarinin (gocuklar, gencler, yaglilar) haklari ve kendilerine
ilgilendiren konularda kararlara katilimlari, ¢evreye duyarli yontem ve malzemelerin
kullanimi, hayvan haklari, vb. diger hak temelli unsurlar da toplumsal cinsiyet esitligi ile

birlikte gozetilir.

3. MEVCUT DURUM, STRATEJiK ONCELIKLER VE HEDEFLER

Nevsehir, Tirkiye'nin ic Anadolu Bdlgesi icinde, Aksaray, Kirikkale, Kirsehir ve Nigde
illeriyle birlikte ayni IBBS-2 bolgesi (TR71) iginde yer alir. Nufus buyGkligu agisindan
Tirkiye'deki 81 il icinde 22'nci’, sosyo-ekonomik gelismislik (SEGE) siralamasina gore

36'nci siradadir®.

Toplam nidfus 285.460 kisi olup, bunun %49,5' erkek, %50,5'i kadindir. Erken yas
gruplarinda erkek ndfusun, ileri yas gruplarinda ise kadin nifusun daha yuksek oldugu

gorilmektedir. Nifusun %46,3'l 25 yasin altinda, %10’u 65 yas ve iizerindedir.’

" Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (2013), Tiirkiye istatistik Kurumu.

8 lllerin ve Boigelerin Sosyo-Ekonomik Gelismiglik Siralamasi Arastirmasi (SEGE 2011), T.C. Kalkinma
Bakanhgi (2013): http://www.kalkinma.gov.tr/Pages/content.aspx?List=904e77ea-ee8e-4414-9f76-
88aa7a7e855f&ID=73&Web=10d22ce1-4526-47c8-adbc-47bc44ed4c8c

% I, Yas Grubu ve Cinsiyete Gére Niifus (2007-2013), Tiirkiye istatistik Kurumu.
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Grafik 1 - Nifusun yas gruplarina gére dagilimi

iide sekiz ilge bulunmaktadir. Nifusun %44,3'U Merkez lige’de yasamaktadir; %59,1'i il ve

ilce merkezlerinde, %40,9'u belde ve kdylerde yerlesiktir.*

ligeler Kadin Erkek Toplam %
Acigol 9.812 9.921 19.733 6,9
Avanos 17.232 16.783 34.015 11,9
Derinkuyu 10.721 10.704 21.425 7,5
Gllsehir 11.691 11.031 22.722 8,0
Hacibektas 5.930 5.550 11.480 4,0
Kozakl 7.530 7.200 14.730 5,2
Merkez 63.501 62.826 126.327 44,3
Urgiip 17.804 17.224 35.028 12,3
Toplam 144.221 141.239 285.460 100,0

Tablo 1 - Niifusun ilgelere gére dagilimi

19 jicelere gére il/ilce merkezi ve belde/kéy niifusu (2013), Tiirkiye istatistik Kurumu.
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ilin 2012-2013 yili nifus artis hizi (%00,9), hem bolge (%05,7) hem de Turkiye (%013,8)
ortalamalarinin altindadir. Son yillardaki net go¢ hizi, ilin gé¢ verdigini gostermektedir;

2012-2013 yili net gd¢ hizi %o-6,4 olarak gergeklesmistir.™

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013

Nufus 284.025 282.337 283.247 285.190 285.460

Nufus artis hizi (%o) 8,3 -5,9 3,2 6,9 0,9
Net go¢ hizi (%o) -6,0 -11,0 -8,4 -2,3 -6,4

Tablo 2 — Yillara gére toplam niifus, niifus artis hizi ve net gbg hizi

Birlesmis Milletler 2013 insani Gelisme Raporu'na gore Tirkiye, 2012 insani Gelisme
Endeksi'nde 186 iilke arasinda 90'inci sirada yer almaktadir.*® Toplumsal cinsiyet esitsizligi
karnesini degerlendirdigimizde ise Turkiye, Birlesmis Milletler 2012 Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligi Endeksi'nde (Gll) 148 (ilke arasinda 68'inci'®, Diilnya Ekonomi Forumu 2013

Cinsiyet Ugurumu Raporu’nda ise 136 (lke iginde 120'nci sirada yer aldigi gériilmektedir.**

Nevsehir, TEPAV tarafindan Tirkiye icin yayimlanan Yereller igin Cinsiyet Esitligi Endeksi
siralamasinda 0,5441 skorla 81 il icinde 63'linci, Yereller icin Toplumsal Cinsiyet

Giiglenme Endeksi siralamasinda ise 2.6589 skorla 37'nci sirada yer almaktadir.’

S0z konusu endekslerin hesaplanmasinda kullanilan gostergelere goére Nevsehir’in
durumu, TR17 (IBBS Diizey-2) Bolgesi (Aksaray, Kirikkale, Kirsehir, Nevsehir ve Nigde) ve

Tirkiye gostergeleri ile birlikte asagida yer almaktadir.*®

" lllerin Aldigi Gég, Verdigi Gég, Net Gég ve Net Gég Hizi (2008-2013), Tiirkiye Istatistik Kurumu.
12 insani Gelisme Raporu 2013, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (Mart 2013):
http://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/homel/library/human_development/hdr2013/

Bage.

4 The Global Gender Gap Report 2013, World Economic Forum (2013):
http://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2013

1% 81 il igin Toplumsal Cinsiyet Egitligi Karnesi, Turkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi (Ocak 2014):
http://www.tepav.org.tr/tr/haberler/s/3616

Yereller igin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi'nde diisiik skor olumlu iken, Yereller igin Toplumsal
Cinsiyet Gluglenme Endeksi'nde ylksek skor olumludur.

16 Toplumsal Cinsiyete Duyarli Veri Calismasi, Turkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi (Ocak 2014).

TR71 ve Tirkiye géstergeleri, calismada il bazinda sunulan verilerin ilgili IBBS Diizey-2 illeri ve Tirkiye
icin ortalamalarinin alinmasi ile hesaplanmistir.
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Gostergeler'’ Nevsehir = TR71 Tiirkiye

Bolgesi

Belediye Genel Meclisi'nde kadin orani 11,54 11,20 11,60
Toplam dogumlar iginde ergen dogurganlik orani (19 yas alti) - %o 141,94 124,94 86,72
Anne o6lim orani (100,000 canli dogumda) bdlgesel dizeyde 23,90 - 17,58
(IBBS Diizey-1)*®

Kadin kayith istihdam (2011) 11,88 10,04 11,80
Erkek kayith istihdam (2011) 49,61 41,87 41,74
15 yas Usti lise mezunu kadin orani (2011) 21,03 20,12 16,32
15 Yas Ustii Lise Mezunu Erkek Orani (2011) 28,90 29,11 25,31
15 Yas Usti Universite Mezunu Kadin Orani (2011) 9,92 8,56 7,08
15 Yas Ustii Universite Mezunu Erkek Orani (2011) 16,14 14,17 11,47

Tablo 3 - Nevsehir icin bélgesel ve ulusal diizeyde karsilastirmali bazi temel toplumsal cinsiyet
gdbstergeleri

Tarkiye'de kadinlarin ekonomik, sosyal ve siyasi alanlarda cinsiyet esitliginin halen kabul
edilebilir seviyelere gelmedigi ortadadir. Yukarida da Ozetlendigi Uzere, kadin erkek

esitsizligi Nevsehir 6zelinde daha da ciddi bir sorun olarak karsimiza ¢gikmaktadir.

Turkiye’de kadinlarin yasadigi sorunlar istihdam, kadina vyonelik siddet, karar
mekanizmalarinda yer alma, egitim, saglik gibi belli basli temalar etrafinda
incelenmektedir. Her bir tema kendi iginde anlamlandiriimakta ve politika onerileri
gelistiriimektedir. Kadinlarin yasadigi sorunlarin tek tek birbirinden bagimsiz bir bigimde
ele alinmasi, sorunun kavranmasini ve farkli ydnlerinin birbirleri ile baglantilarinin
gorulmesini guclestirmektedir. Bir bagka deyisle kadin istihdami, kadinin egitim hakkindan
yaralanma dizeyinden, karar alma mekanizmalarina katilimdan badimsiz ele alinamaz.
Kadinlarin yagadigi sorunlari anlamak ve ¢dzum uretmek igin, meselenin tum yonlerine bir

batun olarak bakmak ve birbiriyle baglantili politikalar dretmek gerekmektedir.

Bu nedenle, ilin toplumsal cinsiyet esitligi yol haritasi olarak da tanimlanan Nevsehir Yerel
Esitlik Stratejik Plani’nda, stratejik hedefler olusturulurken farkli mudahale alanlarinin
birbirleriyle baglantilari gozetilmig, kadinlarin ve kiz gocuklarinin egitim olanaklarindan esit
imkanlarda yararlandigi, kaliteli ve kapsamli saglik hizmetlerine kolay ulasabildigi, kent

7 Aksi gosteriimedikge, degerler yuzdelik olarak verilmistir.
'8 Anne 6liim oranlari igin iIBBS Duzey-2 ve Dlzey-3 verileri erigilebilir olmadidi icin DUzey-1 verisi
kullanilmigtir.
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yasaminda sosyal ve kulturel faaliyetlere katilabildigi, her tarli siddetten korunabildigi ve
haklarini arayabildigi, ekonomik 60zgurligunu kazanarak, her tarli karar alma
mekanizmasina dahil oldugu bir gelecege ulagsmay! saglayacak butlnsel bir yaklagim

benimsenmistir.

3.1. Kadin ve Egitim Hizmetleri

2013 yili rakamlarina goére Nevsehirde 6 yas Ustl kadinlarin %6,8'i okuma-yazma
bilmemektedir (8.945 kisi). Bu deger Turkiye oraninin (%6,4) biraz Uzerinde olmakla
birlikte, TR71 bdlge oraninin (%7,9) altindadir. Erkeklerde ise okuma yazma bilmeyen

nifusun %0,9 oldugu gorilmektedir.*®

Okuma yazma durumu Kadin % Erkek % Toplam %
Okuma yazma bilmeyen 8.945 6,8 1.149 0,9 10.094 3,9
Okuma yazma bilen 121.365 92,4 125.317 98,2 246.682 95,3
Bilinmeyen 991 0,8 1.101 0,9 2.092 0,8
Toplam 131.301 100,0 127.567 100,0 258.868 100,0

Tablo 4 — ilde 6 yas (istii niifusun okuma-yazma durumu

En cok okuma-yazma bilmeyen kadin Merkez ilce’dedir (2.988 kisi; ilcedeki kadin
nifusunun %5,2’si). iice diizeyinde kadin niifusuna oranla okuma-yazma bilmeyen kadin
ndfusunun en yliksek oldugu ilge Acigdél'dur (%12,8). Derinkuyu, Gulsehir, Hacibektas ve

Kozakli ilcelerinde bu oran, il oraninin tizerindedir.

Nevsehir'de kiz cocuklarinin net okullasma oranlarinin Turkiye ve TR71 Bolge degerlerine
yakin ve genellikle Tirkiye degerlerinin (izerinde oldugu gérilmektedir. ilkokulda %98,9
olan okullasma orani, ortaokulda %94,4’e gerilemekte, genel (%36,6) ve mesleki/teknik
ortadgretim (%34,6) diizeyinde ciddi bir diisiis gériilmektedir. ik ve ortaokul diizeyinde kiz
cocuklarin okullagsma orani erkeklerinkine yakin ve biraz Gzerinde olmakla birlikte, genel
ortadgretimde kiz gocuklarin, mesleki/teknik ortadgretimde ise erkek ¢ocuklarin okullagsma

oranlari belirgin sekilde daha yiiksektir.?°

9 Ulusal Egitim istatistikleri Veri Tabani, Tirkiye istatistik Kurumu:
_ http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=2 _
* [BBS 3. Diizey ve Egitim Seviyesine Gére Okullasma Oranlari (2012-2013), Tirkiye istatistik Kurumu.
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Okullagsma ilkokul Ortaokul

Orani (Net %) Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Turkiye 98,9 98,8 98,9 93,1 93,2 93,0
TR71 98,1 98,0 98,3 92,9 92,8 93,0
Nevsehir 98,6 98,4 98,9 94,1 93,8 94,4
Genel Ortadgretim™ Mesleki ve Teknik Ortadgretim™
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Tiirkiye 34,5 32,8 36,3 35,6 38,0 33,0
TR71 35,1 31,7 38,6 37,9 41,2 34,3
Nevsehir 33,1 29,8 36,6 37,0 39,2 34,6

Tablo 5 — Tiirkiye, TR71 bblgesi ve Nevsehir icin net okullasma oranlari (2012-2013)

TEMEL EGITIMDE iLiSiK KESILEN OGRENCI SAYILARI

NEBEN] iLKOKUL ORTAOKUL |GENEL TOPLAM
K| E|T|k|E|T|K|E|T
Ogrenim ¢agi disina cikti 3 2 13| 7|20 16| 9 | 25
Saglik nedeniyle devamsiz 3 7 10 3 3 3 (10| 13
Acik Ogretim Ortaokulu ofo]o 2 210 2|2
Yurtdisi 8| 8|16 9 |17 | 16| 17| 33
Vefat 1|4)s|1|2]3]|]2]6]S3s
GENEL TOPLAM 15| 21|36 |22|23|4a5|37 |44 81
ORTAOGRETIMDE iLiSiGi KESILEN OGRENCI SAYILARI
KEoenl DiN OGRETIMI Mii';(:(:l(vs onrfgg:zﬂm OZEL OGRETIM |GENEL TOPLAM
K| E|T|k|E|T|K|[E|T|K|E|[T|K]|]E]|T
Agcik Ogretim Lisesi 16 | 35 [ 51| 46 | 122|168 41| 89 |130| 1 | 1 | 2 |104(247]|351
Orgiin egitim digina cikti 9 | 19| 28|59 |151|210( 28 | 36| 64| 0 | 0 | 0 | 96 |206](302
Ogrenim hakkini kullanmadi 2 2 4 9 4 1 13| 5 3 8 0 0 0|16 | 9| 25
Beklemeli 1fo|l1|loflafa]1|1|2f|of]o]o|2|5]7
Yurtdigi oJlofo|o|1]|1fa1|]21]2]oflofo]|]1]|]2]3
Vefat oJlofo|o|s|s|o|l]o]J]o|J]o|lo|o]o]|s]|s
GENEL TOPLAM 28 | 56 | 84 |114|287|401| 76 |130|206| 1 | 1 | 2 | 219|474 693

Tablo 6 — Nevsehir, Egitimde llisigi Kesilen Ogrenci Sayisi (2013-2014)

2 Genel Lise, Anadolu Lisesi, Anadolu Ogretmen Lisesi, Fen Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesi, Giizel Sanatlar ve
Spor Lisesi ve Ozel Liseler.

2 imam Hatip Lisesi, Anadolu imam Hatip Lisesi, Mesleki ve Teknik Liseler, Ozel Egitim Meslek Liseleri ve
Ozel Liseler
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Genel olarak ilde kadinlarin egitim dizeyinin erkeklerden belirgin sekilde disik oldugu
sOylenebilir. 2013 rakamlarina gore ilde 6 yas Ustu kadin ntfusunun %75,9’u ilkogretim ve
altinda egitim duzeyine sahiptir. Bu oran TR71 degerine (%75,7) ¢cok yakin, Turkiye
degderinin (%70,1) ise Uzerindedir. Erkekler igin ise ayni oran ilde %63,5, bolgede %62,5 ve
Turkiye'de %60,1 diizeyindedir. ilde lise veya dengi okul mezunu kadin nifusu %13,1 ve
erkek nufusu %19,2 iken, yuksekokul veya fakilte mezunu orani kadinlarda %6,5,
erkeklerde ise %9,5’tir; bu oranlar TR71 bdlge oranlarina yakin, Tudrkiye oranlarinin

altindadir.?®

Bilinmeyen

Doktora mezunu

Yiiksek lisans mezunu
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu
Lise veya dengi okul mezunu
Ortaokul veya dengi okul mezunu
ilkégretim mezunu

ilkokul mezunu

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen

Okuma yazma bilmeyen

o

5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000

W Erkek m Kadin

Grafik 2 — Bitirilen egitim diizeyi ve cinsiyete gbre 6 yas Usti il nifusu (2013)

Evlilik yasi kadinlarin egitim hizmetlerinden yararlanma duzeyini gostermesi bakimindan

onemlidir. 2013 yilinda Nevsehir’de ortalama ilk evlenme yasi kadinlar i¢in 21,8 ve erkeler

icin 25,4 olmustur. Kadinlar en ¢ok 20-24 (%34,0) ve 16-19 (%32,0) yas grubunda
evlenmis olmakla birlikte, 16-19 yas grubunda evlenen kadin orani Turkiye dizeyinin
(%20,5) oldukgca Uzerindedir. Erkeklerde ise en ¢ok evlenme 25-29 (%36,0) ve 20-24

% Ulusal Egitim Istatistikleri Veritabani, Tiirkiye istatistik Kurumu:
http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=2
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(%34,0) yas grubunda gorulmektedir. TR71 bdlgesi ve il degerleri her iki cinsiyet icin tim
yas gruplarinda birbirine yakin seyretmektedir.*

Kadin
50,0 o
< 40,0 B Turkiye
&C, 30,0 mTR71
@ 20,0 Neveeh
o 10,0 I I evsehir
0,0 I . Hm - — R i i -
o v 0 * 0 ™ ) ™ o x o
2y v v o) 2 N > ’2) be) M &
A A A ¢ By R ¢ @
S
Yas Grubu
Erkek
50,0
— 40,0 W Turkiye
& 30,0
) mTR71
& 20,0
© 100 II Nevsehir
0,0 - | [] - — —_— R Jp— o
) ™ ) ™ ) ™ ) ™ ) x N
Y v v 2 2 v v 2 $2) S &
NJ S 7 X o5 N N X & &
o
Yas Grubu

Grafik 3 — Tiirkiye, TR71 bdlgesi ve Nevsehir igin cinsiyet ve yas gruplarina gére 2013 yili evlenme

oranlari

2014 yilinda ilde hayat boyu 6grenme programi gergevesinde agilan toplam 145 kurstan
yararlanan 3147 kursiyerin %45.5 i kadindir. Kursiyer kadinlarin ilgelere goére dagiliminda
merkez ilge %46.2 ile dnde gelmektedir.

Nevsehir'de 2 Universite bulunmaktadir.

Devlet Universite olan Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinde 2012-2013 6gretim

yilinda lisans diizeyinde ® &grenim géren toplam 9.631 6grencinin 4.783'U'i (%49,7))

>4 Evlenme istatistikleri, Tiirkiye istatistik Kurumu: http://tuikapp.tuik.gov.tr/demografiapp/evienme.zul
% Dort yillik fakulteler, dort yilik meslek yuksek okullari ve iki yillik meslek ylksek okullar
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kadindir. Yuksek lisans ve doktora dizeyinde egitim goéren 985 6grencinin 432’sini (%43,9)

kadin 6grenciler olusturmaktadir.

llke Egitim ve Saglk Vakfi Kapadokya Meslek Yiksekokulu nda 2012-2013 &gretim
yilinda 6grenim goéren toplam 839 dgrencinin 375'i (% 46,4) kadindir.

2012-2013 doneminde ilde bulunan yuksek ogrenim kurumlarinda ogrenim goren 5.158
kadin 6grencinin 4.620’si Nevsehir digindaki illerden gelmektedir. 2013 yilinda ilde, Kredi
ve Yurtlar Kurumundan yararlanan kadin 6grenci sayisi ise 180'dir.” Ayrica llde, kadin

ogrenciye hizmet veren iki tane 6zel yurt bulunmaktadir.

25 Yas listu Uiniversite mezunu olan kadin orani % 6,18
25 Yas ustu tniversite mezunu olan erkek orani % 11,65
Ortadgretimde kiz gocuklarinin okullagma orani (2012) % 71,18
Ortaogretimde erkek ¢ocuklarinin okullagma orani (2012) % 69,01
15 Yas ustii lise mezunu kadin orani (2012) % 20,9
15 Yas listii lise mezunu erkek orani (2012) % 28,7
14-17 yas arasi okuma yazma bilmeyen kadin (2012) % 0,07
50 + yas okuma yazma bilmeyen kadin (2012) % 23,5

Tablo 7— Nevsehir Egitim Karnesi*®

% 81 Il Igin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi, Tiirkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi (Ocak 2014):
http://www.tepav.org.tr/tr/haberler/s/3616
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Uzun Erimli Hedef: Nevsehir ’'de kadinlar egitim firsatlarindan esit bicimde
faydalanmasini ve kentte yasayan tum Dbireylerin egitim haklarr konusunda
farkindaliklarinin artmasini saglamak.

Performans Gdéstergeleri Mevcut Durum 2014 2015 2016 2017
2013
Okumaz yazmaz kadin nufu- 8.945 (% 6,8) % 2 % 2 % 2

sunda disus

Kadinlarin hayat boyu &6gren- - 1435 % 3 % 4 % 4
meye katilim oraninda artis

% 45.5
Egitimin her kademesine devam % 90 % 95 % 95 % 98
eden kiz gocugu sayisinda artis
Toplumsal Cinsiyet Egitimi alan - 16 % 7 % 10 % 15

egitmen sayisinda artis

Stratejik Oncelik 1.1: Kentte kadinlarin yaygin egitim firsatlarindan yararlanma diizeyinin

arttinlmasi

Hedefler:

1.1.1. Kisisel gelisim ve mesleki egitimlere katiimi kadinlar igin cazip hale getirmek
1.1.2. Kentte okumaz yazmaz kadin ndfusunu azaltmak

1.1.3. Uzaktan egitimden (agik 6grenim kurumlari) yararlanan kadin sayisini arttirmak

1.1.4. Siddet magduru kadinlar ile Ceza infaz Kurumu'nda kalan kadinlarin ildeki yaygin

egitim olanaklarindan yararlanmasini saglamak

Stratejik Oncelik 1.2: Kentte kiz gocuklari érgiin egitim imkanlarindan esit bigimde
faydalanmasi ve tim ogrencilerin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindaliginin

artiriimasi
Hedefler:

1.2.1. Kiz gocuklarinin ve kadinlarin egitimin tim kademelerine katiimini arttirmak
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1.2.2. Erken evliliklerin sayisini azaltmak

1.2.3. Kiz dgrencilerin meslek liselerine ve meslek yuksekokullarina giriste geleneksel

meslek (toplumsal cinsiyet temelli) secimlerini azaltmak

1.2.4. Egitimin her kademesinde 6grenciler ve 6gretmenler / egitmenler arasinda

toplumsal cinsiyet esitliginden kaynakli ayrimciligi ortadan kaldirmak

Stratejik Oncelik 1.3: Yaygin ve oérgiin egitim programlarinin cinsiyete duyarl hale

getirilmesi
Hedefler:

1.3.1. Kentte bulunan ogretmenler ve egitmenlerin egitim surecindeki rollerin iligkin

(toplumsal cinsiyet temelli) farkindaliklarini arttirmak

1.3.2. Kentte egitim politikalarinda ve toplumsal cinsiyet esitligi temelli hizmet

sunumu/tasariminda kullaniimak Gzere duzenli ve kapsamli veri toplamak

3.2. Kadin ve Saglik Hizmetleri

2013 yihinda Turkiye genelinde kaba dogum hizi %016,9 iken, TR71 bdlgesinde %015,3 ve
Nevsehir'de %o 14,6 olarak gergeklesmistir. Kaba 6lim hiziysa sirasiyla %¢4,9 , %¢5,6 ve
%06,3’tir. Kaba dogum hizinin yillar iginde giderek azaldigi, kaba 6lim hizinin ise

seviyesini korudugu gézlenmektedir.?’

iide bebek 6lim hizinin son iki yilda artisa gecerek %010,8’e ulastigi goriilmektedir. Bu
deger Turkiye orani ile ayni olmakla beraber, Turkiye’de ve bolgede gozlenen asagi yonlu

egilimin tersi ydnde degismesi dikkat cekicidir.®

2" IBSSye gére kaba dogum ve 6liim hizlar, Tiirkiye Istatistik Kurumu.
8 |BSS'’ye gore bebek 6liim hizlari, Tiirkiye Istatistik Kurumu.
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Grafik 4 — Tiirkiye, TR71 bolgesi ve Nevsehir icin bebek 6liim hizlari (2009-2013)

Nevsehir'de 15-19 ve 20-24 yas grubu dogurganlik hizlar Turkiye ve bolge dederlerinden
yuksektir. 25 yas Ustl gruplarda ise bu durum tersine donmekte ve il degerleri Ulke ve
bdlge degerlerinin altina digsmektedir. Bu durum, ildeki 16-19 yas grubu evlilik oraninin

gorece yuksek olmasi ile paralellik gostermektedir.

Dogurganhk Annenin yas grubu

izi (eo) 15-19 2024 2529 30-34 _ 35-39 _ 40-44 _ 45-49
Turkiye 28 105 128 95 46 11 1
TR71 38 106 125 83 38 8 0
Nevsehir 40 112 116 74 33 7 0

Tablo 8 — Tiirkiye, TR71 bélgesi ve Nevsehir icin 2013 yili yasa 6zel dogurganlik hizi

2013 yilinda 15 yas alti dogum sayisi iki, 15-19 yas arasi dogum sayisi 471 olup
kaydedilmemis dogumlar, sonlanmig ya da sonlandiriimig gebeliklere dair resmi veri
bulunmadidi igin bu sayilarin daha yiiksek oldugu distindlebilir. ilin 15-19 yas arasi toplam
dogumlarin orani (%011,3), bolge oraninin biraz (%010,8), Turkiye (%06,8) oraninin ise

belirgin sekilde Uzerindedir.

27



35,0

—_

< 30,0
= 25,0 H Tirkiye
6 20,0 ETR71
£ 15,0 N hi
evsehir
2 10,0 s
R |
0’0 -. I Hm ——
» A &) ™ © ™ Y] ) %) x
Phd e Y v v > > by b A\ 2
N 2 - A S A\ SN @
.\\Q
<b\

Annenin yas grubu

Grafik 5 - Tiirkiye, TR71 bdlgesi ve Nevsehir icin annenin yas grubuna gére 2013 yili dogum

oranlari
Toplam dogumlar icinde ergen yasta dogurganlk 19 yas alti (Binde, 2010) 141,94
15-19 yas arasi ergen dogum orani Dogurganlk hizi (Binde, 2010) 53,59
Dogurganlik hizi (Binde, 2010) 59,31

Tablo 9 — Nevsehir Saglik Karnesi®

il genelinde, 2013 yilinda modern dodum kontrol ydntemi kullanan kadin orani %

17,97iken Urglip % 14,77 ile en diisiik orana sahiptir.

iide dért devlet ve (¢ 6zel olmak lizere toplam yedi hastanede 612 yatak kapasitesi
bulunmaktadir. ilde 10 bin kisiye digen yatak kapasitesi (21), Turkiye ortalamasinin (26)
altindadir. *®° Sevki Atasagun Nevsehir Devlet Hastanesi biinyesinde bir KETEM

bulunmaktadir.

# 81 |l Igin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi, Tirkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi (Ocak 2014):
http://www.tepav.org.tr/tr/haberler/s/3616 )
% illere gére hastane ve yatak dagihmi (2012), Tiirkiye istatistik Kurumu.

28


http://www.tepav.org.tr/tr/haberler/s/3616

iideki saglik personeli sayilari asagida verilmistir. ** Saghk memuru, ebe ve eczaci

haricindeki tim gruplarda, ilde 10 bin kisiye disen personel sayisi Turkiye degerlerinin

altindadir. ilde asistan hekim bulunmamaktadir.

Uzman Pratisyen Asistan Dig Saglhk

hekim hekim hekim hekimi Hemsire memuru Ebe Eczaci
Personel sayisi 176 168 - 60 463 737 251 111
10 bin kisiye diigsen
(Nevsehir) 6 6 - 2 16 26 9 4
10 bin kisiye diisen
(Tiirkiye) 9 5 3 3 18 16 7 4

Tablo 10 — llin 2012 yili sadlik personeli mevecudu. 99 sadlik personeli TCE ve insan haklari egitimi

almustir.

II Halk Saghg Mudirligi ve Il Jandarma Komutanligi 2012 verilerine gore intihara

tesebbus eden kadin sayisi il genelinde 317°dir. Ayni yil verileri incelendiginde, Merkez

licede intihara tesebbiis eden kadin sayisinin (153) yiiksekligi dikkat cekmektedir.

Uzun Erimli Hedef: Nevsehir'de kadinlarin saglkli yasam hakkindan esit bigcimde

yararlanmalarini ve saglik haklari konusunda bilinglenmelerini saglamak

Performans Gostergeleri Mevcut Durum 2014 2015 | 2016 | 2017
2013
Bebek 6limu hizi (binde) 0 0 0 0 0
Anne 6lim hizi (binde) 13,30 5 5 0 0
Adolesan gebelik sayisinda di- 1 (15 yas alti) %5 %5 %5 %5

sUs (onbes yas alti ve 15-19 yas
471 (15-19 yas

arasl)

arasi dogum sayisi)

3L Saglik personelinin illere gére dagilimi (2012), Turkiye istatistik Kurumu.
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intihara tesebbiis eden kadin 167 %10 %10 %10 %10

sayisinda dusls

KETEM den yararlanan kadin 4,778 %50 %50 %50 %50

sayisinda artis

Toplumsal Cinsiyet Egitimi alan 99 %50 %50 %50 %50

saglik personeli sayisinda artis

Stratejik Oncelik 2.1: Kadinlarin saglik hizmeti arama ve erisim davranislarinin

guclendirilmesi
Hedefler:

2.1.1. Kentte bulunan kadinlarin temel hasta haklari ve kendi bedenleri Gzerinde karar
verme, Onleyici ve tedaviye yonelik saglik hizmetleri ile basvuru kanallan

konularinda farkindaliklarini arttirmak

2.1.2. Ureme saghgi hizmeti kullanma konusunda cinsiyet ayrimciligindan kaynaklanan

sorunlari azaltmak

2.1.3. Kentte kadinlarin saglik hizmetlerine ulagimini ve basvurusunu kolaylastirmak

Stratejik Oncelik 2.2: Kadinlara ydnelik nitelikli ve toplumsal cinsiyet esitligi temelli saglik

hizmet sunumunun saglanmasi
Hedefler:

2.21. Kentte saglhk politikalarinda ve toplumsal cinsiyet esitligi temelli hizmet

sunumu/tasariminda kullaniimak Gzere duzenli ve kapsamli veri toplamak

2.2.2. Kentte cinsiyete duyarl, ayrimci olmayan hizmet sunumuna yodnelik saglk

calisanlarinin kapasitesini arttirmak
2.2.3. Kadin saghgina yonelik onleyici saglik hizmetleri gelistirmek

2.2.4. Kentte kadinlarin ruh sagligi sorunlarini ve intihar vakalarini azaltmak
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Stratejik Oncelik 2.3: Siddete ugrayan kadina, varsa cocuk/cocuklarina yonelik saglik

hizmetlerinin dizenlenmesi ve uygulanmasi
Hedefler:

2.3.1. Kayit altina alinamayan kadina yonelik siddet ve ev ici siddet vakalari sayisini

azaltmak ve onleyici politikalar gelistirmek

2.3.2. Siddet magduru kadinlar, cinsel istismara (taciz, ensest) ugrayan ¢ocuklara yonelik

politikalar gelistirmek

3.3. Kadinin Ekonomik Hayata Katilimi

2013 yili verilerine gore, TR71 bolgesinde 15 yas ustu kadin nufusun %28’ isgucline
katilmakta, %25,9'u istihdam edilmektedir. Kadin issizligi %7,5 olarak gerceklesmisgtir.
Tarkiye degerleri bolge degerlerine yakin ve daha ylksektir; aradaki farkin issizlik
oraninda daha belirgin oldugu gorulmektedir. Bolge ve Ulke duzeyinde erkeklerin hem
isgucune katilim ve istihdam orani kadinlarinkinden ¢ok daha ylksektir hem de issizlik

orani daha duisiiktir.®

istihdam isgiiciine  issizlik

(Bin kisi, 15+ 15 ve daha yukari istihdam Iggiiciine dahil

yas) yastaki niifus Isgtict edilenler lgsiz orl;a::l(r;z; or(ao/ls)l orani (%) olmayan niifus
TR71 Kadin 578 162 150 12 28,0 7,5 25,9 417
Erkek 550 384 360 24 69,7 6,2 65,4 167

Tiirkiye Kadin 28197 8674 7641 1033 30,8 11,9 27,1 19523
Erkek 27 411 19597 17883 1714 71,5 8,7 65,2 7814

Tablo 11 — Tlirkiye ve TR71 bélgesi icin 2013 yili isglicti durumu

Bodlgesel veriler, ayni egitim duzeyine sahip erkeklerin istihdamda kadinlardan daha
yuksek oranda yer aldiklarini gdstermektedir. Bu durumun yildan yila ciddi bir degisim
gostermedigi de gozlenmektedir. 2013 yilinda okuma-yazma bilmeyen kadinlarda istihdam
orani %18,3 iken, erkeklerde %29,7; yliksekdgretim mezunu kadinlarda istihdam orani

%2 Kurumsal olmayan niifusun yillar ve cinsiyete gére isgticii durumu (IBBS Diizey-2), Turkiye istatistik
Kurumu: http://www.tuik.gov.tr/Prelstatistik Tablo.do?istab_id=603
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%58,3 iken, erkelerde %83,4’tur. Kadinlarda yuksekogretim disindaki egitim durumlari igin
istihdam oranlari gorece dusuk ve birbirine yakindir. Erkeklerde ise egitim duzeyine gore

giderek artan istihdam oranlari s6z konusudur.*®

Kadin
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— 60,1 58,7 57,4 59,6 58,3 === Okuma yazma bilmeyen
g 60
p — |ise alti
g
o 40 o 25 20,9 212 25 Lise ve dengi meslek okulu
20 1V§ /A5 o — =21 e Y{iksekdgretim
18,3
0 8,9 16 16 16,8
2009 2010 2011 2012 2013
Erkek
100
83,2 79.8 78,5 80,4 83,4
80
< o 68;3 69;3 69,5 68,8 69,4 e Okuma yazma bilmeyen
X
F 54‘ . 59,9 62,9 62,5 62,7 —Lise alti
G 40 ' Lise ve dengi meslek okulu
v o v .
20 30,9 297 = Yiiksekdgretim
23,2 26,2 23,9 )
0
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Grafik 6 — TR71 bblgesi 15 yasg (stii ntifusun egitim diizeyine gére istihdam oranlari (2009-2013)

Bolgede tarim sektorinde calisan kadin sayisi 2009'da 58 binden, 2013’te 87 bine
ulasmistir. Ucretsiz aile iscisi olarak calisan kadin orani artma egilimindedir. Kendi
hesabina ¢alisan kadin orani ise yillar icinde azalma egilimi gdstermektedir. Bu sektore
calisan erkeklerin sayisi 82 binden 103 bine ¢ikmis, kendi hesabina caligsanlarin orani

%65’in Uzerinde seyretmistir.

Tarim digi sektorde galisan kadinlarin sayisi 41 binden 62 bine yiikselmistir. Ucretli olarak

¢alisanlarin orani %80’in Uzerinde seyretmigtir. Kendi hesabina c¢alisan kadin orani

% jsgiici istatistikleri, Turkiye istatistik Kurumu: http://tuikapp.tuik.gov.tr/isqucuapp/isqucu.zul
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%14,6'dan %8,1’e gerilemigtir. Erkeklerde ise istihdam sayisi 153 binden 194 bine
yukselmis, Ucretli calisanlarin orani %68'den %77'ye dogru artmistir. Kadinlarda oldugu

gibi erkeklerde de kendi hesabina g¢alisanlarin orani zaman iginde azalma
gostermektedir.®

Tarim

100,0 18,3 20,0 188 184
80,0 b b b 4 22,3
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Grafik 7 — TR71 bolgesi 15 yag Ustii istihdam edilenlerin yillara ve cinsiyete gére durumu (2009-
2013)

2013 yilinda TR71 bdlgesinde istihdam edilen kadinlarin %58’inin tarim, %4,4’Gnun sanayi
ve %36,7’sinin hizmet sektérinde calistigi gérilmektedir. istihdam edilen erkeklerin
%28,3'U tarim, %21,1’i sanayi ve %50,6’s1 hizmet sektérinde calismaktadir. Kadinlarin
%69,3’U, erkeklerin ise %34,4’0 Sosyal Guvenlik Kurumu’'na kayith dedildir. Tarimda kayit

% [stihdam edilenlerin yillar ve cinsiyete gére isteki durumu, Tirkiye Istatistik Kurumu:
http://www.tuik.gov.tr/Prelstatistik Tablo
.do?istab_id=606
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disi c¢alisma orani

kadinlarda

%96,6'ya, erkeklerde

%67,6'ya ulasmaktadir.

sektorlerde kayit digi ¢calisma oranlari kadinlarda daha yuksektir.

(Bin kisi, 15+ yas) Tarim Sanayi Hizmet Toplam

Kadin Kayith Degil 84 4 16 104
Kayith 3 3 40 46

Toplam 87 7 55 150

Erkek Kayith Degil 69 22 33 124
Kayith 33 54 149 236

Toplam 102 76 182 360

Tdm

Tablo 12 -TR71 bblgesi 15 yas stii istihdam edilen kadinlarin iktisadi faaliyet koluna ve Sosyal

Glvenlik Kurumu’na kayitliiga gére sayilari (2013) ®

2013 yilinda Nevsehirde ISKUR'a basvuranlarin %32,8' (2.339 kisi) kadindir. ise
yerlestirilenlerin ise %34,9’unu (733 kisi) kadinlar olusturmaktadir. Yil boyunca 279 kadin
mesleki egitim, 82 kadin girisimcilik ve 154 kadin isbasi egitim programlari olmak Uzere

toplam 515 kadin ISKUR egitimlerinden yararlanmistir.*

Nevsehir ekonomisi tarim ve turizme dayahdir. NUfusun blyldk ¢ogunlugu tarim alaninda
calismaktadir. il Tarim, Gida ve Hayvancilik Midirligi'ne ait 2012 yili verilerine goére
Nevsehir ’de faaliyet gosteren toplam 4.723 Uyesi olan 70 tarim kooperatifinden biri olan
ve Gulsehir Yeniyaylacik kdyunde kurulan “Yeniyaylacik Tarimsal Kalkinma Kooperatifi ilin

tek kadin kooperatifidir ve 51 Gyesi bulunmaktadir.

il merkezinde ikinci el arac, gida ve giyim ticareti cevre ilcelerde ise turizm énde gelen bir

istihdam alanidir.

NYEEP istihdam Calisma Gurubunun 2012 yilinda yaptigi calismalarda; ¢cocuk bakim ve
yasli/hasta bakim hizmetlerinin yeterli olmamasi, kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata
katihimlarinin 6nunde ciddi bir engel olarak tespit edilmistir.

% sqticti istatistikleri veritabani, Tirkiye is.tatistik Kurumu: http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul
% Yillik istatistik biiltenleri - 2013, Tirkiye is Kurumu: http://www.iskur.gov.tr/KurumsalBilgi/istatistikler.aspx
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Uzun Erimli Hedef: Nevsehir 'de kadinlarin ekonomik hayata esit katilimini saglamak ve
adil, uygun kosullarda calisma, esit ise esit Ucret, is guvenligi haklari konularinda
farkindaligr arttirmak

Performans Gdéstergeleri Mevcut Durum 2014 2015 2016 2017
2013

Calisma hayatina katilan kadin 5.143 % 1,2 % 1,2 %1,2 %1,2
sayisinda artig
istihdam edilen kadin sayisinda 733 %1,2 %0,95 | %01,03 %1,03
artis
SGK kayitll kadin sayisinda artig 3031 %20 %20 %20 %20
Kadin kooperatifleri sayisinda 1 %5 %5 %5 %5
artis
Mikro kredi alan kadin sayisinda - 60 % 50 %50 %50
artis

Stratejik Oncelik 3.1: Kadinlarin bireysel kapasiteleri gelistirilerek calisma yasamina

katilm guglerinin arttiriimasi

Hedefler:
3.1.1. Kentte kadinlarin calisma alaninda kullanabilecekleri bilgi ve becerilerini arttirmak

3.1.2. Kentte kooperatiflere Uye kadin sayisi ve kadin kooperatiflerinin sayisini arttirmak

Stratejik Oncelik 3.2: Kadinin calisma yasamina katilmasinin éniindeki engellerin

kaldiriimasi
Hedefler:
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3.2 1. Kadinlarin galismasiyla ilgili toplumsal dnyargilari kirmak

3.2.2. SGK'ye kayitli kadin sayisini arttirmak

Stratejik Oncelik 3.3: Kadinlara yodnelik istihdam olanaklarinin arttirlmasi ve c¢alisan

kadinlarin ¢alisma hayatindaki kosullarinin iyilestiriimesi

Hedefler:

3.3.1. Daha ¢ok kadinin istihdama dahil edilmesini saglamak

3.3.2. Calisan kadinlarin calisma hayatindaki kosullarini iyilestirmek

3.3.3. Kentte istihdam politikalarinda ve toplumsal cinsiyet esgitligi temelli hizmet

sunumu/tasariminda kullaniimak tzere duzenli ve kapsamli veri toplamak

3.4. Kadina Yonelik Siddetle Miicadele

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi'nin yapmis oldugu arastirmanin verilerine gore
Nevsehir, % 49,5 ile siddet oraninin en ylksek oldugu bdlgelerden biri olan Orta Anadolu

Bolgesinde yer almaktadir.®’

Jandarma Genel Komutanhdl sorumluluk boélgesinde kadina yonelik siddet, resit
olmayanlarla cinsel iligki, intihar ve intihara tesebbus olay sayilari 2012-2013 yillari i¢in
asagida ki tabloda Turkiye, TR71 Bolgesi ve il verileri olarak kargilastirmali olarak yer

almaktadir.

P - Tirkiye TRT71 Nevsehir
S ° 3

8 © 3 ,

Y > o Geneli

3" Turkiye'de Kadina Yénelik Aile igi Siddet Arastirmasi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi (2009):
http://www.kadininstatusu.gov.tr/upload/kadininstatusu.gov.tr/mce/eski_site/tdvaw/doc/Ana Rapor Miza
n_1.pdf
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2012 15.711 577 173

2013 15.748 538 15
P 2012 1.097 48 21
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N ——
= & © 2013 1.11 4 22
Q -_— —
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2012 3.520 100 24
&
<
E
2013 3.684 108 24
. 2012 404 0 0
s 3
-
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Tablo 13 — Jandarma Genel Komutanligi Sorumluluk Bélgesinde Tlirkiye Geneli, TR 71 (Aksaray,
Kirikkale, Kirsehir, Nevsehir Nigde) Bolgesi 2012-2013 verileri

Nevsehir il Emniyet MudirlGgi 2013 yil siddet kayitlarina gore toplam 547 kadinin 332’si
fiziksel siddet gérmistir. il Jandarma Komutanhgr’nin kayitlarinda ise fiziksel siddet géren
kadin sayisi 115°dir. Yine 2013 yili verilerine gore ilde, kiz gocuklarina yonelik taciz vakasi
54 olarak tespit edilmistir. il genelinde, intihara tesebbiis eden kadin sayisi 122'dir. Merkez

ilce vakalarin en ¢ok goruldigu bolgedir.
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Grafik 8 — Il Jandarma Komutanhgi Siddet Verileri (2011-2013)
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Grafik 9— il Jandarma Komutanligi ve il Emniyet Miidiirlii§ii Kadina Yénelik Siddet Verileri (2012-
2013)

2013 yilinda, Nevsehir Cumhuriyet Bassavciligi'na 526 kadin koruma talebinde

bulunmustur. 6284 sayili kanun araciligiyla 6nlem alinan vaka sayisi 958'dir.
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iide Aile ve Sosyal Politikalar il Miidirligi'ne bagh 40 kisilik bir kadin siginma evi ve bir
Aile Danigsma Merkezi bulunmaktadir. Nevsehir Kadin Siginma Evi 2012 ve 2013 verilerine
gore kuruluga kabuli yapilan kadin sayisi 140 olarak goérilmektedir. 140 kadinin 54°G

Nevsehir ili igerisinden ve 80'i farkli illerden nakil ile gelmislerdir.

Nevsehirde Siddet Onleme ve izleme Merkezi (SONIM) bulunmamaktadir. Oysa, 2012
yilinda Jandarma bolgesinde kadina yonelik aile i¢i siddet verisine gore Nevsehir kadina
yonelik siddet olay sayisi 173 ile Turkiye 11’incidir. Nisan 2014 de Nevsehir Belediyesi

tarafindan Kadin Danisma Merkezi acgilmistir.

Uzun Erimli Hedef: Kadinlarina yonelik siddeti ortadan kaldirilmak ve kentte yasayan tum
bireylerin Kadina Karsi Her Turli Ayrimciligin Onlenmesi Uluslararasi Sozlesmesi
(CEDAW), insan haklari, kadin haklari, kadina yénelik siddet konularinda farkindaliklarini

arttirmak

Performans Gostergeleri Mevcut Durum 2014 2015 2016 2017
2013

Siddete ugrayan kadin sayisinda 662 %10 %10 %10 %10
dusus
Resit olmayanla cinsel iliski sayi- 66 %10 %10 %10 %10
sinda disus
Kadina Yénelik Siddeti Onleme - X X X X
Komisyonu
3 ayda bir gtincellenen siddet X X X X X
verileri
Kadina Danigsma Merkezi - X X X X
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Stratejik Oncelik 4.1: Kentte yasayan tim bireylerin kadina yénelik siddet konusunda

farkindaliklarinin arttirlmasi ve siddete toleransin azaltiimasi
Hedefler:

4.1.1. Kentte yasayan kadinlarin siddet ve siddetin turleri, kadin haklari, ¢ocuk istismari,
ensest ve erken evlilikler konularinda ve destek mekanizmalari hakkinda

farkindaliklarini arttirmak
4.1.2. Kentte kamuoyunun kadina karsi siddetle mucadeleye iligkin farkindahgini arttirmak

4.1.3. Kentte kadina karsi siddettin dnlenmesinde rol oynayabilecek yerel paydaglarin

farkindahgini gelistirmek

4.1.4. Toplumsal cinsiyet esitligi, CEDAW ve kadina yonelik siddet egitimi konularinda

uzmanlagsmis egitmen havuzu olusturmak

Stratejik Oncelik 4.2: Siddete maruz kalan kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik koruma

ve guglendirme hizmetlerinin gelistiriimesi
Hedefler:

4.2.1. Il Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu biinyesinde “Kadina Yénelik Siddeti Onleme

Komisyonu” olusturmak ve siddeti dnleme ve izleme politikasi gelistirmek

4.2.2. Kentteki Kadina Yonelik Siddet ve g¢ocuklarin cinsel istismarina (taciz, ensest)

yonelik mucadele mekanizmalari iyilestirilecek ve guglendirilecek

3.5. Kadinlarin Karar Alma Mekanizmalarina Katilimi

2011 yih Genel Sec¢im sonuglarina gére TBMM’deki 550 milletvekilinin 79’u kadindir
(%14,4).3 Hikimet icerisinde 25 bakandan ise sadece bir tanesi kadindir. TR71 Bolgesi
illerini temsil eden toplam 21 milletvekilinin biri kadinken, 3 milletvekili ile temsil edilen

Nevsehir'de kadin milletvekili bulunmamaktadir.

% Milletvekili Segim istatistikleri, Tirkiye istatistik Kurumu: http://www.tuik.gov.tr/PreTablo
.do?alt_id=1061
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Tablo 14 — 2014 Mahalli Idareler Genel Secimlerini Kazanan Kadin ve Erkek Adaylarin Dagilimi*®

2014 Yerel Segim sonuglarina gore, Nevsehir'de kadin belediye baskani bulunmamaktadir.
Belediye meclislerinde merkezde 7 ilgelerde 8 olmak tzere 15 kadin Uye vardir.

Ayni segim sonuglarina gére, 23 Uyeli Nevsehir il Genel Meclisinde 2 kadin Uye
bulunmaktadir.

Turkiye genelinde kadin muhtarlarin sayisi erkek muhtarlara oranla oldukga dusuktdr.
2014 Yerel Segim sonuglarina gore 49.777 olan muhtar sayisinin sadece 622 sini kadin
muhtarlar olusturmaktadir. Kadin Muhtarlarimizin sayisi genel itibariyle bir once ki
secimlere gore % 40.1 artis gorulmektedir.. Toplam 66 ilde kadin muhtar bulunmakta olup,

Nevsehir'inde iginde yer aldigi diger 15 ilde kadi muhtar hi¢ bulunmamaktadir.

Nevsehir Haci Bektag Universitesi'nin Rektorliigl, genel sekreterligi ile iki yliksekokul ve
bir arastirma merkezinin ydneticiligi kadinlar tarafindan yuratilmektedir. Kurumlarda

toplam ¢alisanlarin % 20’sini, sef ve Uzeri ¢alisanlarin %25'ini kadinlar olusturmaktadir.

% 2014 Manhalli idareler Genel Secimlerini Kazanan Kadin ve Erkek Adaylarin Siyasi Partilere Dagihmi, YSK
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Uzun Erimli Hedef: Nevsehirde kadinlarin hayatlarini etkileyen konularda yerel

mekanizmalara esit katilimini saglamak

Performans Gésterge- Mevcut 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020
leri Durum
2014
Yerel meclislerde kadin 17 -17 17 17 17 %20
sayisli
Kadin Milletvekili sayisi -0 - - - -
Kadin belediye bagkani -0 - %1
sayisi
Kadin muhtar sayisi 0 0 0 0 0 %20
Kadin odakl toplanti sa- 1 %10 %10 %10 %10 %10 %10
yIsi

Stratejik Oncelik 5.1: Kadinlarin kente dair politika olusturma siireclerine ve eylemlerine

esit bicimde dahil edilmesi ve kaynaklara esit erigsimlerinin guglendiriimesi
Hedefler:

5.1.1. Kadinlarin karar verme sureclerine aktif katilimini saglama sorumluluguna iligkin

yerel yonetim personelinin farkindalhigini arttirmak

5.1.2. Kadinlarin yerel yonetimin igleyisi ve karar verme mekanizmalari ile ilgili

farkindaliklarini ve slrece nasil dahil olabilecekleri konusunda bilgilerini arttirmak

5.1.3. ildeki yerel ydnetimlerde kadinlarin karar verme mekanizmalarina aktif katihimini

saglayacak somut, kapsayici, gorug/ bilgi toplama ve analiz sistemleri geligtirmek
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Stratejik Oncelik 5.2: Lider, aday ve secmen olarak kadinlarin siyasi karar alma

mekanizmalarinda esit temsilinin guglendiriimesi
Hedefler:

5.2.1. ilde bulunan kadinlarin secme ve secilme haklarina dair bilgi ve kapasitelerini
arttirmak

5.2.2. Mahalle ve koylerde kadin muhtar sayisini arttirmak

Stratejik Oncelik 5.3: Kadinlar toplumsal katihm mekanizmalarinda yeterince yer

alabilmelerinin ve aktif galisabilmelerinin saglanmasi
Hedefler:

5.3.1. Kadinlarin meslek odalari, birlik, kooperatif ve sendikalarda aktif olarak yer

almalarini saglamak
5.3.2. Nevsehir Kent Konseyi / Kadin Meclisi'ni gli¢lendirmek

5.3.3. Mahallelerde kadinlarin sorunlarini yerel mekanizmalara tagimak
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3.6. Kadin ve Kentsel Hizmetler

Nevsehir'de kadinlarin gereksinimlerine yonelik, sosyal hayata dahil olabilecedi sinema,
tiyatro vb. etkinliklerin azligi, park / kafe vb. mekanlarin yetersizligi, sehir ici ulasimda
kadinlara yonelik kolayliklar bulunmamasi, yerel kurumlarda kres hizmeti olmamasi ve
yasli/hasta bakim merkezlerinin bulunmamasi kadinin sosyal hayata katilimini etkileyen

olumsuz etkenlerdir.

Aile ve Sosyal politikalar il Mudurliigi biinyesinde hizmet veren Sosyal Hizmet Merkezi'nin

erisilebilir noktada bulunmamasi hizmet alimini olumsuz etkilemektedir.

il genelinde 169 park bulunmaktadir. Fakat igerisinde spor aletlerinin oldugu park sayisi
31, cocuk parki sayisi 130’dur. Bu parklarda bebek bakim odasi, guvenlik vb. hizmetler

bulunmamaktadir.

Merkez ilce ve ilcelerde Genclik Hizmetleri Spor il Midirligiine bagh, 6 Kapali Spor
Salonu, bir stat ve 14 ¢im saha bulunmaktadir. il Midurliigine kayith lisansh sporcu
sayisi 2014 Haziran itibariyla 21.203 olup 4.206 lisansli sporcu aktif olarak sporcunun
1.568 i kadindir. Atletizm, Badminton, Basketbol, Bisiklet, Boks, Jimnastik, Judo, Gures,
Hentbol, Taekwondo, Tenis, Masa Tenisi, Voleybol ve Yuzme branglarinda 20
antrendérimiz ile 05-18 yas arasi ¢ocuk ve genclerimizi hedef alarak halkimiza hizmet

veren Il Midirligiunde tescilli 85 spor kullibl bulunmaktadir.

Merkez , Gllsehir ve Urglp ilgelerinde bulunan Gengclik Merkezlerine kayitli 8.908 gencin
4165 i kadin 4743 U de erkektir.

Nevsehir Belediyesi tarafindan vatandaslardan gelen istek, sikayet ve taleplere aninda
cevap verebilmek amaciyla kurulan Alo 153 Cagri Merkezi'nde bagvurular cinsiyet ayrimh

tutulmasina ragmen herhangi bir analiz yapilmamaktadir.

iide 4 yas alti niifus orani %7,2 , 65 yas Ustl niifus orani %10’dur. Hicbir yerel kurumda
kres veya etiid hizmeti verilmemektedir. il Halk Saghgi Mudirligiu 2013 verilerine gére
evde bakim hizmetinden yararlanan 182 kisiden 105’i 'G kadindir. Cocuk bakim ve
yasli/hasta bakim hizmetlerinin yeterli olmamasi, kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata

katilimlarinin 6nunde ciddi bir engeldir.
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Uzun Erimli Hedef: Nevsehir 'de kadinlarin kentsel altyapi ve hizmetlere erigimini

guglendirmek ve kentlilik bilincini arttirmak

Performans Géstergeleri | Mevcut Durum | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

2013

Mahalle haritalamasi - - X X X

Kadin ve ¢ocuklarin kullanabi-
lecekleri yesil alan/park sayi-

sinda artis

Yasam merkezi sayisinda
artis

Kapali Spor Alanlari Sayisinda 6 %20 %10 %5 %5
artis

Agcik Spor alanlari sayisinda 15 %10 %10 %10 %10
artis

Stratejik Oncelik 6.1: Kadinlarin ulasim, barinma, givenlik, altyapi, rekreasyon ve
sosyal/kulturel alanlardaki ihtiyaglarini karsilanmasi ve hizmet kullaniminda karsilastiklar

engellerin ortadan kaldiriimasi
Hedefler:
6.1.1. Kadinlarin kentlilik bilincini arttirmak

6.1.2. Yalniz yagsayan (bekar, dul, bosanmis, siginma evinden ayrilan, Universite  egitimi
icin kent disindan gelen) kadinlarin uygun guvenli, ucuz konutlarda kalmalarini
saglamak

6.1.3. Kent ici ve kente ulagimin olanaklarini arttirmak

6.1.4. Park/cevre duzenlemelerinin kadinlarin ve ¢ocuklarin daha kolay kullanabilecekleri

sekilde yapilmasini saglamak
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6.1.5. Kadinlarin, kentte glvenli dolagimini arttirmak

6.1.6. Tum kentte alt yapi sorunlarini azaltmak

6.1.7 Kadinlarin kentlilik kimligini gelistiriimek, dezavantajli gruplar sosyal yasama

kazandirmak igin sosyal projelerle desteklenen hizmetler dretmek

Stratejik Oncelik 6.2: Cinsiyete duyarli, katilimci kent plan ve politikalarinin gelistirilmesi

Hedefler:

6.2.1. Kadinlarin kentsel / kamusal hizmetlere yonelik ihtiyaglarini belirlemek

6.2.2. Kamu kurum /kuruluslarinin toplumsal cinsiyete duyarl plan ve butge hazirlamasini
saglamak

6.2.3. Kentte toplumsal cinsiyet esitligi temelli hizmet sunumu/tasariminda kullaniimak
Uzere duzenli ve kapsamli veri toplamak
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4. YEREL ESITLIK EYLEM PLANI

Mudahale Alani 1: Kadin ve Egitim Hizmetleri

Faaliyet Zaman Sorumiu Destekgi Gostergeler Dogrulama
Kurum/Kuruluslar Kurum/Kuruluslar Kaynaklari
Stratejik Oncelik 1.1: Kentte kadinlarin yaygin egitim firsatlarindan yararlanma diizeyinin arttiriimasi
Hedef 1.1.1: Kisisel gelisim ve mesleki egitimlere katiimi kadinlar i¢in cazip hale getirmek
1.1.1.1. Kisisel gelisim ve mesleki editim kurslarina |2013-2017 - Il Milli Egitim / Halk Egitim |- Kapadokya Kadin - Kurslara devam eden |- Nevsehir

katilan kadinlara mahallelerde egitim
verilmesini saglamak

1.1.1.2. Kursiyer kadinlar igin kurs mekanlarinda ya
da yakin alanlarda ¢ocuk bakim
merkezlerinin agilmasini, kursa katilan
kadinlarin hasta/yagli yakinlarina bakim
hizmetlerinin verilmesini ve kurs
merkezlerine Ucretsiz ulasim saglamak

1.1.1.3. ildeki turizm potansiyelinden yararlanip,
oncelikli turizmin gelistigi bolgelerdeki yerel
kadinlara yonelik yabanci dil, geleneksel el
sanatlari, ev pansiyonculugu, hediyelik
esya tasarimi vb. konularda kurslar agmak

MadarlGga

- Nevsehir Belediyesi Sosyal
ve Kiltarel Isler Mudarligu

- Belde ve Ilge Belediyeleri

Dayanigma Dernegi

- Nevsehir il Ozel idaresi

kadin sayisinda artis
orani

- Turizm sektériine
yonelik kurslarin
sayisinda artig

Belediyesi faaliyet
raporlari

- Belde ve ilge
Belediyeleri faaliyet
raporlari

- Nevsehir il Milli
Egitim Mudarlaga
faaliyet raporlari

Hedef 1.1.2: Kentte okumaz yazmaz kadin ntfusunu azaltmak

1.1.2.1. Oncelikli olarak kentte okumaz yazmaz
kadin oraninin yiksek oldugu yerlerde
okuma yazma kurslari agilmasini ve kursu
bitiren kadinlarin islevsel okuryazarligini
saglamak

1.1.1.2. Kadin Siginma evinde kalan kadinlar igin
kitap okuma salonu ve egitim duzeylerine
gore kitaplik olusturmak

2013-2017

- I Milli Egitim
Mudirlagi/Halk Egitim
Merkezleri

- Aile ve Sosyal Politikalar il
Mudurlaga

- Kapadokya Kadin
Dayanigma Dernegi

- Nevsehir Kadin Dernegi

- Okumaz yazmaz
kadin nifusunda disis

- TUIK Verileri

- Nevsehir il Milli
Egitim Mudarlagi
Faaliyet Raporlari

- Nevsehir Haci
Bektas Veli
Universitesi
Faaliyet Raporlari

Hedef 1.1.3: Uzaktan egitimden (acik 6grenim kurumlari) yararlanan kadin sayisini arttirmak

1.1.3.1. Uzaktan egitimin mahalle diizeyinde
yapilacak toplantilarla tanitimlari ve
duyurularinin yapilmasini saglamak

2013-2017

- Il Milli Egitim /Halk Egitim
Madurlagu

- Nevsehir Belediyesi

- I MUftdlaga

- Acik 6gretim
kurumlarina devam
eden kadin sayisinda

- TUIK Verileri

- I Milli Egitim
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Faaliyet

Zaman

Sorumiu
Kurum/Kuruluslar

Destekgi
Kurum/Kuruluslar

Gostergeler

Dogrulama
Kaynaklari

- Muhtarliklar

- Kapadokya Kadin
Dayanigsma Dernegi

- Nevsehir Kadin Dernegi

artis orani

Muduarlagu Verileri
ve Faaliyet
Raporlari

- Nevsehir Haci
Bektas Vel
Universitesi
Faaliyet Raporlari

Hedef 1.1.4: Siddet magduru kadinlar ile Ceza infaz Kurumu'nda kalan kadinlarin ildeki yaygin

egitim olanaklarindan yararlanmasini saglamak

1.1.4.1 Siginma evinde ve Ceza infaz Kurumu'nda
kalan kadinlara yonelik okuma yazma ve
islevsel okuryazarlik kurslari agilmasini
saglamak

1.1.4.2 Siginma evinde ve Ceza infaz Kurumu'nda
kalan kadinlara kisisel gelisim ve beceri
kurslari agilmasini, uzaktan egitim
olanaklarindan yararlanmalarini saglamak

2013-2017

- Aile ve Sosyal Politikalar il
Mudurlaga

- Ceza Infaz Kurumu

- Il Milli Egitim Madarlaga

- Kapadokya Kadin
Dayanigsma Dernegi

- Nevsehir Kadin Dernegi

- Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

- Siginma evinde ve
Ceza infaz Kurumu'nda
kalan yaygin egitim
yararlanan kadinlarin
sayisinda artig

- Aile ve Sosyal
Politikalar I
Mudarlagu Faaliyet
Raporlari

- Nevsehir il Milli
Egitim Madarlagi
Faaliyet Raporlari
- Ceza infaz

Kurumu Faaliyet
Raporlari

Stratejik Oncelik 1.2: Kentte kiz gocuklari érgiin egitim imkanlarindan esit bigimde faydalanmasi ve tim égrencilerin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda

farkindaliginin artiriimasi

Hedef 1.2.1: Kiz ¢cocuklarinin ve kadinlarin egditimin tim kademelerine katilimini arttirmak

1.2.1.1. Kiz ¢ocuklarinin okula devamina iligkin
izleme ve degerlendirme (devamsizlik
takip) sistemlerinin etkin ¢alismasi igin okul
ve yerel idarenin duyarlihigini artirmak, okul,
mabhalle ve il diizeyinde kurumlarla isbirligi
saglamak

1.2.1.2. Zorunlu egitim ¢aginda olup egitimine
baslamamis ve/veya tamamlamamis kiz
cocuklarinin devamliliklarini saglamak

1.2.1.3. Kanaat Onderlerine(imam, muhtar, kuran
kursu hocalari) yonelik (TCE, egitim hakkai,
cocuk isciliginin ve erken yasta evliligin
zararlari vb. ile ilgili) farkindalik egitimleri
vermek

2013-2017

- 11 Milli Egitim MOdirligi

- Valilik Esitlik Birimi

- I MOftalaga

- Aile ve Sosyal Politikalar I
Mudarlaga

- Il Ozel idaresi

- Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

- Il Emniyet Midiirligi
- il Jandarma Komutanhgi,

- Sosyal Yardimlasma
Dayanigma Vakfi

- il Ozel idaresi

- Muhtarliklar

- Kapadokya Kadin
Dayanigma Dernegi

- Egitimin her
kademesine devam
eden kiz gocugu
sayisinda artig

- Bireysel sporlara kiz
cocuklarinin katihminda

artis

- Il Milli Egitim
Mudarlagu verileri
(e-Okul)

- I Milli Egitim
Mudurltagu verileri

- TUIK Verileri
- Sorumlu

kurum/kuruluslarin
faaliyet raporlari
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Faaliyet

Zaman

Sorumiu
Kurum/Kuruluslar

Destekgi
Kurum/Kuruluslar

Gostergeler

Dogrulama
Kaynaklari

1.2.1.4. Devamsizligin ve okulu terk oranlarinin
yogun oldugu riskli bolgeler belirlenerek kiz
cocuklarinin spora yonlendirilerek
glclendirmelerini saglamak

1.2.1.5. imkanlari kisith kiz égrencilere yonelik
egitimi destekleyecek mekanizmalar ve
burs yardimlari gibi destekler igin
basvurabilecekleri kurumlar hakkinda bilgi
veren brosurler hazirlamak (Sosyo-
ekonomik dlizeyi diisiik mahalleler dncelikli
dagitiimak tzere)

1.2.1.6. i_I.de Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi'nin yaygin tanitimlarini

yapilmasini saglamak

- Genglik Hizmetleri ve Spor
Il Mudarlagi

- Nevsehir Kadin Dernegi
- Nevsehir Belediyesi

- Belde/ iige Belediyeleri

Hedef 1.2.2: Erken yasta evlenen kiz gocuklarinin sayisini azaltmak

1.2.2.1. Il Kadin Haklar Koordinasyon Kurulunda
‘Erken Evlilikleri Onleme Komisyonu’
olusturmak ve ‘Erken Evlilikleri Onleme
Eylem Plani’ hazirlamak

2013-2017

- Valilik Esitlik Birimi

- Erken Evlilikleri Onleme
Komisyonu

- Erken evlenen kiz
gocugu sayisinda
dusus

-"Erken Evlilikleri
Onleme Eylem
Plani

Hedef 1.2.3: Kiz 6grencilerin meslek liselerine ve meslek yiksek okullarina giriste geleneksel meslek (toplumsal cinsiyet temelli) segimlerini azalt

mak

1.2.3.1. Calisma ve Is Kurumu il Midirliga igbirligi
ile kariyer danismanligi ve yonlendirme
calismalari yapmak

2013-2017

1.2.3.2. Mesleklerin cinsiyet etki analizlerini yaparak
ogrencilerle paylasmak

- Calisma ve is Kurumu il
Mudurlaga

- Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

- Nevsehir Kadin Dernegi

- Kapadokya Kadin
Dayanigma Dernegi

- Il Milli Egitim / Halk Egitim
Madurlagu

- Meslek Liselerini ve
meslek ylksek
okullarini tercih eden
kiz 6grencilerin
sayisinda artig

- Il Milli Egitim
Mudarlagu verileri
- TUIK Verileri

- Sorumlu
kurum/kuruluglarin
faaliyet raporlari

Hedef 1.2.4: Egitimin her kademesinde dgrencil

er ve d6gretmenler /

egitmenler arasinda toplum

sal cinsiyet esitliginden kay

nakli ayrimciligi ortadan kaldirmak

1.2.4.1. Rehberlik Arastirma Merkezlerinde, kiz
ogrencilere yonelik calismalara 6ncelik
vererek pozitif ayrimcilik konusunda

2013-2017

farkindalik yaratmak

- il Milli Egitim MUdarlaga

- Nevsehir Haci Bektas Veli

Universitesi

- Kapadokya Kadin
Dayanigsma Dernegi

- Rehberlik Arastirma
Merkezlerinden
yararlanan kiz 6grenci

- Nevsehir Kadin Dernegi

sayisinda artig

- Il Milli Egitim
Mudarlagu Faaliyet
Raporu
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Faaliyet Zaman Sorumlu Destekgi Gostergeler Dogrulama
Kurum/Kuruluslar Kurum/Kuruluslar Kaynaklari
1.2.4.2. Okullarin stratejik planlarina, toplumsal - Okul Stratejik
cinsiyet esitligi politikalarinin girmesini ve - Toplumsal Cinsiyet Planlari

“Esitlik KulGblerinin agilmasini saglamak

1.243.

Okul gazetelerinde “Esitlik “ sayfasina yer
vermek, 8 Mart, 11 Ekim, 25 Kasim gibi 6zel
glnler icin 6zel sayilar hazirlamak ve
etkinlikler duzenlemek

1.24.4.

Nevsehir Haci Bektag Veli Universitesi
stratejik planina toplumsal cinsiyet esitligi
politikalarinin girmesini saglamak

1.24.5.

Universitedeki genc kadin ve erkeklerin,
kadinlarin problemleri, kadina kargi siddet
ve ayrimcilik konusunda farkindaliklarini
arttirmak amaciyla “Esitlik Kulibu” kurmak

1.24.6.

Universite dekanliklari biinyesinde “Esitlik
Birimleri” olusturmak

Esitligini stratejik
planina alan okul
sayisinda artig

- 8 Mart, 11 Ekim, 25
Kasim gibi 6zel gunlere
yonelik etkinlik
dizenleyen okul
sayisinda artig

- Esitlik Kulibl agan
okul sayisinda artig

- Esitlik kuliblne tye
6gdrenci sayisi

- Fakdlte esitlik birimi
sayisi

- Nevsehir Haci
Bektas Vel
Universitesi
Stratejik Plani

- Nevsehir Haci
Bektas Veli
Universitesi “Esitlik
Kullibi” Faaliyet
Raporu

- Fakiulte esitlik
birimleri faaliyet
raporlari

Stratejik Oncelik 1.3: Yaygin ve 6rgiin egitim programlarinin cinsiyete duyarli hale getirilmesi

Hedef 1.3.1: Kentte bulunan 6gretmenler ve egitmenlerin egitim surecindeki rollerine iliskin (toplumsal cinsiyet temelli) farkindaliklarini arttirmak

1.3.1.1. Toplumsal cinsiyet esitli§i ve kadinin insan

haklari egitimlerini il Milli Egitim Midirlagi
hizmet i¢i egitim mifredatina yerlestirmek

1.3.1.2.

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi tim
birim ve kademelerine TCE, insan haklari
konusunda egitim vermek

1.3.1.3.

Ogretmenlerin ders
anlatiminda/sunumunda ve 6grencilere
yaklagiminda toplumsal cinsiyet esitligine
duyarh yaklagim cergevesinde hareket
ederek toplumsal cinsiyet esitligini tesvik
etmek, siddetle miicadele etmek

1.3.1.4. ARGE birimi tarafindan toplumsal cinsiyet

esitligini yayginlastiracak projelerin
gelistiriimesini saglamak

2013 - 2017

- il Milli Egitim MUdrlagi

- Nevsehir Haci Bektas Veli

Universitesi

- Kapadokya Kadin
Dayanigsma Dernegi

- Nevsehir Kadin Dernegi

- TCE, insan haklari
konusunda egitim alan
idari personel ve
o6gretmen / egitmen
sayisinda artis

- Gelistirilen proje sayisi

- I Milli Egitim
Muduarlagu Faaliyet
Raporu

- Nevsehir Haci
Bektas Veli
Universitesi
Faaliyet Raporlari
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Faaliyet

Zaman

Sorumiu
Kurum/Kuruluslar

Destekgi
Kurum/Kuruluslar

Gostergeler

Dogrulama
Kaynaklari

Hedef 1.3.2: Kentte egitim politikalarinda ve top

lumsal cinsiyet esitli

gi temelli hizmet sunumu/tasariminda kullaniimak lzere diizenli ve kapsamli veri toplamak

1.3.2.1. Kadin ve kiz ¢cocuklarinin egitim ihtiyaci,

karsilastiklar gugliklere yonelik

arastirmalar yuratmek, dezavantajh gruplar

Uzerine 6zel calismalar yapmak

2013-2017

- il Milli Egitim MGdarlagi

- Nevsehir Hacl Bektas Veli
Universitesi
- Valilik Esitlik Birimi

- Il Ozel idare

- Kapadokya Kadin
Dayanigma Dernegi

- Nevsehir Kadin Dernegi

- Cinsiyet ayrimli veri
tabani

- Cinsiyet etki analizleri

- I Milli Egitim
Mudarlagu Faaliyet
Raporu

- I Milli Egitim
Muadurligu Stratejik
Plani (2015-2019)
ve Performans
Programlari

- Nevsehir Haci
Bektas Veli
Universitesi
Stratejik plani ve
Performans
Programlari

UST POLITIKA DOKUMANLARI: CEDAW, BM COCUK HAKLARI SOZLESMESI, PEKIN DEKLARASYONU, ISTANBUL SOZLESMESI, TC ANAYASA 42. Madde, 1739 Sayili Milli E§itim Temel Kanunu, TCE
ULUSAL EYLEM PLANI(2008-2013), ISTIHDAM ve MESLEKI EGITIMIN GELISTIRILMESI EYLEM PLANI, ONUNCU PLAN , 61. HUKUMET PROGRAMI, Milli Egitim Bakanligi STRATEJIK PLANI (2010-2014),
MiLLI EGITIM BAKANLIGI ILKOGRETIM KURUMLARINDA YETISTIRICI SINIF ACILMASINA iLiSKIN YONERGE
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Mudahale Alani 2: Kadin ve Saglik Hizmetleri

Faaliyet

Zaman

Sorumiu
Kurum/Kuruluslar

Destekgi

Kurum/Kuruluslar

Gostergeler

Dogrulama
Kaynaklari

Stratejik Oncelik 2.1: Kadinlarin saglik hizmeti arama ve erisim davranislarinin giiglendirilmesi

Hedef 2.1.1: Kentte bulunan kadinlarin temel hasta haklari ve kendi bedenleri lizerinde karar verme, onleyici ve tedaviye yonelik saglik hizmetleri, ile bagvuru

kanallari konularinda farkindaliklarini arttirmak

2.1.1.1. Dezavantajli bélgelerde mahalle diizeyinde |2013-2017 - Il Saglik Midirligi - Nevsehir Belediyesi - Saglik merkezlerine - Sorumlu
kadinlara yénelik bilgilendirme toplantilari basvuran kadin Kurumlarin/Kurulus
yapmak - Il Halk Saghg Midarligi |- il 6zel idaresi sayisindaki artis larin Faaliyet
. . e - Raporlari
: e
lastirmak Masalarina bagvuran - TUIK Verileri
yayginias - Nevsehir Haci Bektas Veli | kadin sayisinda artig
Universitesi
- Egitim almis personel
- I Milli Egitim Madrliga ve kadin sayisinda artig
Hedef 2.1.2: Ureme sagligi hizmeti kullanma konusunda cinsiyet ayrimciliindan kaynaklanan sorunlari azaltmak
2.1.2.1. Mahalle duzeyinde kadinlar ve erkekler igin | 2013-2017 - il Halk Saghg! Midarligi |- Nevsehir Belediyesi - Saglik hizmetlerinden |-il Halk Saglik
ayri ayri dizenlenen bilgilendirme yararlanan kadin Mudirlagu Faaliyet
toplantilari yapmak, ( cinsel yolla bulasan - 1l 6zel Idaresi sayisinda artig Raporu
enfeksiyonlar, modern dogum kontrol
yontemleri, akraba evlilikleri, adolesan - Muhtarlklar - Adolesan gebelik - TUIK Verileri
gebelikler) sayisinda dusls
- I Maftalaga
- Akraba evlilikleri
- Nevsehir Haci Bektas Veli | sayisinda disls
Universitesi
- Enfeksiyon sayisinda
- azalis
Hedef 2.1.3 :Kentte kadinlarin saglik hizmetlerine ulagimini ve bagvurusunu kolaylastirmak
2.1.3.1. Mahalle diizeyinde yapilan memnuniyet 2013-2017 - Il Saglik Midarligi - Nevsehir Belediyesi - Saglik hizmetlerinden |- Memnuniyet

arastirmasi sonunda randevu sisteminin ve
Aile Hekimligi Hizmetlerinin iyilestiriimesini
saglamak

2.1.3.2. Devlet hastanesinde yabanci uyruklu
siginmaci kadinlar i¢in bilgilendirme
yapmak

- il Halk Saghgi Mudirlugi

- Kamu Hastaneleri Birligi
Genel Sekreterligi

- Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

- Muhtarlklar

- Kapadokya Kadin

yararlanan kadin
sayisinda artig

- Siginmacilar igin
hazirlanan bilgilendirici
brostr sayisi

anketi sonuglari
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Faaliyet

Zaman

Sorumiu
Kurum/Kuruluslar

Destekgi
Kurum/Kuruluslar

Gostergeler

Dogrulama
Kaynaklari

2.1.3.3. Nevsehir Devlet hastanesinde ve gerek
duyuldugunda Aile Hekimligi Merkezlerinde
yabanci uyruklu siginmacilar i¢in terciiman
saglamak

Dayanigma Dernegi

Stratejik Oncelik 2.2: Kadinlara yonelik nitelikli ve toplumsal cinsiyet esitligi temelli saglik hizmet sunumunun saglanmasi

Hedef 2.2.1: Kentte saglik politikalarinda ve toplumsal cinsiyet esitligi temelli hizmet sunumu/tasariminda kullaniimak tzere dizenli ve kapsamli veri toplamak

2.2.1.1. Kadinlarin hastaliklarinin haritalandiriimasi
ve yasl kadinlarin izlenmesini saglamak

2013-2017

2.2.1.2. Saglik hizmet sunumu ve kullanimina iligkin
cinsiyete dayali veri toplama ve
degerlendirme sistemleri olugturmak

- il Saglik Miduirligi

- Il Halk Saghig Mudarlugi

- Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

- Cinsiyet ayrimli veri
tabani

- Cinsiyet etki analizleri

- il Saglik
Mudarlagu Faaliyet
Raporu

- il Saghk
Mudirltagu Stratejik
Plani ve
Performans
Programlari

- il Halk Saglig
Mudurligu Faaliyet
Raporu

- Il Halk Saghg
Midurligu Stratejik
Plani ve

Performans
Programlari
Hedef 2.2.2: Kentte cinsiyete duyarli ,ayrimci olmayan hizmet sunumuna yoénelik saglik galisanlarinin kapasitesini arttirmak
2.2.2.1. Devlet Hastanesi Acil Servisi, ACS/AP, 2013-2017 - -Nevsehir Barosu Egitim alan saglhk - Sorumlu

Toplum Saghgi Merkezi, Aile Hekimligi
Merkezi calisanlarina TCE, Kadinin insan
Haklari, Hasta Haklari, iletisim, ayrimcilik
ve kadina yonelik siddetin dnlenmesi, tespiti

- Il Saglik Midarligi

- il Halk Saglig Madurlugi

- Kapadokya Kadin
Dayanigma Dernegi

calisani sayisinda
artis

Kurumlarin Faaliyet
Raporlari

- Anonim Kullanici

. M P S Siddet vakalarinda
ve izlenecek sirece iligkin hizmet ici Uygulamasi
s : G azalma
egitimler verilmesini saglamak Raporlari
Hedef 2.2.3: Kadin sagligina yonelik 6nleyici saglik hizmetleri gelistirmek
2.2.3.1. Devlet hastanesi bunyesinde galigsan 2013-2017 - Il Saglik Midarligi - Nevsehir Belediyesi - Saglik taramasi - Sorumlu
KETEM’in saha ile koordineli calisarak ( ) - Belde / lice Belediyeleri yaptiran kadin kurumlarin faaliyet
yaygin egitim veren kurumlar ve - Il Halk Saghigi Mudurlagua sayisinda artig raporlari ve
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Faaliyet Zaman Sorumlu Destekgi Gostergeler Dogrulama
Kurum/Kuruluslar Kurum/Kuruluslar Kaynaklari
siginmaevi, / cezaevinde bulunan kadinlara - Nevsehir Haci Bektas Veli istatistikleri
yonelik) verilen hizmetin yayginlastirmak Universitesi - Kanserli hasta
sayisinda dusus - Yaygin egitim

2.2.3.2. Kadinlar arasinda yaygin gérulen (Meme,
rahim, kolon bolgesindeki) kanserler ve
kemik erimesi konusunda farkindalik
yaratmak amaciyla oncelikle siginmaevinde

- Kapadokya Kadin
Dayanigsma Dernegi

- TSM’lerde bulunan
Obezite danisma

veren kurumlar ve
Il Saghk Mudarliga
arasinda imzalanan

inde kalan kadinlar olmak i - Aile ve Sosyal Politikalar il | birimine bagvuran protokoller
ve Ce?ae"”l € kalan kadiniar oimak uzere, Mudarlagu sayisinda artig
yuz yuze egitimlerle Kisileri korunma
)t/:l)n.tlemcljgrl, t?(rama programlari hakkinda - Ceza Infaz Kurumu - Evde saglik hizmetine |- TUIK verileri
ligilendirme basvuran hasta
2.2.3.3. Kadinlarda saglikli beslenme, spor ve - Genglik ve Spor Hizmetleri | sayisinda arti
saglikli yasama ydnelik farkindalik egitimleri I Madarlaga
ve aktiviteler yapmak
2.2.3.4. Hasta popllasyonunun éncelikli kismi
(yashlar, 6zirliler, obezler, kronik hastaliklari
bulunanlar, vb.) icin evde saglik hizmetlerinin daha
etkin kullanilmasini saglamak
Hedef 2.2.4: Kentte kadinlarin ruh sagligi sorunlarini ve intihar vakalarini azaltmak
2.2.4.1. Ruh saghgi ve intihar haritasini ¢ikartmak, 2013-2017 - Il Saglik Madarltgi - Aile ve Sosyal Politikalar il |- intihara tesebbiis - Sorumlu
ihtiyag analizi ve raporlama yapmak Madurlagi eden kadin sayisinda | kurumlarin faaliyet
- o . ~ . - Il Halk Saghg Midarligi dusus raporlari ve
2.2.4.2. Risk gruplari icin dncelikle siginmaevi ve - Ceza infaz Kurumu istatistikleri

cezaevinde kalan kadinlar olmak Uzere
kisa, orta ve uzun vadede tarama, tedavi ve
rehabilitasyon planlar hazirlamak

- Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

- Kapadokya Kadin
Dayanigma Dernegi

- Kadinlarin ruh saghgi
sorunlarinda azalma

- Kurumlar arasi
imzalanan
protokoller

- TUIK verileri

Stratejik Oncelik 2.3: Siddete ugrayan kadina, varsa gocuk/gocuklarina yoénelik saglik hizmetlerinin diizenlenmesi ve uygulanmasi

Hedef 2.3.1: Kayit altina alinamayan kadina yoénelik siddet ve ev i¢i siddet vakalari sayisini azaltmak ve énleyici politikalar gelistirmek
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Faaliyet Zaman Sorumlu Destekgi Gostergeler Dogrulama
Kurum/Kuruluslar Kurum/Kuruluslar Kaynaklari
2.3.1.1. Saglik hizmetlerinin sunumunda, aile 2013-2017 - Il Saglik Midarligi - Aile ve Sosyal Politikalar il |- Kayit altina alinan ve |- il Saglik
hekimleri ve aile saghgi elemanlari da dahil, ) Mudarlagu hizmet verilen siddet Mudarlagua
birinci basamak saglik kuruluglarinda - Il Halk Saghigi Madurlagu magduru kadin ve performans

calisanlarin, rutin galismalarinda bir saglik
sorunu olarak kadina yénelik siddet ve ev
ici siddeti de dikkate almalari ve rehberlik

- Kapadokya Kadin
Dayanigsma Dernegi

cocuklarin sayisinda
artig

programlari ve
faaliyet raporlari

yapmalarini saglamak - Nevsehir Haci Bektas Veli - Il Halk saghig
Universitesi Mudarlagua
performans

programlari ve
faaliyet raporlari

Hedef 2.3.2: Siddet magduru kadinlar, cinsel ist

ismara (taciz, ensest) ugrayan cocuklara yéneli

k politikalar gelistirmek

2.3.2.1. Nevsehir Devlet Hastanesi blinyesinde 2013-2017 - Il Saglik Midarligi - Aile ve Sosyal Politikalar il |- Sosyal hizmet birimine |- Il Saglik
siddete ugrayan kadinin, cinsel istismara ) Mudarlagu basvuran kadin Mudarlagu
ugrayan g¢ocuklarin gerek fiziki olarak tedavi - Il Halk Saghigi Madurlaga sayisinda artis performans

olabilecegi gerekse psikolojik destek
alabilecegdi basvuru merkezinin kurulmasini

- Kapadokya Kadin
Dayanigma Dernegi

- Acil servislerde krize

programlari ve

faaliyet raporlari

saglamak mudahale biriminin
- Nevsehir Haci Bektag Veli | kurulmasi - Il Halk saghig
Universitesi Midirliga
Performans

Programlari ve
Faaliyet Raporlari

UST POLITIKA DOKUMANLARI: CEDAW, iISTANBUL SOZLESMESI, BM COCUK HAKLARI SOZLESMESI, PEKIN DEKLARASYONU, TC ANAYASA 56. MADDE, 7.5.1987 TARIHLI ve 3359 SAYILI SAGLIK
HIZMETLERI TEMEL KANUNU, , 6284 SAYILI AILENIN KORUNMASI VE KADINA KARSI SIDDETIN ONLENMESINE DAIR KANUN, , 2012/13 SAYILI GENELGE 6284 SAYILI AILENIN KORUNMASI VE KADINA
KARSI SIDDETIN ONLENMESINE DAIR KANUNUN UYGULANMASI, TCE ULUSAL EYLEM PLANI(2008-2013), KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE ULUSAL EYLEM PLANI (2012-2015), CINSEL SAGLIK
ve UREME SAGLIGI ULUSAL STRATEJIK EYLEM PLANI 2005-2015, ONUNCU PLAN , 62. HUKUMET PROGRAMI, SAGLIK BAKANLIGI STRATEJIK PLANI (2013-2017)
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Mudahale Alani 3: Kadinin Ekonomik Hayata Katilimi

Faaliyet Zaman Sorumlu Destekgi Gostergeler Dogrulama
Kurum/Kuruluslar Kurum/Kuruluslar Kaynaklari
Stratejik Oncelik 3.1: Kadinlarin bireysel kapasiteleri gelistirilerek calisma yasamina katilim giiclerinin arttiriimasi
Hedef 3.1.1: Kentte kadinlarin ¢calisma alaninda kullanabilecekleri bilgi ve becerilerini arttirmak
3.1.1.1. Pilot olarak belirlenen mahallelerde; 2013-2017 - Calisma ve s Kurumu |I - Ahiler Kalkinma Ajansi - Calisma yasamina - TUIK verileri

Kadinlara galisma yasamina yonelik( is
arama teknikleri ve girigsimcilik mikro-kredi
vb. olanaklardan faydalanmalarini)
kolaylastirici ve dgretici ydntemleri iceren
egitimler vererek , kapasitelerini arttirmak

3.1.1.2.

Pilot olarak belirlenen mahallelerde; isgiicii
piyasasina gore ihtiyag duyulan surekli
istihdami saglanabilecek is yagsamina iligkin
yasal haklar, sosyal haklar ile ilgili
bilgilendirme toplantilari yapmak

3.1.1.3.

Her yil il genelinde kadinlarin bireysel
kapasiteleri gelistirilerek calisma yasamina
katihm guglerinin arttirlmasina yonelik yol
haritasinin belirlenmesi icin calistay
/sempozyum yapmak

Madarlaga
- Sosyal Gulvenlik Kurumu

- il Ozel idaresi

- Nevsehir Belediyesi
- Muhtarliklar

- Kapadokya Kadin
Dayanigma Dernegi

-- Turk Kadinlar Birligi

- Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

- Nevsehir Barosu

- 11 Milli Egitim Madiirlig

- KOSGEB

katilan kadin sayisinda
artis

- Sosyal Glivenlik
Kurumu verileri

- Calisma ve Is
Kurumu |l
Mudarlagu verileri

Hedef 3.1.2: Kentte Kooperatiflere liye kadin sayisi ve kadin koope

ratiflerinin sayisini arttirmak

3.1.21.

Pilot olarak belirlenen bdlgelerde; 6zellikle
tarim, turizm alanlarinda galisan kadin
Ureticilere kooperatif¢iligin sagladigi
faydalar konusunda bilgilendirme
toplantilari yapmak

2013-2017

- Gida, Tarim ve Hayvancilik
I Midirligi

- [l KUltdr ve Turizm
Mudurlaga

- Kapadokya Kadin
Dayanigma Dernegi

- Tuark Kadinlar Birligi
- Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

- Ahiler Kalkinma Ajansi

- Kadin kooperatifleri
sayisinda artis

- Kooperatiflere Uye
kadin sayisinda artis

- Birlik ve
kooperatif Gye kayit
listeleri

Stratejik Oncelik 3.2: Kadinin galisma yagsamina katiimasinin éniindeki engellerin kaldiriimasi

Hedef 3.2.1: Kadinlarin galismasiyla ilgili toplumsal ényargilari kirmak
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Faaliyet Zaman Sorumlu Destekgi Gostergeler Dogrulama
Kurum/Kuruluslar Kurum/Kuruluslar Kaynaklari

3.2.1.1. Caligma ve is Kurumu il Midirligi Meslek |2013-2017 - Valilik Esitlik Birimi - Kapadokya Kadin - Calisma yasamina - TUIK Verileri

ve |s danigsmanlarina, toplumsal cinsiyet Dayanigma Dernegi katilan kadin sayisinda

esitligi, calisma hakki konularinda - Nevsehir Belediyesi artis - Sosyal Giivenlik

farkindaliklarinin arttinimasina yénelik ) -- Tark Kadinlar Birligi ) Kurumu verileri

egitimler vermek - [ Milli Egitim Mudarlaga - Istihdam edilen kadin )

- . ) sayisinda artig - Caligma ve ls

3212 englk Merkezlorinde, Nanallerdo ve - Il Mftiiliga - Nevsehir Haci Bektas Vel Kurumu il

Ko | D e ol e _ | Universitesi - Egitim alan meslek ve |Mudurligu Verileri

d? iniarnn ¢a llkaasm?I ars! ialf 3' niyetin - Calisma ve Is Kurumu Il is danigsmanlarinin

onusumune katk| sagiayacax, kadin ve Mudurlaga - Muhtarliklar sayisinda artig

erkeklere yonelik aile ici esit is bolumda,

istihdam hakki, kadinlarin ekonomiye ) I .

katkilari konusunda bilgilendirme i Gg.nglllkul-vh"zmetlen ve Spor

I Mudarlagu

toplantilari yapmak
3.2.1.3. Din gorevlilerine kadinin galisma hakki, aile

ici esit is bolumi konusunda egitimler

verilmesini saglamak
Hedef 3.2.2: SGK'ye kayitli kadin sayisini % 20 arttirmak
3.2.2.1. Genglik Merkezlerinde, Kuran Kurslarinda, |2013-2017 - Valilik Esitlik Birimi -Kapadokya Kadin - Calisma yasamina - TUIK verileri

Mahallelerde ve kisisel beceri/mesleki
kurslarinda kadinlara, ev eksenli galismanin
getirdigi dezavantajlar konusunda
farkindaliklarini saglamak ve Mikro kredi,
KOSGEB olanaklari hakkinda
bilgilendirerek ev eksenli ¢alisan kadinlarin
sosyal glvenlik sistemine katiimalarina
destek olmak

3.2.2.2.

Mikro Kredi Merkezinin il genelinde
tanitiminin yapilmasini saglamak

- Il Ozel idaresi
- Nevsehir Belediyesi
- I Milli Egitim Madrliga

- Calisma ve is Kurumu il
Mudurlaga

- KOSGEB

- Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

Dayanigsma Dernegi

-- Turk Kadinlar Birligi

- Muhtarliklar

- il Muftiiliga

- Genglik Hizmetleri ve Spor

il Madarlagi

katilan kadin sayisinda
artis

- Mikro kredi alan kadin
sayisinda artig

- Sosyal Glvenlik
Kurumu verileri

- Mikro kredi
merkezi faaliyet
raporlari

Stratejik Oncelik 3.3: Kadinlara yonelik istihdam olanaklarinin arttiriimasi ve calisan kadinlarin calisma hayatindaki kosullarinin iyilestiriimesi

Hedef 3.3.1: Daha c¢ok kadinin istihdama dahil edilmesini saglamak

3.3.1.1.

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda
kadin istihdami odakl istihdam stratejileri
gelistirmek (Isgiicii piyasasi analizlerini
yapmak ve kadin hedef gruplarinin

erisebilecegdi istihdam firsatlarini tespit

2013-2017

- Valilik Esitlik Birimi

-Calisma ve is Kurumu Il
Mudarlaga

-Kapadokya Kadin
Dayanigsma Dernegi

- Nevsehir Kadin Dernegi

istihdam edilen kadin
sayisinda artig

- il istihdam ve
Meslek Edindirme
Kurulu Raporlari

- Sorumlu
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Faaliyet

Zaman

Sorumiu
Kurum/Kuruluslar

Destekgi
Kurum/Kuruluslar

Gostergeler

Dogrulama
Kaynaklari

etmek ,ilde gelisen turizm sektorine katki
saglayacak yan sektorleri belirlemek)

3.3.1.2.

Hizmet alimi yapilirken kadin kotasi
uygulamasini saglamak

3.3.1.3.

Kentte agilan mesleki kurslarin ve istihdam
garantili kurslarin duyurularinin mahalle
duzeyinde yapilmasini saglamak

3.3.1.4.

Oncelikle sosyo -ekonomik diizeyi diisiik
mahallerden baglamak tzerekadinlarin ig
kapasitelerini belirlemek ve kapasiteleri

dogrultusunda is alanlarina yonlendirmek

3.3.1.5.

Yaygin Egitim kapsaminda, ihtiya¢ duyulan
mesleki kurslarin verilmesini saglamak

3.3.1.6.

Okullarda, yilda 1kez teknik/meslek
liselerine ve meslek yiiksek okullarina
devam eden 6grencileri meslek
danismanlari ile bir araya getirmek

3.3.1.7.

Kamu kurumlarinda, kadin siginmaevi ve
cezaevinden ayrilan dezavantajli kadinlara
yonelik dncelikli istihdam imkani saglamak

- il Ozel idaresi
- Nevsehir Belediyesi

- I Milli Egitim MGdarltga

- Ahiler Kalkinma Ajansi

-- Turk Kadinlar Birligi
- Muhtarliklar

- Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

- Nevsehir Barosu

Kurum/Kuruluglarin
Faaliyet Raporlari

- Calisma ve Is
Kurumu |l
Mudarlagu verileri

- TUIK verileri

Hedef 3.3.2: Calisan kadinlarin calisma hayatindaki kosullarini iyile

stirmek

3.3.2.1.

Kadinin ev igi sorumluluklarinin azaltiimasi
konusunda mahalle dizeyinde ve
kisisel/mesleki kurslara katilan erkeklere
yonelik farkindalik galismalari yuritmek
(Kadin ve erkeklere yonelik aile igi esit is
bolimd, istihdam hakki, kadinlarin
ekonomiye katkilarr)

3.3.2.2.

Hamile ve emziren ¢alisan kadinlara yonelik
isyerlerinde 6zel alanlar olusturulmasi igin
savunuculuk yapmak (dinlenme, emzirme
odalarr)

3.3.2.3.

Semt pazarlarinda, hediyelik/turistik esya
satis alanlarinda kadin ureticileri
desteklemek (yer, dagitim, ulagim, tanitim,
depo vb)

2013-2017

Nevsehir Esnaf ve
Sanatkarlar Odalar Birligi

Nevsehir Ticaret Odasi ve
Sanayi Odasi

Kadin Sivil Toplum
Kuruluglari

- Aile ve Sosyal Politikalar il
Mudarlagu

- Kapadokya Kadin
Dayanigma Dernegi

- Nevsehir Kadin Dernegi
- Turk Kadinlar Birligi

- Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

- Siddet Bagvuru
Merkezi
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Faaliyet

Zaman

Sorumiu
Kurum/Kuruluslar

Destekgi
Kurum/Kuruluslar

Gostergeler

Dogrulama
Kaynaklari

3.3.2.4.

ilde faaliyet gOsteren oda, sendika, birlik vb.
topluluklarin yénetim kurullarina yonelik

farkindalik galigsmalari yuritmek

3.3.2.5.

Kadin esnaf ve sanatkarlarin ¢alisma
kosullari ve sorunlarini belirlemek ve
¢6zime ybnelik calismalar baslatmak

3.3.2.6.

Kadin girisimcilere yonelik tesvik ve kredi
destekleri olusturmak ve yayginlastirmak

3.3.2.7.

Kadinlarin istihdam firsatlarindan
faydalanmalarini kolaylastiracak/artiracak
sosyal bakim hizmetini/destegini saglamak

Hedef 3.3.3: Kentte istihdam politikalarinda ve t

oplumsal cinsiyet esitligi temelli hizmet sunumu/tasariminda kullaniimak tizere dizenli ve kapsam

I veri toplamak

3.3.3.1. Kadinlarin ekonomik hayata katilimlarinda

kargilastiklari gugliklere yonelik

arastirmalar yuritmek, dezavantajh gruplar
Uzerine galismalar yapmak ve cinsiyet

ayrimh veri toplamak

2013-2017

- KOSGEB

- Calisma ve is Kurumu il
Mudurlaga

- Valilik Esitlik Birimi

- Ahiler Kalkinma Ajansi

- Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

- Cinsiyet ayrimli veri
tabani

- Il istihdam ve
Meslek Edindirme
Kurulu Kararlari ve
Faaliyet Raporlari

UST POLiTiKA DOKUMANLARI: CEDAW, ISTANBUL SOZLESMES], BM GOCUK HAKLARI SOZLESMES], PEKIN DEKLARASYONU, TC ANAYASA 48. MADDE, TCE ULUSAL EYLEM PLANI(2008-2013),
KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE ULUSAL EYLEM PLANI (2012-2015), ISTIHDAM ve MESLEKi EGITIMIN GELISTIRILMESI EYLEM PLANI, ONUNCU PLAN , 62. HUKUMET PROGRAMI, CALISMA ve
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI STRATEJIK PLANI (2014-2018),
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Miidahale Alani 4: Kadina Yonelik Siddetle Miicadele

Faaliyet

Zaman

Sorumlu Ku-
rum/Kurulusglar

Destekgi Ku-
rum/Kuruluslar

Gostergeler

Dogrulama
Kaynaklari

Stratejik Oncelik 4.1: Kentte yasayan tiim bireylerin kadina yoénelik siddet konusunda farkindaliklari arttiriimasi ve siddete toleransin azaltilmasi

Hedef 4.1.1: Kentte yasayan kadinlarin siddet ve siddetin tirleri, kadin haklari, gocuk istismari, ensest ve erken evlilikler konularinda ve destek mekanizmalari
hakkinda farkindaliklarini arttirmak

41.1.1.

Kadinlarin devam ettikleri kurslarda (kisi-
sel gelisim, meslek edindirme, istihdam
garantili) siddet ve basvuru mekanizmalari
hakkinda bilgilendirme caligsmalari yapmak

2013-2017

4.1.1.2.

Mahalle diizeyinde , siddet ve basvuru
mekanizmalari hakkinda bilgilendirici ve
yonlendirici el ilanlari dagitmak

4.1.1.3.

Basvuru mekanizmalari hakkinda bilgilen-
dirici ve yonlendirici afisler hazirlamak ve
kadinlarin yogun olarak bulundugu alan-
larda(Hastaneler, AVM, Dershaneler, Ka-
din Kuaforleri, Toplu tagim araglari) surekli
asil kalmasini saglamak

4.1.1.4.

Kuran kurslarinda siddet ve basvuru me-
kanizmalari hakkinda bilgilendirme yap-
mak

- Aile ve Sosyal Politikalar
I Madarlaga

- Valilik Esitlik Birimi

- Nevsehir Belediyesi

- Il Emniyet Midirligi

- Il Jandarma Komutanhgi

- I MGftaIaga

- Kapadokya Kadin Daya-
nisma Dernegi

- Calisma ve is Kurumu il
Mudarlagu

- Nevsehir il Milli Egitim
Madurlagi
- Nevsehir Barosu

- Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

- Nevsehir Esnaf ve Sanat-
karlar Odalan Birligi

- Siddete ugrayan
kadinlarin ilgili kurum-
lara bagvuru sayisinda
artis

- Kadina yoénelik sid-
dete tanik olan kisile-
rin ilgili kurumlara
basvuru sayisinda
artis

- Kurumlar arasi
imzalanan proto-
koller

- Kurum / Kurulus-
larin Faaliyet
Raporlari

- Valilik Esitlik
Birimi tarafindan 3
aylik dénemlerle
glincellenen I
siddet verileri

Hedef 4.1.2: Kentte kamuoyunun kadina karsi

siddetle micadeleye iligkin farkindaligini arttirmak

4.1.2.1 Yerel medya kanallari araciliiyla kadinin

insan haklari, kadina yonelik siddetin in-
san haklari ihlali oldugu, yasalar, igletile-
cek mekanizma ile ilgili bilgi vermek

2013-2017

4.1.2.2. Valilik Esitlik Birimi koordinasyonunda,

erkeklerin yogun olarak ¢alistigi (Yeni Sa-
nayi, Oto Sanayi), bulundugu alanlarda
(internet kafe, kahvehaneler, yesil sahalar,
erkek berberleri vb.)kadina yonelik ‘Beyaz
Kurdele Kampanyasi’ yuritmek

4.1.2.3.

Evlilik bagvurusunda bulunan giftlere yone-
lik bilgilendirme egitimleri yapmak ve dagi-
tilmak uzere, toplumsal cinsiyet esitligi,
kadina yonelik siddet, ev ici siddet, cinsel
saglik ve dreme sagligi konularinda biling-
lendirme materyallerinin hazirlamak, bas-
mak ve ilgili kuruluglara géndermek

- Alle ve Sosyal Politikalar
I Mudarlagi

-Valilik Esitlik Birimi
- Nevsehir Belediyesi
- Nevsehir Barosu

- Il Vatandaslik ve Niifus
Mudarlaga

- Belde ve Ilge Belediyeleri
- Il Ozel idaresi

- Yerel Medya

- Kapadokya Kadin Daya-
nisma Dernegi

- Calisma ve is Kurumu il
MUuduarlagu

- Nevsehir il Milli Egitim
Madarlagu

- I Maftalaga

- Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

- Nevsehir Esnaf ve Sanat-
karlar Odalari Birligi

- Kadina yénelik sid-
dete tanik olan kisile-
rin ilgili kurumlara
basvuru sayisinda
artis

- Siddete ugrayan
kadin sayisinda disls

- Yerel Medyada kadi-
na yonelik siddetle
micadele gorinarli-
ginde artis

- Egitim alan cift sayi-
sinda artig

-Valilik Esitlik
Birimi tarafindan 3
aylik dénemlerle
giincellenen i
siddet verileri

- Kurumlarin faali-
yet raporlari
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Hedef 4.1.3: Kentte kadina kars! siddettin dnlenmesinde rol oynayabilecek yerel paydaslarin farkindaligini gelistirmek

4.1.3.1.

Muhtarlar, kuran kursu hocalari, okul aile
birlikleri Uyelerine ve yerel medya men-
suplarina yonelik egitim programlari hazir-
lamak ve uygulamak

4.1.3.2. Jandarma Komutanhgr’'nda alanda gérevli

er ve erbaslara yonelik egitim programlari
hazirlamak ve uygulamak

4.1.3.3.

Emniyet MUdurluginde alanda gérevli
polis memurlarina yonelik egitim program-
lar1 hazirlamak ve uygulamak

2013-2017

- Kadina Yonelik Siddeti
Onleme Komisyonu

- il Muftiiliga

- Aile Sosyal Politikalar I
Muduarlaga

- il Jandarma Komutanhg:
- Il Emniyet Midiirliigii

- il Ozel idaresi

- Kapadokya Kadin Daya-
nisma Dernegi

- Nevsehir Belediyesi

- I Milli Egitim MUdGrltgi

- Egitim alan yerel
paydaslarin sayisinda
artis

Kadina Yénelik
Siddeti Onleme
Komisyonu faali-
yet raporlari

Hedef 4.1.4: Toplumsal cinsiyet esitligi, CEDAW ve kadina yonelik

siddet egitimi konularinda uzmanlasmis egitmen havuzu olusturmak

4.1.4.1.

Kadina yonelik Siddeti Onleme Komisyonu
tarafindan; il Kadin Haklari Koordinasyon
Kurulunu olusturan kurum ve kuruluglar
icerisinde, toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadina yonelik siddet egitimlerinden yarar-
lanmis kisileri tespit ederek bir Egitici Egi-
timi Programi olusturmak, egitimlerin yay-
ginlastirlmasi amaciyla egitim materyali
hazirlamak, toplumsal cinsiyet esitligi egi-
timlerini kurumlar arasi isbirligi icinde ger-
ceklestiriimesini saglamak

2013-2017

- Kadina Yonelik Siddeti
Onleme Komisyonu

- il Ozel idaresi

- Kapadokya Kadin Daya-
nisma Dernegi

- Egitmen havuzu

- Egitmen havuzunda
yer alana uzman egiti-
ci sayisinda artis

- Egitim programlari ve
materyalleri sayisinda
artis

-Kadina Yoénelik
Siddeti Onleme
Komisyonu faali-
yet raporlari

- Kurumlar arasi
imzalanan proto-
koller

Stratejik Oncelik 4.2: Siddete maruz kalan kadinlara ve kiz gocuklarina yénelik koruma ve giiglendirme hizmetlerinin gelistiriimesi

Hedef 4.2.1: il Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu biinyesinde “Kadina yénelik Siddeti Onleme Komisyonu” olusturmak ve siddeti 6nleme ve izleme politikasi
gelistirmek

4.2.1.1.

il Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu
Uyelerine TCE, CEDAW, Kadin Haklart,
Kadina yonelik Siddet, ¢ocuklarin cinsel
istismari ilgili uluslar arasi ve ulusal ve
mevzuat hakkinda egitim verilmesini sag-
lamak

4.2.1.2.

Olusturulan komisyon tarafindan ilde kadi-
na yonelik siddet verileri toplanmasi, yay-
gin egitim programlarinin belirlenmesi ve
siddetle micadele eden yerel mekanizma-
larin izlenmesini saglamak

2013-2017

- Valilik Esitlik Birimi
- il Ozel idaresi

- Aile Sosyal Politikalar I
Mudarlaga

- Kapadokya Kadin Daya-
nisma Dernegi

- Ahiler Kalkinma Ajansi

- Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

- Kadina Yénelik Sid-
deti Onleme Komisyo-
nu

- 3 ayda bir glincelle-
nen siddet verileri

-Kadina Yénelik
Siddeti Onleme
Komisyonu faali-
yet raporlari

- izleme raporiari

Hedef 4.2.2: Kentte kadina ydnelik siddete ve ¢ocuklarin cinsel istismarina (taciz, ensest) yonelik miicadele mekanizmalarini iyilestirmek ve giiclendirmek
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4.2.2.1.

Kentte Alo 183 Siddet Hattina bagvuru
sonrasi koordinasyonun guglendiriimesi
icin ilgili kamu kurumlar ile calismalar
yapmak

4.2.22.

Polis/Jandarma Merkezleri'nde siddet
magdurlari ile gérigsme yapilacak mekan-
lar olusturmak ve gériismeleri alacak bir
kadin personel gorevlendiriimesini sagla-
mak

4.2.2.3.

Cinsel Istismara ugramis gocuklarin kolluk,
hukuki islemlerinin tek seferde yapilabile-

cegi birimi Nevsehir Devlet Hastanesi ice-
risinde kurmak

4.2.2.4.

Nevsehir Belediyesi blinyesinde, siinma-
evi ile koordinasyon icerisinde ¢alisacak
(hukuki, psikolojik, ekonomik, tibbi alanda
kadinlara destek veren /y6nlendiren) ulasi-
labilir kadin danisma merkezi agmak

4.2.2. 5. Nevsehir Belediyesi Kadin Danisma Mer-

kezi ¢alisanlarina rehabilitasyon programi
uygulamak

4.2.2.6.

Kadin siginmaevi personelinin, kadin
haklari, kadina yonelik siddet konularinda
uzmanlagsmasini saglamak ve belli aralik-
larla personele ydnelik rehabilitasyon
programi uygulamak

4.2.27.

Siginmaevinde kalan siddet magduru
kadinlara uygulanacak rehabilitasyon
programlari ile ilgili cahigsmalar yurtitmek

4.2.2.8.

Siddet magduru kadinin ekonomik olarak
glclendiriimesi icin gelir getirici islerde ¢ca-
lismasina yardimci olacak el becerilerinin
gelistiriimesine yonelik kurslar diizenlemek
ve kadinlari istihdam garantili kurslara
yoénlendirmek

4.2.2.9.

Siginma evinde kalan kadinlarin ruhsal ve
bedensel gelisimlerine katki saglayacak
alanlari ( el beceri atdlyesi, spor alani, ho-
bi bahgesi ) gelistirmek

2013-2017

- Kadina Yonelik Siddeti
Onleme Komisyonu

- Il Saglik Mudarlug

- Il Halk Saghg1 Madarltgi
- Kamu Hastaneleri Birligi
Genel Sekreteri

- Nevsehir Belediyesi

- Aile ve Sosyal Politikalar
I Madirligi

- il Jandarma Komutanhgi
- Il Emniyet Midiirliigii
- Il Ozel idaresi

- Sosyal Yardimlagma ve
Dayanigma Vakfi

- Kapadokya Kadin Daya-
nisma Dernegi

- Ahiler Kalkinma Ajansi

- Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

- Kentte ALO 183
hattini kullanan siddet
magdurlari sayisinda
artis

- ligili kurumlarda
siddet magdurlari igin
olusturulan mekan
sayisinda artis

- Devlet hastanesinde
siddet magdurlar igin
acilan birim/merkezi

- Kadin Dayanisma
Merkezi

- Kadin Danisma
Merkezinde uzman-
lagsmig personel sayi-
sinda artis

- Siginmaevinde ko-
nusunda uzmanlasmis
personel sayisinda
artis

- Siginmaevinde kalan
kadinlara ydnelik
rehabilitasyon prog-
ramlarinin sayisinda
artis

- Siginmaevi sonrasi
istihdam edilen kadin
sayisinda artig

- Sorumlu ku-
rum/kuruluslarin
faaliyet raporlari

- Kadin Danisma
Merkezi Stratejik
Plani ve Perfor-
mans Programi

- Kurumlar arasi
imzalanan proto-
koller

UST POLITIKA DOKUMANLARI: CEDAW, ISTANBUL SOZLESMESI, BM COCUK HAKLARI SOZLESMESI, PEKIN DEKLARASYONU, TC ANAYASA 10. MADDE, 6284 SAYILI AILENIN KORUNMASI VE KADI-

NA KARSI SIDDETIN ONLENMESINE DAIR KANUN,

, 2012/13 SAYILI GENELGE 6284 SAYILI AILENIN KORUNMASI VE KADINA KARSI SIDDETIN ONLENMESINE DAIR KANUNUN UYGULANMASI, TCE

ULUSAL EYLEM PLANI(2008-2013), KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE ULUSAL EYLEM PLANI (2012-2015), iSTIHDAM ve MESLEKI EGITIMIN GELISTIRILMESI EYLEM PLANI, ONUNCU PLAN , 62.
HUKUMET PROGRAMI, 5302 SAYILI iL OZEL IDAREST KANUNU, 5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU

62




Miidahale Alani 5: Kadinlarin Karar Alma Mekanizmalarina Katilimi

Faaliyet

Zaman

Sorumiu
Kurum/Kuruluslar

Destekgi
Kurum/Kuruluslar

Gostergeler

Dogrulama
Kaynaklari

Stratejik Oncelik 5.1: Kadinlarin kente dair politika olusturma siireclerine ve eylemlerine esit bicimde dahil ediimesi ve kaynaklara esit erisimlerinin giiclendirimesi

Hedef 5.1.1: Kadinlarin karar verme sireglerine aktif katilimini saglama sorumluluguna iligkin yerel yonetim personelinin farkindahgini arttirmak

5.1.1.1. Yerel yénetim galisanlarina (Belediye, Il
Ozel idaresi) yénelik: T.C, cinsiyete duyarl
butceleme, cinsiyete duyarl hizmet sunumu
, katilimcilik vb. konularda egitim vermek

5.1.1.2. Esitlik Birim ve Komisyonlarini cinsiyet
esitligi etki analizi yontem ve araglar
konusunda teknik egitimler ile uzman hale
getirmek

2013-2017

-Valilik Esitlik Birimi
-Nevsehir Belediyesi

-il Ozel idaresi Esitlik Birimi

- Kapadokya Kadin
Dayanigma Dernegi
- Nevsehir Kadin Dernegi

- Turk Kadinlar Birligi
Nevsehir Subesi

- Nevsehir Belediyesi
- I Ozel idaresi
- Ahiler Kalkinma Ajansi

- Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

- Toplumsal cinsiyet
esitligine duyarli hizmet
sunumunda artis

- Nevsehir
Belediyesi Stratejik
Plani, Performans
Programlari,
Faaliyet Planlar ve
Bitgesi

- Il Ozel idaresi
Stratejik Plani,
Performans
Programlari,
Faaliyet Planlar ve
Bultcesi

Hedef 5.1.2: Kadinlarin yerel yonetimin isleyisi ve karar verme mekanizmalari ile ilgili farkindaliklarini ve siirece nasil dahil olabilecekleri konusunda bilgilerini

arttirmak

5.1.2.1. Esitlik Birimlerinin koordinasyonunda halka
(6zellikle kadinlara) yonelik yerel ydnetim
isleyisi ve hizmetler ile ilgili bilgilendirme
programlari, materyalleri hazirlamak

5.1.2.2. Esitlik Komisyonlari tarafindan yerel
meclislerin kadinlar ve sivil toplum
kuruluslar tarafindan nasil izlenecegi
konusunda ve ihtisas komisyonlarina
katihm i¢in tanitim ve duyuru yapmak

5.1.2.3. Kadin Sivil Toplu Kurulusalarinin meclis
toplantilari, gindem, giindeme etki etmek,
lobi, savunuculuk, izleme konularinda
becerilerinin gelistirecek ve meclis izleme
komisyonu olusturmalari konusunda
bilgilenmelerini saglamak

5.1.2.4. Esitlik Birimleri koordinasyonunda;
Mahallelerde kurum/kurulus temsilcilerinin

2013-2017

- Valilik Esitlik Birimi
- Nevsehir Belediyesi
- il Ozel idaresi Esitlik Birimi

- Nevsehir Belediye Meclisi
Esitlik Komisyonu

- Nevsehir il Genel Meclisi
Esitlik Komisyonu

- Kapadokya Kadin
Dayanigma Dernegi

- Nevsehir Kadin Dernegi

- Turk Kadinlar Birligi
Nevsehir Subesi

- Nevsehir Belediyesi
- il Ozel idaresi
- Ahiler Kalkinma Ajansi

- Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

- Yerel Meclislerin
toplantilarina katilan
kadin sayisinda artig

- Yerel meclislerin
ihtisas komisyonlarina
katilan kadin sayisinda
artis

- Meclis izleme
Komisyonu

- Kadin Odakh Toplanti
sayisinda artig

- Kadin Odakli
toplantilara katilan
kadin sayisinda artig

- Yerel Meclislerin
toplanti tutanaklarn

- Meclis izleme
Komisyonu Karar
defteri

- Kadin Odakh
Toplanti tutanaklari

- Esitlik Birimleri
Faaliyet Raporlari

63




Faaliyet

Zaman

Sorumiu
Kurum/Kuruluslar

Destekgi
Kurum/Kuruluslar

Gostergeler

Dogrulama
Kaynaklari

de katildi§1 ‘Kadin Odakii Toplantilar’da
kadinlarin, kentin kullanicilari olarak kent
sorunlarinin ¢ézimiinde s6z sahibi olmalari
konusundaki biling, farkindalik ve
taleplerinin arttirlmasini saglamak

Hedef 5.1.3: ildeki yerel yénetimlerde kadinlarin karar verme mekanizmalarina aktif katilimini saglayacak somut, kapsayici, gérisg/ bilgi toplama ve analiz
sistemleri geligtirmek

5.1.3.1.

Esitlik Birimlerinin koordinasyonunda
stratejik plan ve politika belirlerken Kadin
Sivil Toplum Kuruluslari ile diizenli olarak
gOruserek ihtiyag analizi yapmak, cinsiyete
duyarh veri toplamak ve politikalarin ve
uygulamalarin kadinlar Gzerindeki etkisini
analiz etmekte kullaniimak Gzere dizenli
izleme ve raporlama sistemi gelistirmek,
cinsiyet esitligi temelli hizmet etki analizi
yuritmek

2013-2017

5.1.3.2.

Esitlik Birimlerinin koordinasyonunda
mabhalle diizeyinde (pilot mahallelerde)
kadin odakli hizmet sunum memnuniyet
anketleri yapmak

- Valilik Esitlik Birimi
-Nevsehir Belediyesi

-il Ozel idaresi Esitlik Birimi

- il Ozel idaresi

- Kapadokya Kadin
Dayanigma Dernegi

- Nevsehir Kadin Dernegi

- Turk Kadinlar Birligi
Nevsehir Subesi

- Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

- Ahiler Kalkinma Ajansi

- Plan ve bltce
sureglerine katilan
Kapadokya Kadin
Dayanigsma Derneginin
sayisinda artig

- Cinsiyet ayrimli veri
tutan kurum/kurulug
sayisinda artis

- Hizmetlerini cinsiyet
etki analizi yaparak
sunan kurum/kurulug
sayisinda artig

- Kurum /
kuruluslarin
stratejik plan,
biitce, performans
programlari ve
faaliyet raporlari

-Memnuniyet anketi
sonuglari

Stratejik Oncelik 5.2: Lider, aday ve segmen olarak kadinlarin siyasi karar aima mekanizmalarinda esit temsilinin giiglendirilmesi

Hedef 5.2.1: ilde bulunan kadinlarin segme ve segilme haklarina dair bilgi ve kapasitelerini arttirmak

5.2.11.

Katim konusunda uzmanlasmis
Kapadokya Kadin Dayanigsma Dernegi
tarafindan, mahallelerde kadinlara yonelik
kadin haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi
temelli yurttaslik haklari ve katilm egitim
programlari dizenlemek

2013-2017

- Kapadokya Kadin
Dayanigma Dernegi

- Ahiler Kalkinma Ajansi

- Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

- Nevsehir Belediyesi

- Muhtarlklar

- Segimlerde aday olan
kadin sayisinda artig

- Oy kullanan kadin
segmen sayisinda artis

-il Segim Kurulu
verileri

- TUIK verileri

Hedef 5.2.2: Mahalle ve kdylerde kadin muhtar

sayisini arttirmak

5.2.2.2.

Kapadokya Kadin Dayanisma Dernegi
tarafindan; kadinlarin mahalle ve kdy
muhtarliklari igleyisi konusunda pilot
boélgelerde bilgilendirme toplantilari yapmak
ve kadinlarin muhtarliklara adayliklarini
tesvik edecek ve destekleyecek

2013-2017

- Kapadokya Kadin
Dayanigma Dernegi

- Ahiler Kalkinma Ajansi

- Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

- Kadin aday sayisinda
artis

- Kadin muhtar
sayisinda artis

- Mahalle ve koylerde
encumende yer alan

-il Secim Kurulu
verileri

- TUIK verileri
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Faaliyet

Zaman

Sorumiu
Kurum/Kuruluslar

Destekgi
Kurum/Kuruluslar

Gostergeler

Dogrulama
Kaynaklari

kampanyalar dizenlemek

kadin sayisinda artis

Stratejik Oncelik 5.3: Kadinlar toplumsal katilim mekanizmalarinda yeterince yer alabilmelerinin ve aktif calisabilmelerinin saglanmasi

Hedef 5.3.1: Kadinlarin meslek odalari, birlik, kooperatif ve sendikalarda aktif olarak yer almalarini saglamak

5.3.1.1. Meslek odalari, sendikalar, birlik ve
kooperatiflerde toplumsal cinsiyet esitligi
egitimini yayginlastirmak, kadin katilimi
konusunda farkindalik olugturmak amaciyla
bilgilendirme toplantilari dizenlemek ve
kadin birimlerinin olusturulmasini saglamak

2013-2017

5.3.1.2. Meslek odalarina, sendikalara,
kooperatiflere Giye olan kadinlari, tst dizey
yonetime talip olmalari icin bilinglendirmek
bilgilendirme toplantilar dizenlemek

- Sendikalar
- Meslek odalari
- Birlikler

- Kooperatifler

- Valilik Esitlik Birimi

- ilgili kamu kurum /
kurulusglari

- Kapadokya Kadin
Dayanigma Dernegi

- Nevsehir Kadin Dernegi

- Turk Kadinlar Birligi
Nevsehir Subesi

- Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

- Meslek odalari,
sendikalar, birlikler ve
kooperatiflerin
blnyelerinde
olusturulan kadin
birimleri sayisinda artig

- Ust diizey yonetimde
yer alan kadin
sayisinda artig

- Meslek odalari,
sendikalar, birlikler
ve kooperatiflerin
faaliyet raporlari,

- Meslek odalari,
sendikalar, birlikler
ve kooperatiflerin
karar defterleri

Hedef 5.3.2: Nevsehir Kent Konseyi Kadin Mec

lisi'ni guiglendirmek

5.3.2.1. Nevsehir Kent Konsey Yonetim Kurulu'na
ve Kadin Meclisi tyelerine toplumsal
cinsiyet esitligi, insan haklari, yurttaglik
haklari ve kentlilik haklari egitimleri vermek

2013-2017

5.3.2.2 Nevsehir Kadin Meclisi'nde alinan kararlarin
Kent Konseyi ve Belediye Meclisi'nde
g6rusulmesini saglamak

- Nevsehir Belediyesi
- Kent Konseyi Kadin
Meclisi

-Nevsehir Belediyesi

- Kapadokya Kadin
Dayanigma Dernegi

- Nevsehir Kadin Dernegi

- Turk Kadinlar Birligi
Nevsehir Subesi

- Ahiler Kalkinma Ajansi

- Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

- Hak temelli ve
toplumsal cinsiyet
temelli alinan kararlarin
artig sayisi

- Kadin Meclisi'nde
alinan kararlarin Kent
Konseyi'nde goérusulme
orani

- Kent Konseyi'nde
alinan kararlarin
Belediye Meclisi'nde
gOrusulme orani

- Kadin Meclisi
karar defteri

- Kent Konseyi
karar defteri

Hedef 5.3.3: Mahallelerde kadinlarin sorunlarini yerel mekanizmala

ra tasimak

5.3.3.1. Mahalle muhtarliklar bunyesinde “Kadin
Birimleri” olusturmak

2013-2017

5.3.3.2. Mahalle Kadin Birimlerinin, kurum /
kuruluslara erisimini kolaylastirmak

- Muhtarliklar

- Nevsehir Belediyesi

- Hizmet sunan tim kamu
kurum ve Kuruluslari

- Ahiler kalkinma Ajansi

- Mahalle kadin birimleri
sayisinda artig

- Kurumlarin mahalle

- Esitlik birimleri
faaliyet raporlari

- Kurum faaliyet
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Faaliyet Zaman Sorumlu Destekgi Gostergeler Dogrulama
Kurum/Kuruluslar Kurum/Kuruluslar Kaynaklari
5.3.3.3. Esitlik birimlerinin koordinasyonunda - Valilik Esitlik Birimi duzeyinde aldiklari raporlari

kadin odakli yapilan toplantilarda
alinan kararlarin izlenebilirligini
saglamak

- Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

- Kapadokya Kadin
Dayanigma Dernegi

- Nevsehir Kadin Dernegi

- Turk Kadinlar Birligi
Nevsehir Subesi

onlemler sayisinda artig

UST POLiTiKA DOKUMANLARI: CEDAW,ISTANBUL SOZLESMESI, BM GOCUK HAKLARI SOZLESMESI, PEKIN DEKLARASYONU AVRUPA KENTLILIK HAKLARI SARTNAMES], TC ANAYASA, TCE ULUSAL
EYLEM PLANI(2008-2013), ONUNCU PLAN , 62. HUKUMET PROGRAMI, 5302 iL OZEL IDARESI KANUNU, 5392 BELEDIYE KANUNU, KENT KONSEYI YONETMELIGI
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Miidahale Alani 6: Kadin ve Kentsel Hizmetler

Faaliyet

Zaman

Sorumiu
Kurum/Kuruluslar

Destekgi

Kurum/Kuruluslar

Gostergeler

Dogrulama
Kaynaklari

Stratejik Oncelik 6.1: Kadinlarin ulasim, barinma, giivenlik, altyapi, rekreasyon ve sosyal/kiiltiirel alanlarindaki ihtiyaglarinin karsilanmasi ve hizmet kullaniminda
karsilastiklari engellerin ortadan kaldiriimasi

Hedef 6.1.1: Kadinlarin kentlilik bilincini arttirmak

6.1.1.1

. Kentte diizenlenen her seviyedeki kurslara

katilan kursiyerlere, temel hak ve
ozgurlukler, kentlilik haklari, kamu
hizmetlerinde yararlanma haklarina yonelik
kisa bilgilendirmeler yapilmasini saglamak

2013-2017

- Nevsehir Belediyesi
- Belde/ilge Belediyeleri
- I Milli Egitim Madiirligi

- Caligma ve s Kurumu il
Mudurlaga

- Kapadokya Kadin
Dayanigsma Dernegi

- Nevsehir Kadin Dernegi

- Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

- Kentsel hizmetlerden
yararlanan kadin
sayisinda artig

- Sorumlu kurum /
kuruluslarin faaliyet
raporlari

Hedef 6.1.2: Yalniz yasayan (bekar, dul, bosanmis, siginma evinden ayrilan, Gniversite egitimi

kalmalarini saglamak

icin kent disindan gelen) kadinlarin uygun givenli,

ucuz konutlarda

6.1.2.1.

ilgili kurum midirliiklerine gelen talepler
dogrultusunda ihtiya¢ sahibi yalniz yasayan
kadinlar igin ucuz ve glivenli konut olanag
saglamak

6.1.2.2.

Nevsehir Haci Bektag Veli Universitesi'ne
sehir disindan gelen kiz 6grenci sayisini
izleyerek ihtiyaci kargilayacak yurt yapmak
ve var olan 3 yurdun hizmet kalitesini
iyilestirmek

6.1.2.3.

Kiz yurtlarinin bulundugu yerleri kolay
erigilebilir / ulagilabilir kilmak

2013-2017

- il Ozel idaresi

- Aile ve Sosyal Politikalar il
Mudurlaga

- Sosyal Yardim ve

Dayanigsma Vakfi

- Yilksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu Nevsehir
Mudurlaga

- Kapadokya Kadin
Dayanigma Dernegi

-Nevsehir Haci Bektag Veli
Universitesi

- Tahsis edilen ev
sayisinda artis

- Kredi Yurtlar Kurumu
yurtlarindan yararlanan
6grenci sayisinda artis

- Kurumlar arasi
imzalanan
protokoller

- Sorumlu kurum /
kuruluslarin faaliyet
raporlari

Hedef 6.1.3: Kent ici ve kente ulagimin olanaklarini arttirmak

6.1.3.1.

Kadin Dostu MinibUs projesini hayata
gecirmek

6.1.3.2. Toplu ulagimin hatlarinin ihtiyaca yonelik

gelistirmek toplum tasim araglarinin ve
duraklarinin dezavantajli gruplarin
kullanimina uygun hale getirmek

6.1.3.3.

iice ve kdylerde yasayan kadinlarin hizmete
(devlet hastanesi, sehir merkezinde hizmet
veren kurum/kuruluglar) erisimini

2013-2017

- Nevsehir Belediyesi
- Belde / iige Belediyeleri
- il Ozel idaresi

- Nevsehir Soférler Odasi

- Kapadokya Kadin
Dayanigma Dernegi

-Nevsehir Kadin Dernegi

- Kadin dostu minibls
logosu tasiyan toplu
tasim araclarinin
sayisinda artig

- Engelsiz toplu tagsim
araclarinin sayisinda
artis

- Trafik sinyalizasyon

- Nevsehir
Belediyesi ve
Soforler Odasi
arasinda imzalanan
protokol

- Nevsehir
Belediyesi
performans
programlari ve
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Faaliyet

Zaman

Sorumiu
Kurum/Kuruluslar

Destekgi
Kurum/Kuruluslar

Gostergeler

Dogrulama
Kaynaklari

kolaylastiracak Ucretsiz ya da diguk Ucretli
kamusal tasima hizmeti sunmak

6.1.3.4. Yaya ulagiminin engellilere , yashlar , bebek

arabali insanlarin daha kolay ve etkin
sekilde diizenlemek

6.1.3.5.

Kent merkezinde, yaya gecitlerinde sesli ve
1sikl sinyalizasyon sistemleri
yayginlastirmak

sistemi yerlestirilen
kavsaklarin sayisinda
artig

- Dlizenlenen yaya
kaldirnmlarinin
sayisinda artig

faaliyet raporlari

Hedef 6.1.4: Park/cevre diizenlemelerinin kadinlarin ve gocuklarin daha kolay kullanabilecekleri sekilde yapilmalarini saglamak

6.1.4.1.

il sinirlarindaki yesil alanlarin imar planlari
Uzerinden envanterini ¢ikarmak, mevcutta
park veya yesil alan olarak kullanilanlardan
yenilenmesi gerekenleri ve yeni park
alanlar belirlemek

6.1.4.2.

Mahalle dliizeyinde yapilacak anket
calismalari ile kullanicilarin taleplerini
degerlendirerek park alanlarindaki
fonksiyonlari belirlemek.

6.1.4.3.

Kadinlarin yogun olarak gittikleri parklara
biyik digital saatler, kondisyon aletleri
konulmasini ve bebek bakim/emzirme
odalari yapilmasini saglamak

2013-2017

- Nevsehir Belediyesi

- Belde / lige Belediyeleri

- Kapadokya Kadin
Dayanigma Dernegi

- Nevsehir Kadin Dernegi
- Muhtarliklar

- Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

- Kadin ve gocuklarin
kullanabilecekleri yesil
alan/park sayisinda
artis

- Nevsehir
Belediyesi
performans
programlari ve
faaliyet raporlari

- Belde/ilge
Belediyeleri
performans
programlari ve
faaliyet raporlari

- Anket sonuglari

Hedef 6.1.5: Kadinlarin kentte guvenli dolagsimini arttirmak

6.1.5.1.

Kadinlarin kentte guivenli dolagimlari igin
ildeki tim park, ara sokak ve ana
caddelerde gun 1giyana kadar
aydinlatiimasini saglamak

2013-2017

- Nevsehir Belediyesi
- Beldel/ilge Belediyeleri

- Il Emniyet Midiirliigi

- MEDAS

- Kapadokya Kadin
Dayanigsma Dernegi

- Muhtarhklar

- Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

- Aydinlanan alanlarin
sayisinda artig

- Kadina ve ¢ocuga
yonelik taciz oraninda
dusus

- Nevsehir
Belediyesi
performans
programlari ve
faaliyet raporlari

- Belde/ilge
Belediyeleri
performans
programlari ve
faaliyet raporlari

- Il Emniyet
Mudurltgu verileri
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Faaliyet Zaman Sorumlu Destekgi Gostergeler Dogrulama
Kurum/Kuruluslar Kurum/Kuruluslar Kaynaklari
Hedef 6.1.6: TUm kentte alt yapi sorunlarini azaltmak
6.1.6.1. Cop hizmetinin saglikl islemesi saglamak, |2013-2017 - Nevsehir Belediyesi - Kapadokya Kadin - Geri donuisim - Nevsehir
geri dénusumi tesvik etmek amaciyla pilot ] Dayanigma Dernegi projesinin uygulandidi | Belediyesi
mabhallelerde baglatilan geri donlisim - Belde / lige Belediyeleri mabhalle sayisinda artis | performans

projesini yayginlastirmak

6.1.6.2.

Merkez ilgede var olan 3 semt pazarinin ve
belde / ilgelerde ki pazarlarin alt yapisini
iyilestirmek (tuvalet, bebek emzirme odasi)
ve semt pazarlarinin sayisini arttirmak

- Nevsehir Kadin Dernegi
- Muhtarliklar

- Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

- lyilestirilen semt
pazarlari sayisinda artis

programlari ve
faaliyet raporlari

- Belde/ilge
Belediyeleri
performans
programlari ve
faaliyet raporlari

Hedef 6.1.7: Kadinlarin kentlilik kimligini gelistirmek, dezavantajli gruplari sosyal yagsama kazandirmak icin sosyal projelerle desteklenen hizmetler Gretmek

6.1.7.1.

Mahallelerde agilacak egitim birimlerinin
toplanti yapilabilecek ve belli araliklarla
danismanlik hizmetlerinin verilebilecegi
alanlar olarak da kullanimini saglamak

6.1.7.2.

Kadinlarin kolay ulasabilecedi mekanlarda
kultdrel etkinlikler diizenlemek

6.1.7.3 .l Halk Kitiiphanesine ait gezici
katiphanenin merkez ilgeye bagh uzak
mabhallelere ugramasi saglamak

6.1.7.4. Kadinlari spor yapabilecegi guvenli ve

saglikli kapali / agik alanlar olusturmak

6.1.7.5 Sosyo ekonomik diizeyi digik mahalleler

oncelikli olmak Gizere gocuklarin bedensel
ve ruhsal gelisimlerini saglayacak alanlar
olusturmak

6.1.7.6.

Sosyo ekonomik diizeyi dusik mahalleler
oncelikli olmak tzere kadinlar ve gocuklar
icin ilin tarihi ve dog@al alanlarina rehber
esliginde ve Ucretsiz geziler dizenlemek

2013-2017

- Nevsehir Belediyesi
- Belde/ lige Belediyeleri

- Kultir ve Turizm il
Mudurlaga

- Genglik Hizmetleri ve Spor
I Mudarlaga

- Kapadokya Kadin
Dayanigsma Dernegi

- Nevsehir Kadin Dernegi
- Muhtarliklar

- Kapadokya Rehberler
Dernegi

- Yasam merkezi
sayisinda artig

- Kiltir etkinliklerine ve
il gezisine katilan kadin
sayisinda artis

- Kapal spor alanlari
sayisinda artig

- Agik spor alanlarinda
artis

- Nevsehir
Belediyesi
performans
programlari ve
faaliyet raporlari

- Kdiltiir ve Turizm il
Midurlaga
performans
programlari ve
faaliyet raporlari

- Genglik Hizmetleri
ve Spor I
Midurlaga
performans

programlari ve
faaliyet raporlari
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Faaliyet

Zaman

Sorumiu
Kurum/Kuruluslar

Destekgi
Kurum/Kuruluslar

Gostergeler

Dogrulama
Kaynaklari

Stratejik Oncelik 6.2: Cinsiyete duyarli, katiimci kent plan ve politikalarinin gelistiriimesi

Hedef 6.2.1: Kadinlarin kentsel / kamusal hizmetlere yonelik ihtiyaclarini belirlemek

6.2.1.1. Nevsehir Yerel Esitlik Eylem Stratejik

Planinin (NYESP) izlenebilirligi saglamak

Uzere Valilik Esitlik Birimi
Koordinasyonunda “Yerelde Esitlik
Calismalari, izleme ve Degerlendirme”
Komisyonu olusturmak

6.2.1.2. Mahalle haritalamasi yaparak, mahalle

dizeyinde vatandas karnesi hazirlamak

6.2.1.3 Kurum/kuruluslar tarafindan verilen
hizmetlerin cinsiyet etki analizlerinin
yapilmasini saglamak

6.2.1.2. Kadinlarin (ulagsim, barinma, guvenlik,
bakim ve rekreasyon alanlarindaki)
ihtiyaclarini ve hizmet kullaniminda
kargilastiklari engelleri tespit etmek

amaciyla mahalle ve kdy dliizeyinde alan

arastirmasi yapmak ve kamuoyu ile
paylasmak

2013-2017

- Nevsehir Belediyesi
- il Ozel idaresi
- Valilik Esitlik Birimi

- Kapadokya Kadin
Dayanigma Dernegi

- Nevsehir Kadin Dernegi

- Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

- Ahiler Kalkinma Ajansi

- Yillik Is planlar

- Kamuoyu ile
paylagilan aragtirma
sayisl

- Mahalle haritalari

- Cinsiyet etki analiz
raporlari

- Vatandas
memnuniyeti anketleri

- Alan arastirmasi
sonuglari

Hedef 6.2.2: Kamu kurum /kuruluslarinin toplumsal cinsiyete duyarl

I plan ve but¢e hazirlamalarini saglamak

6.2.2.1. Kurum/kuruluglarin planlama birimlerine

yonelik toplumsal cinsiyet

anaakimlastiriimasi ve cinsiyet etki analizi

yontemleri egitimleri vermek

6.2.2.2. Kurum/kuruluglarin butce birimlerine yénelik
toplumsal cinsiyete duyarli biitge hazirlama

egitimleri vermek

2013-2017

- Valilik Esitlik Birimi

- IKKK da yer alan
kurum/Kuruluslar

- Kapadokya Kadin
Dayanigma Dernegi

- Nevsehir Kadin Dernegi

- Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

- Ahiler Kalkinma Ajansi

- Toplumsal cinsiyet
esitligine duyarli hizmet
sunumunda artis

- Sorumlu kurum /
kuruluslarin
stratejik plani,
performans
programlari,
faaliyet planlari ve
bltcesi
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Faaliyet

Zaman

Sorumiu
Kurum/Kuruluslar

Destekgi
Kurum/Kuruluslar

Gostergeler

Dogrulama
Kaynaklari

Hedef 6.2.3: Kentte toplumsal cinsiyet esitligi te

melli hizmet sunumu/tasariminda kullaniimak G

zere duzenli ve kapsamli veri toplamak

6.2.3.1. Kurumlarin verilerini cinsiyet ayrimli 2013-2017

tutmalari saglanacak ve tim kurum
kuruluglara ait veriler belli araliklarla
glincellenerek Valilik Esitlik Biriminde

derlemek

- Valilik Esgitlik Birimi

- IKKK da yer alan
kurum/Kurulusglar

- Kapadokya Kadin
Dayanigma Dernegi

- Nevsehir Kadin Dernegi

- Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

- Ahiler Kalkinma Ajansi

- Toplumsal cinsiyet
esitligine duyarli hizmet
sunumunda artis

- Sorumlu kurum /
kuruluglarin
stratejik plani,
performans
programlart,
faaliyet planlari ve
bitcesi

UST POLITIKA DOKUMANLARI: CEDAW, iISTANBUL SOZLESMESI, BM GOCUK HAKLARI SOZLESMESI, PEKIN DEKLARASYONU, , AVRUPA KENTLILiK HAKLARI SARTNAMESI, TC ANAYASA , TCE
ONUNCU PLAN , 62. HUKUMET PROGRAMI, 5302 SAYILI iL OZEL IDARESI KANUNU, 5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU

ULUSAL EYLEM PLANI(2008-2013),
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5. PLAN YONETIMINE iLISKIN DUZENLEMELER

5.1. Yonetisim Yapisi

Yerel Esitlik Stratejik Plani'nin gelistiriimesi ve yonetimine iliskin rol ve sorumluluklar,
kurulmus olan Yerel Esitlik Mekanizmasi (YEM) icinde tanimlanmigtir. Yerel Esitlik

Mekanizmasi su bilesenlerden olusur:

+ I Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu (Ust Kurul ve Teknik Kurul)
« Kadin Erkek Esitligi Komisyonlari (Belediye Meclisleri ve il Genel Meclisi)

+ Esitlik Birimleri ve Kurumsal Esitlik Sorumlular

il Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu (iIKHKK):

Kadin yurttaglarin ihtiyaclarina uygun yerel hizmet sunumunun etkinlestirilmesi igin il
duzeyinde hizmet sunumu ile ilgili ihtiyaglari tespit ederek politikalarin Gretilmesi,

gelistiriimesi, uygulanmasi ve izlenmesinden sorumludur.
IKHKK iki kademeden olusur:
Ust Kurul:

Vali Yardimcisi, Belediyelerin Baskan Yardimcilari/Genel Sekreter Yardimcilari, il Ozel
idare Genel Sekreteri ve Valilige bagli il mudurleri ile kalkinma ajanslari, sivil toplum
kuruluslari, odalar, birlikler ve meslek orgutlerinin, barolarin, Universitelerin ve 0Ozel

sektorun temsilcilerinden olusgur.
Kurulun gorev ve sorumluluklari gsunlardir:

» Toplumsal cinsiyet esitliginin gergeklestiriimesi i¢in il duzeyinde ortak politikalar
uretir ve geligtirir, stratejik dncelik ve hedefleri belirler.

* Yerel yonetimler ve kamu kurumlariyla sivil toplum kuruluslari arasinda igbirligi
ortaminin yaratilmasi ve gelistiriimesini saglar , kurum ve kurulusglar arasinda

koordinasyonu yurutar.

« Belirlenen politika, strateji ve hedeflerin, yerel ve ulusal dizeyde diger kurum ve
kuruluslar tarafindan geligtirilenlerle uyumunu goézetir, birbirini tamamlayici ve

guclendirici hale getirilmesini saglar.
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» Stratejik hedeflere kurumlar arasi igbirligi ile ulagilmasini saglayacak olan Yerel

Esitlik Stratejik Plani'ni onaylar ve duyurur.

» Yerel Esitlik Stratejik Plani'na bagh olarak hazirlanan Yerel Esitlik Eylem Plani’ni ve

yillik ig planlarini onaylar ve duyurur.

« Planin uygulanmasina iliskin olarak Teknik Kurul tarafindan sunulan stratejik

oncelik ve hedef dlizeyindeki revizyon dnergelerini degerlendirir ve onaylar.
» Uygulamadaki sorunlari tespit eder ve ¢ozUm Onerir.

» Yerel Esitlik Stratejik Plani'nin hazirlanmasi ve uygulanmasinda ilgili paydaslarin
etkin katilmini saglayacak tedbirleri alir (6n bilgi verme, zamaninda bilgilendirme,

geri bildirim isteme, vb.).

Ust Kurul, Vali Yardimcisi baskanliginda en az alti ayda bir (yilda 2 defa) toplanir.
Sekretaryasi Valilik Esitlik Birimi tarafindan yarttalir. Toplantilara esitlik birimi temsilcileri

de bilgi ve gorus vermek Uzere katilir.
Uye kuruluslarin dnerisi lizerine toplantilara iye olmayan kisi ve kuruluslar davet edilebilir.

Gundem teklifleri icin davet, Sekretarya tarafindan toplanti tarihinden en az 30 gun 6nce
kurul Gyelerine génderilir. Uyeler, giindem &nerilerini toplanti tarihinden en az 15 giin énce
Sekretarya'ya iletirler. Nihai gindem Sekretarya tarafindan toplanti tarihinden en az bir

hafta dnce uyelere iletilir.

Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Stratejik planin ve yillik is planlarinin onay ve revizyonuna
iligkin kararlar icin Uye tam sayisinin salt cogunlugunun onayi gerekir. Kararlara itirazi olan
uyelerin kargi oy gerekgeleri, karar altina 6zet olarak kaydedilir. Her kurulus adina bir kigi
oy kullanabilir. Valilik adina oy hakki kurula bagkanlk eden Vali Yardimcisi'na veya Valilik
Esitlik Birimi'ne aittir, her ikisi birden oy kullanamaz. Baska bir kurulug adina vekaleten oy

kullanilamaz.

Toplantiya katilmayan Uyelerin mazeretleri toplanti tutanaginda belirtilir. iki defa Ust Uste
Ust Kurul toplantilarina veya Ug¢ defa st Uste Teknik Kurul toplantilarina mazeretsiz
katilmayan atanmig kurum temsilcisi hakkinda goérev ve sorumlulugu yerine getirmemekten
Vali'nin gorusu dogrultusunda kurumuna bilgi yazisi yazilarak Egitlik Birim temsilcisinin
degismesi istenir. Toplantilara iki defa Ust Uste mazeretsiz olarak katilmayan segilmis sivil
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toplum kuruluslarinin Gyeliginin dasurilmesi teknik alt kurulda oy birligi ile kararlastirilarak

Ust kurula sunulur. Uyeliginin diistiriiimesi icin (ye tam sayisinin 3/2’ nin onayi gerekir.

Toplanti tutanaklari, toplantiy! takip eden en gec¢ 15 gun icerisinde Sekretarya tarafindan

uye kuruluglara gonderilir ve Valilik web sitesinden duyurulur.
Teknik Kurul:

lideki Esitlik Birimlerinin temsilcileri, kurumsal esitlik sorumlulari, Kadin Erkek Esitlik
Komisyonlarinin temsilcileri ile sivil toplum kuruluslarinin, odalar, birlikler ve meslek

orgutlerinin, barolarin, Universitelerin ve 6zel sektorun temsilcilerinden olusur.
Kurulun gorev ve sorumluluklari gsunlardir:

« Yerel Esitlik Stratejik Plani'nin ve yillik is planlarini taslaklarini hazirlar ve onay igin

Ust Kurul'a sunar.
* Yillik is planlarinin uygulanmasinda izleme ve esgudumu saglar.
« Planin uygulanmasina iligkin olarak ilerlemeyi raporlar ve duyurur.

» Yillik is planlarinda faaliyet dizeyinde yapilan revizyon dnergelerini dederlendirir ve

onaylar.

* Yerel Esitlik Stratejik Plani ve yillik is planlarinda stratejik dncelik ve hedef
dlzeyinde yapilan revizyon 6nergelerini degerlendirir ve onay igin Ust Kurul'a

sunar.
» Gerekli durumlarda alt komisyonlar / galisma gruplari olusturur.

Teknik Kurul, en az iki ayda bir olagan toplanir ve sekretaryasi Valilik Esitlik Birimi

tarafindan yaratalur.
Uye kuruluslarin dnerisi Gizerine toplantilara iye olmayan kisi ve kuruluslar davet edilebilir.

Gundem teklifleri icin davet, Sekretarya tarafindan toplanti tarihinden en az 30 gun once
kurul Gyelerine génderilir Uyeler, glindem 6nerilerini toplanti tarihinden en az 15 giin énce
Sekretarya'ya iletirler. Nihai gindem Sekretarya tarafindan toplanti tarihinden en az bir

hafta dnce uyelere iletilir.
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Sivil toplum kuruluslar, IKHKK’ nin ¢alisma alanina giren konularda hazirladiklari verilere
dayali raporlari, IKHKK Teknik Kurulu'nda goérisiilmek (izere Sekretarya’ya iletebilirler.
Toplanti tarihinden en az 15 gun Once iletilen raporlar, Sekretarya tarafindan toplanti
guindemine alinir. Teknik Kurul tarafindan goérisulen raporlar, Kurul’'un rapora hakkindaki
gorusu ile birlikte Ust Kurula havale edilir. Raporlar ve ilgili Teknik Kurul gorigleri,

Sekretarya tarafindan takip eden ilk IKHKK Ust Kurul toplantisinin giindemine alinir.

Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Kararlara itirazi olan Uyelerin karsi oy gerekgeleri, karar altina
Ozet olarak kaydedilir. Her kurulug adina bir kigi oy kullanabilir. Baska bir kurulug adina

vekaleten oy kullanilamaz.

Toplantiya katilmayan tyelerin mazeretleri toplanti tutanaginda belirtilir. Kurul toplantilarina
katilmakta dzen gdstermeyen kuruluslar Sekretarya tarafindan uyarilir. Ug defa st Uste

kurul toplantilarina katiimayanlarin durumu Ust Kurul'a bildirilir.

Toplanti tutanaklari, toplantiy takip eden en ge¢ 15 gun igerisinde Sekretarya tarafindan

uye kuruluglara gonderilir.

IKHKK'ye Uiyelik:

Su kurum ve kuruluslar IKHKK’nun daimi Gyeleridir:

Valilik, il Jandarma Komutanhgi, Belediye, Cumhuriyet Bagsavciligi, Universite, Baro, il
Emniyet Midarliga, 11 Genel Meclis Baskanhdi, il Ozel idaresi Genel Sekreterligi, Il
MUftiltgu, Aile ve Sosyal Politikalar il Mudirliig, il Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfi Miduarligii, Sosyal Giivenlik Kurumu il Midarligi, Calisma ve is Kurumu |l
Midirligi, Genglik Hizmetleri ve Spor il Mudirliigl, Gida Tarm ve Hayvancilik |l
Midarliga, Kalkinma Ajansi Genel Sekreterligi, il Kiltir ve Turizm Mudarlaga, il Milli
Egitim Muadarliga, I Saghik Miudarliga, I Halk Saghgr Kurum Muadarlaga, i Kamu
Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi, il Genel Meclisi Kadin Erkek Esitlik Komisyonu,
Belediye Kadin Erkek Esitlik Komisyonu, Ticaret Odasi ve Sanayi Odasi, Esnaf ve
Sanatkarlar Odalar Birligi

Kent Konseyi Kadin Meclisi, Uyelik ydonunde karar almasi halinde daimi Gye olarak kabul

edilir.

YESP amaglari ve mudahale alanlari cergcevesinde ilde faaliyet gosteren kuruluslar ile
calisma bélgesi ili kapsayan bélgesel kuruluslar IKHKK'ye iye olabilirler. Uyelikte tiizel
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kisilik aranir, ancak platform, girisim vb. tizel kisiligi olmayan sivil toplum 6rgutleri de tyelik

igin basvurabilirler.
IKHKK Ust Kurulu, uygun gérdiigi kuruluslar Giye olmak (izere davet edebilir.

Uyelik basvurusu resmi bir yaziyla IKHKK Sekretaryasi'na iletili. Yazida basvuran
kurulugsun amaci, yaptigi ¢calismalar, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kurumsal plan
ve politikalar ile IKHKK'ye yapabilecegdi katkilar agiklanir ve esitlik biriminin kurulmus

oldugu teyit edilir. Bagvuruya destekleyici belgeler eklenir.

Uyelik basvurulari Ust Kurul toplantisinda karara baglanir. En yakin Ust Kurul
toplantisindan 15 gun oncesine kadar yapiimig olan uyelik bagvurulari toplanti gindemine

alinir ve Gyelik basvurulari toplanti glindemi ekinde IKHKK Uyelerine iletilir.

Uyelik basvurusu ile ilgili karar, toplantiyi takip eden 15 giin iginde basvuru sahibine resmi

yazi ile gerekgeli olarak bildirilir.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari alaninda faaliyet gésteren ve yukarida sayilan
tyelik kosullarini sadlayan hak temelli sivil toplum kuruluslari®’, lyelik yéninde karar

almalar halinde daimi Uye olarak kabul edilirler.

0 Hak temelli sivil toplum kuruluslari, uluslararasi haklar sisteminin norm, ilke, standart ve hedeflerini kendi
faaliyet planlarina ve sureclerine yansitan drgutlerdir. Uluslararasi haklar sistemi temel, sosyal, ekonomik ve
kulturel alandaki insan hak ve dzgurlUklerinin yani sira hayvan haklari, ¢cevre haklari, doga haklari gibi genis
bir cergeveyi kapsar.

Hak temelli sivil toplum kuruluslari, bu hak ve 6zgurlUklerin taninmasi ve korunmasi ve bunlara saygi
duyularak guvence altina alinmasi icin ¢alisirlar. Insanlarin bu haklardan haberdar olmalari, hak sahiplerinin
haklarindan mahrum birakilmamalari ve haklarini aktif ve 6zgur bigimde kullanabilmeleri i¢in ¢gaba harcarlar.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari alaninda faaliyet gosteren hak temelli sivil toplum kuruluslart;
kurulus belgesinde (tlizik, vakif senedi, vb.) bu alanlarda faaliyet gosterdigi agikc¢a ifade edilen veya
gerceklestirdigi faaliyetler agirlikh olarak bu alanlari kapsayan érgutlerdir. TUuzel kisiligi olmayan platform,
girisim, inisiyatif, olusum, vb. érgitlenmeler de bu kapsamda degderlendirilir. Tlzel kisiligi olmayan STK’larda
kurulus belgesi aranmaz.
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Kadin Erkek Esitligi Komisyonlari

Belediye Meclisi ve il Genel Meclisi blnyesinde, toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin

hayata gecirilmesi amaciyla Kadin Erkek Esitligi Komisyonlari kurulur.
Komisyonlarin gorev ve sorumluluklari gsunlardir:

« Kadin erkek egitligini saglamaya yonelik olarak sorunlari, ihtiyaclari, ¢6zim

Onerilerini ve bunlara iliskin projeleri meclis gindemine tagirlar.

» Meclislere sunulan Onergelere toplumsal cinsiyet egitligine uygunluguna iligkin

gorus verirler.

« Meclislere, toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastiriimasina yonelik tavsiyelerde

bulunurlar.

* Meclis kararlarinin toplumsal cinsiyet esitligini gozetecek sekilde alinmasini ve

uygulanmasini takip ederler.

« Kurumsal yonetime iligkin karar ve uygulamalarda kadinlara karsi ayrimciligin

onlenmesini gozetirler.

+ Kentte toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili sorun ve ihtiyaglarin tespiti icin kadin
STK'lar1, universiteler, kalkinma ajanslari ve diger ilgili kurum ve kuruluglarla
isbirligi icinde arastirma ¢alismalari yaparlar, ¢cozum onerileri Uretirler, raporlarlar ve

sonuglar yayinlarlar.

« Yerel Esitlik Stratejik Plani gercevesinde hazirlanan ve IKHKK Ust Kurulu
tarafindan onaylanan Yillik Eylem Planlarini gerekli kaynak tahsisinin yapilmasi icin

Meclis gundemine tasirlar.

« Belediye / il Ozel idaresi yillik faaliyet raporlarini, STK’larin katlimiyla YEEP’e

uyumluluk agisindan degerlendirir ve raporlar

77



Esitlik Birimleri ve Kurumsal Esitlik Sorumlulari

IKHKK Uyesi Valilik, Belediyeler ve il Ozel idaresi biinyesinde bir veya daha fazla sayida
personelden olusan “esitlik birimleri” kurulur. IKHKK Gyesi diger kurum ve kuruluslar ise,

birer 1 asil ve 1 yedek Uye olmak Uzere kurumsal egitlik sorumlusu gorevlendirirler.
Esitlik birimlerinin ve kurumsal esitlik sorumlularinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

« Bagli olduklar kurulusu il Kadin Haklari Koordinasyon Teknik Kurulu'nda temsil

ederler.

« Bagh olduklar kurulusun Ust dizey temsilcisiyle birlikte il Kadin Haklari

Koordinasyon Ust Kurulu toplantilarina katilarak bilgi ve goriis sunarlar.

« YESP ile bagh olduklari kurulusun kurumsal plan ve uygulamalari arasinda

entegrasyonu saglarlar.

« Bagh olduklari kurulusun YESP'te ustlendigi sorumluluklar c¢ercevesinde
uygulamalari takip ederler, kurulusun yoneticileri ile dizenli degerlendirme

toplantilar yaparak varsa sorunlarin ¢gézimune yonelik ¢calismalar yaratarler.

« Bagh bulunduklari kurumun cinsiyet ayrimh veri toplamasini saglarlar ve talep

halinde IKHKK Sekretaryasr’na sunarlar.

e Kurumlarin bagl bulunduklari yapilara(genel muudurligin ve/veya bakanhgin
ve/veya mahalli idarenin) hazirladiklari vyillik faaliyet raporlarini, STK'larin

katihmiyla YEEP’e uyumluluk agisindan degerlendirir ve raporlarlar.
« Doénemlik raporlari hazirlayarak IKHKK Sekreteryasi’na sunarlar.

« Bagh olduklar kurulusun YESP'te Ustlendigi sorumluluklar gergevesinde varsa
revizyon Onerilerini  IKHKK Teknik Kurulu'nda gorisilmek (Gzere IKHKK

Sekretaryasi’na sunarlar.

Valilik Esitlik Birimi, IKHKK'nin sekretaryasini yiritmekten sorumludur. Ayni zamanda
YESP'in uygulanmasinda kurumlar arasi operasyonel esgudimu saglar. YEM uyesi
kuruluglarin esitlik birimleri / sorumlulari tarafindan hazirlanan doénemlik raporlari

birlestirerek ve degerlendirerek il icin donemlik raporlari olusturur.
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Esitlik birimlerinde veya kurumsal esitlik sorumlusu olarak gdérevlendirilecek personelin

asagidaki kosullari saglamasi beklenir:
* Kurulusta en az bir yildir galistyor olmak

« Tercihen toplumsal cinsiyet esitligi konusunda -6rgin ve/veya yaygin- egitim almig

olmak

» Tercihen stratejik planlama, izleme, degerlendirme ve raporlama konularinda

deneyim sahibi olmak

Gorevlendirme en az bir yil streyle yapilir. Esitlik biriminin / sorumlusunun ¢aligsmalari igin

gerekli kaynak (malzeme, ekipman, lojistik, butge vb.) ilgili kurulus tarafindan saglanir.

5.2. Yillik Faaliyet Planlamasi

YESP'nin temel uygulama bileseni olan YEEP, yillik faaliyet planlari yoluyla hayata gegirilir.

Bir sonraki yila ait faaliyet plani taslaklari, YEEP'de sorumluluk almis kuruluglarin esitlik

birimleri / sorumlular tarafindan agagidaki veriler dikkate alinarak devam eden yilin Mayis
ay! iginde hazirlanir:

« Devam eden yilla ait faaliyet planinda Nisan ayi sonuna kadar raporlanan
gerceklesme

+ Devam eden yila ait faaliyet planinda Mayis-Aralik dénemine iligkin dngorulen
gerceklesme

« YEEP'de bir sonraki yila ait dngorulen stratejik oncelik, hedef ve faaliyetler

Esitlik birimleri / sorumlulari, yillik plan taslaklarini hazirlamak igin EK-II'de sunulan yillik

faaliyet plani sablonunu kullanirlar.

Eger YESP'nin son yilina ait faaliyet plani hazirlaniyorsa, IKHKK tarafindan olusturulacak
Yerelde Esitlik Calismalari, izleme ve Degerlendirme Komisyonu da bir sonraki stratejik
planin Uretilmesi igin gerekli faaliyet planini ayni sablonu kullanarak hazirlar (bkz. “5.3.

Stratejik Planlama Streci”).

Hazirlanan taslaklar en ge¢ Mayis ayi sonunda IKHKK Sekretaryasr’na iletilir. Sekretarya
tum taslaklar tek bir yillik faaliyet plani sablonunda birlestirerek bir sonraki yila ait yillik

faaliyet plan taslagini olusturur ve IKHKK Teknik Kurulu Uyelerine génderir.

79



IKHKK Teknik Kurulu en gec¢ Haziran ayinin ikinci haftasinda toplanarak plan taslagini
yukarida siralanan veriler gcergevesinde degerlendirir. Gerekli revizyonlari yaparak IKHKK

Ust Kurulu'nun gérls ve onayina sunar.

IKHKK Ust Kurulu en geg Haziran ayinin son haftasinda toplanarak plan taslagini gérisir

ve onaylar. Onaylanan plan Valilik internet sitesinde halka agik olarak yayimlanir.

Onaylanan plan Temmuz ayinin ilk haftasi icinde Belediye Meclisi ve il Genel Meclisi
bunyesindeki Kadin Erkek Esitligi Komisyonlari'na sunulur. Komisyonlar bir sonraki yila ait
butce gorusmelerinde gerekli kaynak tahsisinin yapilmasi igin planlari Meclislerin
giindemine tasirlar. Ayni sekilde IKHKK (iyesi kurumlar da onaylanan plani, bir sonraki yila

ait butcede gerekli kaynak tahsisinin yapiimasi i¢in bagl bulunduklari bakanliklara iletirler.

IKHKK Teknik Kurulu, Ocak ayinin ilk yarisi iginde toplanir ve bir dnceki yilin Mayis-Aralik
donemine ait raporlanan gerceklesmeleri dikkate alarak yillik faaliyet planinda revizyon
ihtiyaci olup olmadigini gérisur. Varsa faaliyet dlizeyinde revizyonlar Teknik Kurul
tarafindan karara baglanir. Varsa hedef ve stratejik dncelik diizeyinde revizyonlar IKHKK
Ust Kurulu'nun onayina sunulur. Ust Kurul Ocak ayi icinde toplanarak hedef ve stratejik
oncelik duzeyindeki revizyonlari karara baglar. Revize edilen plan Valilik internet sitesinde

halka acik olarak yayimlanir.

Yukarida sunulan gergevede yillik planlama sureci i¢in takvim asagida verilmistir:

Devam Eden Yil Planlanan
Planlama Faaliyetleri il

May. | Haz. | Tem. Agu.| Eyl. | Eki. | Kas. | Ara. Oca.

Kurumsal plan taslaklarinin  esitlik
birimleri [ sorumlulari tarafindan X
hazirlanmasi

(Stratejik planin son yil igin) Yerelde
Esitlik Calismalari, izZleme ve
Degerlendirme Komisyonu’nun bir| X
sonraki stratejik planin Uretiimesi igin
faaliyet planini hazirlamasi

IKHKK Sekretaryasi'nin taslaklar

birlestirerek yilhk plan taslagini X
olusturmasi

IKHKK Teknik Kurulu'nun toplanarak X
yillk plan taslagini gérismesi

IKHKK Ust Kurulu'nun toplanarak yillik X
plan taslagini gérismesi ve onaylamasi

Yillik planin Valilik internet sitesin halka X

aclk olarak yayimlanmasi

80



Onaylanan yillik planin Belediye Meclisi
ve il Genel Meclisindeki KEEK'lere X
iletiimesi

Onaylanan yillik planin IKHKK (yesi
kurumlar tarafindan bagh bulunduklari X X
bakanliklara iletiimesi

Yillik planin Belediye Meclisi ve il Genel
Meclisi'nde gérusulerek kaynak X X X X
tahsisinin yapiimasi

IKHKK Teknik Kurulu'nun toplanarak

revizyon ihtiyacini gérigsmesi

IKHKK Ust Kurulu'nun toplanarak

stratejik dncelik ve hedef revizyonlarini X
gorismesi

Revize edilen yillik planin Valilik internet X

sitesin halka acik olarak yayimlanmasi

5.3. Stratejik Planlama Siireci
Mevcut YESP'nin son yili iginde bir sonraki bes yillik ddneme ait YESP hazirlanir.

Yeni YESP'nin ilk yilina ait faaliyet planinin hazirlanabilmesi igin Mayis ayina kadar yeni

YESP'nin tamamlanmasi gerekir (bkz. “5.2. Yillik Faaliyet Planlamas”).

Yeni YESP'in hazirlanmasi surecini planlanmak ve koordinasyonu saglamak tizere, IKHKK
Ust Kurulu tarafindan en geg bir dnceki yilin Nisan ayi icinde Yerelde Esitlik Calismalari,

izleme ve Degerlendirme Komisyonu’nun g¢alismalari baslatilir.

Komisyon bir onceki yilin Mayis ayinda toplanarak, yeni YESP'nin Uretilmesine yodnelik
faaliyet planini hazirlar ve son vyilin faaliyet planina eklenmek Uzere IKHKK
Sekretaryas’'na sunar. Yaz doneminde stratejik planlama slrecine  katilim
azalabileceginden, yeni YESP'in en gec¢ Nisan ayl sonuna kadar IKHKK tarafindan
onaylanacagi sekilde bir faaliyet planlamasi yapmak yararli olacaktir. Bdylece Mayis

ayinda yeni YESP'in ilk yili igin yillik faaliyet planlamasi sureci baslatilabilir.

Yerelde Esitlik Calismalari, izleme ve Degerlendirme Komisyonu, stratejik planlama
surrecinin koordinasyonundan sorumludur. Komisyon, IKHKK dyelerinin yani sira diger ilgili

paydaglarin da etkin katilimini saglamak igin gerekli dizenlemeleri yapar.
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Yukarida sunulan gergevede yeni YESP planlama sureci i¢in takvim asagida verilmigtir:

Mevcut YESP'nin

Mevcut YESP'nin sondan son yil
onceki yili (Yeni YESP
Yeni YESP Planlama Agamalari Planlama Yih)

Mar | May | Tem | Eyl | Kas | Oca | Mar | May
Nis | Haz | Agu | Eki | Ara | Sub | Nis | Ara

IKHKK Ust Kurulu tarafindan Yerelde Esitlik
Calismalari, lzleme ve Degerlendirme| X
Komisyonu’'nun gérevlendiriimesi

Yerelde Esitlik Calismalari, izleme ve
Degerlendirme Komisyonu’nun yeni X
YESP'in hazirlanmasina iliskin faaliyet
planini sunmasi

Yeni YESP'in hazirlanmasi ve IKHKK Ust
Kurulu tarafindan onaylanmasi

Yeni YESP'in ilk yili i¢in faaliyet planinin X
hazirlanmasi

5.4. izleme ve Degerlendirme

YESP'nin uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi YEM icindeki yapilar tarafindan farkh

duzeylerde gergeklestirilir.
Kurulus Diizeyinde izleme ve Degerlendirme:

Esitlik birimleri / sorumlulari, bagl bulunduklari kurulusun sorumlu veya destekgi olarak yer
aldigi faaliyetlerin YESP'de tanimlanan hedefler ve yillik faaliyet planinda dénemsel
diizeyde tanimlanan iglere paralel olarak uygulandigini takip ederler. Ust ydnetimle diizenli
toplantilar yaparak uygulamayi kurum duzeyinde degerlendirirler, sorunlari tespit ederek

¢6zum Onerilerinin gelistiriimesini ve hayata gegcirilmesini saglarlar.
Donemsel raporlama

Dénemsel raporlarin hazirlanmasi ve sunulmasi, dért ayda bir IKHKK Sekretaryasi

tarafindan resmi yaziyla iIKHKK Gyelerine bildirilir.

Esitlik birimleri / sorumlulari, bagli bulunduklari kurulugsun sorumlu oldugu faaliyetler igin
dért ayda bir dénemsel raporlar hazirlayarak IKHKK Sekretaryasi'na sunarlar. EK-Il'de
sablonu sunulan yillik faaliyet plani tablosu, ayni zamanda raporlama igin de kullanilir. Her
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bir raporlama dénemi icin tabloda ilgili faaliyete karsilik gelen “gerceklesen” basglikli
bélimler doldurulur. ** Her bir dénem igin “dngérillen” ve “gerceklesen” bolimleri

arasindaki -varsa- farkhliklar, o doneme ait agiklama bolumune eklenir.

Esitlik birimleri / sorumlulari tarafindan hazirlanan raporlar, dénemi takip eden ayin ilk
haftasi icinde IKHKK Sekretaryasi'na iletilir. Sekretarya, bu raporlari tek bir tabloda
birlestirerek o déneme ait raporu hazirlar. Hazirlanan rapor IKHKK Uyelerine gdnderilir ve

Valilik web sitesi Uzerinden halka acik olarak yayimlanir.
Profil Calismasi

Yereldeki kuruluslar, YESP kapsamindaki midahale alanlari gergevesinde kendi calisma
konularina iligkin cinsiyete duyarli olarak topladiklari verileri derleyerek IKHKK
Sekretaryasi'na sunarlar. Bunun icin énceden hazirlanmis veri sablonlari kullanilir.*?
Veriler, asgari ilge duzeyinde toplanir. Verilerin analizi ve sonuglarin raporlanmasi Yerelde

Esitlik Calismalari, izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilr.

Hazirlanan rapor IKHKK Teknik Kurulu'nda géristlir ve onay igin Ust Kurul'a sunulur. Ust
Kurul'ca onaylanan rapor iIKHKK (iyelerine génderilir ve Valilik web sitesi (izerinden halka

aclk olarak yayimlanir.

IKHKK Teknik Kurul Toplantilari

IKHKK Teknik Kurul toplantilarinda YESP'nin uygulanmasina iliskin sorunlar, ¢dzim
Onerileri, donemsel raporlar ve varsa yillik faaliyet planina iliskin revizyon Onergeleri

gorasuldr.

Faaliyet dUzeyinde yapilacak revizyonlar Teknik Kurul'da degerlendirilerek karara baglanir.
Faaliyet revizyonlari, daha Uust Olcekteki hedef ve stratejik onceliklerin revizyonunu

gerektirecek diizeyde ise, bunlar IKHKK Ust Kurulu'na havale edilir.

YESP'in temel gergevesi, YESP yonetimine iliskin dizenlemeler ve YESP'in uzun erimli

hedef, stratejik oncelik ve hedefleri ile ilgili revizyon oOnergeleri Teknik Kurul'da

*! Formdaki “éngorulen” bagslikli boélumler, yillik faaliyet planlamasi asamasinda doldurulmus olmalidir.

*2 Veri sablonlari, Valilik Esitlik Birimi’nde temin edilebilir.
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degerlendirilebilir ve éneriler gelistirilebilir. Ancak bunlarla ilgili karar merci IKHKK Ust

Kurulu'dur. Teknik Kurul, bu énergeleri, gériis ve 6nerileriyle birlikte Ust Kurul'a iletir.
IKHKK Ust Kurul Toplantilar

IKHKK Teknik Kurul toplantilarinda oldugu gibi, Ust Kurul toplantilarinda da YESP'nin
uygulanmasina iligkin sorunlar ve ¢éziim énerileri, ddnemsel raporlar, Teknik ve Ust Kurul

tutanaklari/kararlari ve diger belgeler Gzerinden gérusuldr.

IKHKK Ust Kurulu, Teknik Kurul tarafindan iletilen veya Ust Kurul Gyeleri tarafindan
glindeme getirilen YESP ve yillik faaliyet plani revizyon dnergelerini gorusir ve karara

baglar. Faaliyet dluzeyindeki revizyon onerileri Teknik Kurul'a havale edilir.
Yilhk Faaliyet Planlamasi

Yillik faaliyet planinin hazirlanmasi slreci, ayni zamanda YESP'nin yilhk dizeyde

uygulanma basarisinin degerlendirildigi suregtir.

Esitlik birimleri / sorumlulari, bagh bulunduklari kurulusun bir sonraki yila ait yillik faaliyet
planini hazirlarken, mevcut yilin Nisan ayina kadarki gerceklesmeyi o donem igin
ongorulen gergeklesme ile birlikte ele alarak degerlendirirler. Ayni degerlendirme, tim
faaliyetler bazinda, taslak yillik faaliyet planinin goriistildigi IKHKK Teknik Kurulu ve Ust

Kurulu toplantilarinda da yapilir.

IKHKK Teknik Kurulu ve Ust Kurulu ayrica Ocak ayi icinde toplanir ve bir énceki yilin
tamami igin gergeklesmeyi degerlendirerek o yila ait onaylanmis yillik faaliyet planinda

gerekli revizyonlari yapar.
Stratejik Planlama Sureci

Tdm YESP uygulama donemine ait genel degerlendirme, kismen yeni YESP'nin
hazirlanmasi sirecinin iginde gergeklestirili. Mevcut YESP'nin o gline kadarki uygulama
ve hedeflere erisim dizeyi, IKHKK Uyesi kuruluslar ve diger ilgili paydaslarin katkilari
alinarak go6zden gegcirili. Bunun yaninda YESP'in temel c¢ergevesi (vizyon, ilkeler,
midahale alanlari, yasal dayanak) ve plan ydnetimine iligkin dizenlemeler (ydnetisim

yapisi, planlama ve izleme/degerlendirme siregleri) de bu degerlendirmeye dahil edilir.
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Nihai Degerlendirme

YESP'in tamamlanmasini takip eden yilin ilk alti ayi icinde, tim plan donemine ait
kapsamli bir degerlendirme yapilir. IKHKK Ust Kurulu, bu amagla planin tamamlanmasini
takip eden ay icinde bir Yerelde Esitlik Calismalari, izleme ve Degerlendirme
Komisyonunun c¢aligmalarini baglatir. Komisyonda, iIKHKK’de yer alan kamu kurum
kuruluslari, 6zel sektor kuruluslari, akademik kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar esit
oranda temsil edilir. STK temsilinde, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari alaninda

faaliyet gosteren hak temelli sivil toplum kuruluglarina éncelik verilir.

Yerelde Esitlik Calismalari, izleme ve Degerlendirme Komisyonu , degerlendirme
calismasinin tasarimindan ve koordinasyonundan sorumludur. Calismaya IKHKK (iyesi
kuruluslarin yani sira, ildeki diger ilgili kurum ve kuruluglar ile 6zellikle hedef kitle ve

yararlanicilarin da dahil edilerek gorus ve dederlendirmelerinin alinmasi saglanir.

Degerlendirme raporu taslagi IKHKK Teknik Kurulu ve IKHKK Ust Kurulu'nda
gorusildikten ve gerekli revizyonlar yapildiktan sonra, IKHKK Ust Kurulu tarafindan

onaylanarak Valilik internet sitesinde halka acik olarak yayimlanir.

Yerelde Esitlik Calismalari, izleme ve Degerlendirme Komisyonunun énerisi ve iIKHKK Ust
Kurulu'nun onayiyla, degerlendirme ¢alismasi bagimsiz uzman bir kurulusa veya bir

uzman grubuna yaptirilabilir.
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EKLER

EK-I: Nevsehir Yerel Esitlik Mekanizmasi'nda yer alan kurum ve kuruluslar

Asagidaki kurum ve kuruluglar il Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu'nda temsil edilirler.

Kadin Erkek Esitligi Komisyonlari

* Nevsehir Belediye Meclisi

« Nevsehir Il Genel Meclisi
Esitlik Birimleri:

* Nevsehir Valiligi
* Nevsehir Belediyesi
« Nevsehir il Ozel idaresi

Kurum Miidurleri ve Kurumsal Esitlik Sorumlulari:

e il Jandarma Komutanlhgi
e Nevsehir Cumhuriyet Bagsavciligi

e Nevsehir Haci Bektas Veli Haci Bektas Veli Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma
ve Uygulama Merkezi

¢ Nevsehir Barosu

e Il Emniyet Midarligu

o Il Genel Meclis Bagkanlig

o Il MUftGIGYU

e Aile ve Sosyal Politikalar il MudirlGgu

e il Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Mudiirligii
e Sosyal Giivenlik Kurumu il Midarltgi

e Calisma ve is Kurumu il Mudirltgu

e Genglik Hizmetleri ve Spor il Mudurlugu
e Gida Tarim ve Hayvancilik il Midarligu
e Ahiler Kalkinma Ajansi Genel Sekreterligi

e il Kiltir ve Turizm MidirlGgi
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o il Milli Egitim MUdurlGga

e il Saghk Mudarliga

e il Halk Saghk Kurum Madirlaga

e Nevsehir il Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi
e il Genel Meclisi Kadin Erkek Esitlik Komisyonu

e Nevsehir Belediyesi Kadin Erkek Esitlik Komisyonu

e Nevsehir Ticaret Odasi ve Sanayi Odasi

e Nevsehir Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi

o Kapadokya Kadin Dayanisma Dernegi

¢ Nevsehir Kadin Dernegi

e Turk Kadinlar Birligi Nevsehir Subesi

Nevsehir il Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu Komisyonlari
Yerelde Esitlik Calismalari, izleme ve Degerlendirme Komisyonu
Kadina Yonelik Siddeti Onleme Komisyonu

Erken Evliliklerin izlenmesi ve Onlenmesi Komisyonu

Mahalle Calismalari Komisyonu

87



EK-II: Yilhk Faaliyet Plani / Raporlama Sablonu

Faaliyet

Sorumlu
Kurum/Kurulusg

Destekgi
Kurum/Kurulug

I. Dénem igler/Giktilar (Ocak-Nisan)

Il. Dénem igler/Ciktilar (Mayis-Agustos)

ll. Dénem Igler/Giktilar (Eyliil-Aralik)

Ongoriilen

Gergeklegen

Ongériilen

Gergeklesen

Ongériilen

Gergeklesen

Stratejik Oncelik 1.1: (YEEP'de tanimlanan stratejik dncelik)
Hedef 1.1.1:(YEEP'de tanimlanan hedef)

(YEEP'de tanimlanan
faaliyet)

Ornek:

1.1.1.2. Merkez ilgedeki
bes mahallede yasayan
300 kadina siddetle
micadeleye yonelik
haklari konusunda
egitim vermek

(YEEP'de tanimlanan
sorumlu kurum /
kurulus)

Ornek:
Milli Egitim il Mudurltga

(YEEP'de tanimlanan
isbirligi yapilacak kurum
/ kurulus)

Ornek:
Halk Egitim Mudurlugu

Baro

(Faaliyetle ilgili yilin I.
doénemi igin 6ngorilen
isler; yillik plan
hazirlama agsamasinda
girilir)

(Faaliyetle ilgili yilin 1.
déneminde gerceklesen
isler; I. dénemin
raporlanmasi
asamasinda girilir)

(Faaliyetle ilgili yilin 1.
doénemi igin 6ngdriilen
isler; yillik plan
hazirlama agsamasinda
girilir)

(Faaliyetle ilgili yilin II.
déneminde gergeklesen
isler; 1l. d6nemin
raporlanmasi
asamasinda girilir)

(Faaliyetle ilgili yilin Il1.
doénemi igin 6ngoriilen
isler; yillik plan
hazirlama asamasinda
girilir)

(Faaliyetle ilgili yilin 111.
déneminde gergeklesen
isler; Ill. dénemin
raporlanmasi
asamasinda girilir)

Aciklama (varsa 6ngorilen ile gergeklesen igler
arasindaki farkliliklarin nedenleri; . dénemin
raporlanmasi agamasinda girilir)

Ornek:

- Egitmenlerin
belirlenmesi

- Egitim materyallerinin
hazirlanmasi

- 1. dénem egitim
duyurularinin yapilmasi,
bagvurularin alinmasi

- 100 kadina egitim
verilmesi

Ornek:

- Egitmenler belirlendi
- Egitim materyalleri
hazirlandi

- |. dénem egitim
duyurular yapildi,
basvurular alindi

- 70 kadina egitim
verildi

Aciklama (varsa 6ngoérulen ile gergeklesen isler
arasindaki farkliliklarin nedenleri; 1l. dénemin
raporlanmasi asamasinda girilir)

Ornek:

- Il. dénem egitim
duyurularinin yapilmasi,
basvurularin alinmasi

- 100 kadina egitim
verilmesi

Ornek:

- Il. dénem egitim
duyurular yapildi,
basvurular alindi

- 120 kadina egitim
verildi

Aciklama (varsa 6ngorilen ile gerceklesen isler
arasindaki farkliliklarin nedenleri; Ill. dénemin
raporlanmasi agamasinda girilir)

Ornek:

- [1l. dénem egitim
duyurularinin yapilmasi,
basvurularin alinmasi

- 100 kadina egitim
veriimesi

Ornek:

- Ill. dénem egitim
duyurular yapildi,
basvurular alindi

- 150 kadina egitim
verildi

Ornek:

Yeterli bagvuru olmamasi nedeniyle ancak 70
kadina ulagilabildi. Daha yaygin duyuru yapiimasi

gerekli.

Ornek:

Duyurularin yayginlastiriimasi neticesinde
beklenenden fazla basvuru alindi. llave egitim

yapildi.

Ornek:

Beklenenin tizerinde bagvuru alinmasi tzerine
egitim sayisi arttirildi. Barodan ilave egitmen

destegi saglandi.

Stratejik Oncelik 1.2:

Hedef 1.2.1:

1.1.21.
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