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Demokrasilerin olusumu ve gelisimindeki en temel unsur; bireyler arasindaki esgitlik
olmustur. Dil, din, irk, cinsiyet vb. agidan herhangi bir ayrimciliga ugramadan tum insanlarin
esitliginin temel bir deder olarak kabul edilmesi, bu agidan birincil 5hem tagimaktadir. Bu esitligin
hayata geciriimesinde cinsiyetler arasinda yasanan ayrimcilik toplumsal cinsiyet esitligi
kavraminin ortaya ¢cikmasina neden olmustur. Anayasamizin 10. maddesinde belirtildigi gibi;
devlet bireylerin esitligini saglamaktan sorumludur ve bu esitligin hayata geciriimesinde
yapacagi 6zel duzenlemeler ayrimcilik sayllmamaktir. Esitlik ancak var olan haklarin fiili olarak
kullaniimasi ile mumkandur.

Birlesmis Milletler dnculugunde baslatilan Kadin Dostu Kentler programinin temel hedefi
de; kentlerde kadinlarin ve kiz gocuklarinin yagsam kalitesini yukseltecek hizmet tasarimi ve
sunumunu saglamaktir. Kadin dostu Kent olma ¢abasi Nevsehir'i, Ulkemiz ve dinyamizda 6ne
cikaran en onemli ozelliklerinden biri olmustur. 2006 yilindan itibaren kentimizde olusturulan
yerel isbirligi agi ile toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve bunu ana (temel) politika haline
getirmek uUzere yogun caligmalar gergeklestirilmistir. Yillardir bu alanda yapilan ¢alismalar
meyvesini vermis; kamusal ve toplumsal alan karsiligini bulmaya baglamigstir. Revize edilen hali
ile 2013 — 2017 Nevsehir Yerel Esitlik Stratejik Plani kentimize toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak Uzere, kentte genis katilimli bir paydaslar toplulugunun Grinu olarak hazirlanmis ve
hayata gegirilmistir.

‘Kadin erkek esitliginin hayata geciriimesi amaciyla; o6zgurluklerin tam olarak
kullanilabildigi, karar verme mekanizmalarinda kadinlarin nicel ve nitel olarak esit dizeyde yer
aldigi, kadina yonelik siddetin bir insan hakki ihlali oldugu anlayisi ile; alinan tum yasal
onlemlerin amaci dogrultusunda hayata gecirildigi, kamusal alanda yurttaglk haklari ve istihdam
sureglerinde, 6zel alanda esitliginin saglandigi, evrensel kultirle harmanlanan bir diinya kenti
Nevsehir” vizyonu dogrultusunda “Nevsehir Yerel Egitlik Stratejik Plan1 2018-2023” yerel esitlik
politikalarinin surdurulebilirligini saglamaya yénelik dnemli bir adim olarak degerlendiriimektedir.

2018 — 2023 Nevsehir Yerel Esitlik Stratejik Plani revizyon ¢alismalarinda Valiligimiz
Esitlik Birimi ve onun tarafindan koordine edilen Nevsehir il Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu
¢atisi altinda kurulan komisyonlarda gorev alarak emek veren tim kurul Gyelerine tesekkur eder,
planin amagclari dogrultusunda hayata gecirilmesini temenni ederim.

ilhami AKTAS
Nevsehir Valisi



Yerel yonetimler; demokrasinin gelisiminde 6nemli bir role sahiptir. Gelismis bir
toplum ve devletin temel gostergelerinden en dnemlisi esit, 6zgur, katilimci bireylerin
varligidir.  Bunun saglanmasinda yerel yoOnetimler, birincil nitelikteki devlet
kurumlarindandir. Kaynaklara ve hizmetlere erisimde, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi, belediyelerin Ustlenmesi gereken asli iglevlerden biri olup; kadin dostu bir
sehir olabilmenin de temel kogullarindan birini olusturmaktadir.

Esitlikgi, katiimci ve cinsiyete duyarli hizmetlerin gelisiminde Nevsehir Belediyesi
olarak; yillardir buaylk bir 6zveriyle ¢alismakta ve bu alanda ¢ok 6nemli adimlar
atmaktayiz. Birlesmis Milletler Binyill Kalkinma Hedeflerinden hareketle, 2006 yilinda
baslatilan “Kadin Dostu Kentler Programi’nda” yer alan sehirlerden biri olarak
belediyemiz, hizmet ve faaliyetlerini bu yonde gelistirerek blyuik bir ivme kazanmistir.

Toplumsal cinsiyete dayali esitligin hayata geciriimesinde Kadin Dostu Kentler
programinin kentimize kazandirdigi en onemli uygulama araglarindan biri; Nevsehir
Yerel Esitlik Stratejik Planr’dir. Plan sehirdeki tim yerel paydaslarin destegdi ve katilimi
ile hazirlanmis olup, sehir dizeyinde somut bir uzlasma kuiltirine de Ornek
olusturmaktadir.

Revize edilen 2018-2023 Nevsehir Yerel Esitlik Stratejik Plani ile sehrimizde
toplumsal cinsiyet esitligini saglamak Uzere politikalar ve atilacak adimlar; sistematik,
dogrulanabilir kaynaklarla somut ve gergekgi bir nitelikte belirlenmistir.

2018-2023 Nevsehir Yerel Esitlik Stratejik Plani’nin sehrimizin gelisimine, énemli
katkilar saglayacagini biliyorum. Bizlerden destegini hi¢cbir zaman esirgemeyen kiymetli
Nevsehir halkina hayirlar getirmesini diliyor, saygilar sunuyorum.

Rasim ARI
Nevsehir Belediye Bagkani
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1. GIRIS

1.1. Kadin Dostu Kent Programi ve Yerel Esitlik Mekanizmasi

Kadin dostu kentler, kentlerdeki ekonomik, sosyal, kiltirel ve siyasi firsatlardan
kadinlarin da esit bir bicimde yararlanabilecegi yerlegsimlerdir. Bu kentleri mimkun
kilmanin yolu ise katihmci yonetimi saglayacak mekanizmalarin yerel duzeyde
olusturulmasi, yerel yonetimlerin planlama ve karar sureclerine kadinlarin ve toplumsal
cinsiyet esitligi bakis acisinin dahil edilmesi ve yerel yonetimler ile kadin kuruluglar
arasinda diyalog ve igbirligi alanlarinin gelismesidir.

Birlemis Milletler Binyil Kalkinma Hedeflerinden hareketle, 2006 yilinda toplumsal
cinsiyet esitligi prensiplerinin yerel yonetimlerin planlama ve programlama sureglerine
dahil edilmesi ve bu surece paralel olarak yerel yonetimler ile kadin orgutlerinin
guclendirmesi ve aralarindaki igbirligi firsatlarinin arttirlmasi amaciyla; Kadin Dostu
Kentler Programr’nin ilk agsamasi olan “Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarinin
insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirimesi Ortak Programi” baglatiimistir.

Programin ilk fazina Birlesmis Milletler Kuruluslarinin yani sira, Sabanci Vakfi, 10
ulke hukimeti ve Kapadokya Kadin Dayanisma Dernegi, Nevsehir Kadin Dernegi ve
Tark Kadinlar Birligi Nevsehir Subesi destek vermistir. Programin ilk asamasi 2006 —
2010 yillar arasinda Tirkiye'de alti kentte (izmir, Kars, Nevsehir, Sanliurfa, Trabzon ve
Van) uygulanmistir. Programin ulusal ortadi icisleri Bakanhgl tarafindan Ortak
Programin uygulanmasini saglamak, desteklemek ve vyayginlastirmak Uzere 18
Agustos 2006 tarihinde 2006/67 sayil bir genelge yayinlamistir. S6z konusu genelge
ile 81 il valiligi ve belediyelerinden, kadin-erkek esitligini saglamaya yonelik
calismalarda, kadin kuruluglari ile igbirligi yapmalari ve kadinlarin ve kiz ¢gocuklarinin
yasam kalitesini yUkseltecek hizmet tasarimi ve sunumuna iligkin dnlemler alinmasi

istenmistir. Program kapsaminda Turkiye’de ilk kez Yerel Esitlik Mekanizmalari

olusturulmus ve Yerel Esitlik Eylem Planlari hazirlanmigtir.

Kadin Dostu Kentler Programinin birinci asamasinin tamamlanmasi ile birlikte,
icisleri Bakanhg, konuya verdigi éneme uygun olarak, 19 Subat 2010 tarih ve 2010/10
sayill genelgeyi yayimlamis bitin illeri; izmir, Kars, Nevsehir, Sanlurfa, Trabzon ve
Van illeri 6rneginden yararlanarak “kadin dostu kent” uygulamasini hayata gegirmeye
ve illerde Yerel Esitlik Mekanizmalari olusturmak suretiyle Yerel Esitlik Eylem Planlari

hazirlamaya gagirmistir.



Bu olumlu geligmelerden hareketle, Kadin Dostu Kentler Ortak Programi’nin ikinci
asamasi, birinci fazin biraktigi noktadan, toplumsal cinsiyeti yerel yonetisime danhil
etmek, icisleri Bakanhgi, yerel yénetimler ve yerel kadin STK’lari icin kolaylastiric
aracglar saglamak amaciyla 2011 yilinda baslatiimistir. Programa dahil olma istegi ile
basvuran aday iller ‘kapasite’ ve ‘intiya¢’ esasina gore siralanmig ve yeni program
illerinin secimi i¢cin degerlendirme yapiimigtir. Yapilan haritalama ¢aligmasinin sonunda
yedi yeni il (Adiyaman, Antalya, Bursa, Gaziantep, Malatya, Mardin, Samsun) Ortak
Program’a dahil olmuslardir. Program illerinin valileri ve belediye bagkanlari, programa
verdikleri 6nem ve destegin ifadesi olarak “Kadin Dostu Kent Taahhutnamesi’ni
imzalamislardir.t

Kadin Dostu Kentler — 2 Ortak Programi da 2015 yili itibari ile tamamlanmis olup,
Program’in ilk asamasina dahil olan illerdeki Yerel Esitlik Mekanizmalar (il Kadin
Haklari Koordinasyon Kurulu, Kadin Erkek Esitligi Birimleri ve Meclis Kadin
Erkek Esitligi Komisyonlari) gulclendiriimis, programa ikinci asamada dahil olan
illerde de s6z konusu mekanizmalar kurulmus ve igler hale getirilmistir. 2Her ilde bu
mekanizmalarin 6nculugunde Yerel Esitlik Eylem Planlari (YEEP) katilimci bir yaklagim
ile hazirlanmis, il Kadin Haklari Koordinasyon Kurullari tarafindan onaylanmis,
kurumlarin (il Ozel idaresi, Belediye, Kalkinma Ajansi, il Mudirliikleri) stratejik
planlarina ya da performans programlarina dahil edilerek planlarin uygulanmasi igin
kurumlar tarafindan butge ayriimistir.

Kadin Dostu Kentler Programrnin en énemli c¢iktisi katihmci bir yaklagimla
olusturulan Yerel Esitlik Stratejik Planlari / Eylem Planlari ve Program illerinde kurumsal

bir kimlik kazanmig olan Yerel Esitlik Mekanizmalaridir.

Yerel Esitlik Mekanizmalari

il Kadin Haklan Koordinasyon Kurullari

YEEP’lerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve uygulamanin ¢iktilari Program
kapsaminda kurulan bir semsiye mekanizma tarafindan koordine edilir. Program’in
pargasi olarak her program ilinde bir “il Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu”

olusturulmustur. YEEP’lerin hazirlik ve raporlamasindan sorumlu bir teknik kurul ve

. Kadin Dostu Kentler” (2018), http://www.kadindostukentler.org/

2 gisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Miidirliigiiniin ulusal ortagi ve temel paydasi oldugu Kadin Dostu Kentler
Programi, UNFPA (Birlesmis Milletler Nufus Fonu) ve UNDP (Birlesmis Milletler Kalkinma Programi) tarafindan
yuritilmektedir. Kadin Dostu Kentler — 2 Ortak Programi, isve¢ Uluslararasi isbirligi ve Kalkinma Ajansi (SIDA)
tarafindan finanse edilmektedir. (http://www.kadindostukentler.com/proje.php)
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karar alici bir Ust kuruldan olugan bu Kurullar, ilgili vali yardimcilar tarafindan
yonetilmektedir. Kurullar, kadinlarin il duzeyinde hizmet sunumu ile ilgili ihtiyaglarini
tespit ederek politikalarin gelistiriimesinden, bu ihtiyaglar dogrultusunda YEEP’lerin
onaylanarak  uygulamaya  konulmasindan, koordine  edilmesinden  ve

denetlenmesinden sorumludur.

Kurullarin katiimei niteligi (Valilik, Belediyeler, il Ozel idaresi, il midrlikleri,
STK’lar, Universiteler, kalkinma ajanslari, odalar, birlikler ve meslek érgutleri, barolar,
Ozel sektor) hem teknik hem de karar verici duzeyde toplanmasi ile bu yapiyi yerelde
kurulan Esitlik Mekanizmalarinin en kilit halkasi yapmaktadir. Bu sayede yerel
yonetimlerin karar alma sureglerinin toplumsal cinsiyete duyarlihgi, hesap verebilirligi
ve seffafi§i saglanmakta, gecerli ve etkin bir izleme mekanizmasi

olusturulabilmektedir.

Esitlik Komisyonlari

Esitlik komisyonlari, yerel meclisler (belediye meclisleri ve il genel meclisleri)
bunyesinde olusturulmustur. Bu komisyonlarin, yerel meclislere gelen Onergeleri
toplumsal cinsiyet esitligini dikkate alarak gézden gegirmesi, kararlarin uygulanmasini
denetlemesi ve dederlendirmeler yapmasi, esit firsatlari garanti altina alan stratejiler ve
OlcUtler belirlemesi, toplumsal cinsiyet ve esitlik alaninda calisan diger STKlar ile
isbirligi yapmak igin girisimlere odnculik etmesi amacglanmaktadir. Bir anlamda TBMM
Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu’nun (KEFEK) yereldeki uzantisi seklinde olan bu
komisyonlar, YEEP’lerin sekillendiriimesini desteklemektedir. YEEP’ler, yerel
yonetimlerin stratejik planlarina dahil edilerek yerel yonetimler (kadin STK’larla is birligi

icinde) tarafindan dogru sekilde uygulanmasinda énemli rol oynar.

Esitlik Birimleri ve Kurumsal Esitlik Sorumlulari

YESP’ler de belirtilen faaliyetlerin koordine edilmesi, ortak faaliyetlerin izlenmesi
ve yerel kurumlar arasinda igbirliginin geligtirilmesi igin valiliklerin, belediyelerin, il 6zel
idarelerinin ve kalkinma ajanslarinin bunyesinde toplumsal cinsiyet esitlik birimleri
kurulmustur. Ayrica IKHKK (yesi kurum ve kuruluglarin biinyesinde esitlik sorumlulari

atanmistir.

Esitlik birimleri ve kurumsal esitlik sorumlulari, kurumsal dizeyde YESP

calismalarinin  koordinasyonunu  yuratmek, kurumsal planlarin  YESP le
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batunlestirimesini  saglamak ve IKHKK sekretaryasi ve (yeleriyle iletigimi
surdurmekten sorumludur.
Yerel Esitlik Stratejik Planlari (YESP) ve Yerel Esitlik Eylem Planlan (YEEP)

Yerel Esitlik Mekanizmalari ile Tuarkiye’nin de taraf oldugu “Birlesmis Milletler
Kadina Kargi Her Tuarld Ayrimcihdin  Engellenmesi Sozlesmesi (CEDAW)’
dogrultusunda, Kadinin Statlisi Genel MudurliGgi’nce hazirlanmis olan Ulusal Esitlik
Eylem Planr’nin yerelde uygulanmasinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Bu agidan
bakildiginda Yerel Esitlik Stratejik Planlart (YESP) ve Yerel Esitlik Eylem Planlari
(YEEP), CEDAW’In ve Ulusal Esitlik Eylem Plani’nin hayata tam olarak gegebilmesi
amaciyla yerelde illerin izlemeleri gereken yol haritalarini tarif etmektedir. S6z konusu
planlar, kentli haklari baglaminda Avrupa Kentsel Sarti ve Avrupa Kadin Erkek Esitligi
Sarti basta olmak Gzere ¢esitli uluslararasi dizenlemelerde yer alan temel “hem sehrilik
hukuku” ilkelerini ve Anayasa basta olmak Uzere ¢esitli yasalar ve yerel yonetimlere
iliskin yasal duzenlemelerde yer alan temel ilkeleri gozeterek hazirlanir. CEDAW ve
diger ulusal / uluslararasi mevzuat, plan ve belgelerle uygun olarak alti baslikta (egitim,
saglik, istihdam, yonetim mekanizmalarina katilim, kadina yonelik siddet ve kentsel
hizmetler) hazirlanan Yerel Esitlik Stratejik Planlari ve Eylem Planlari; illerde Valiligin, I
Ozel idaresi’'nin, belediyelerin, kamu kurumlarinin tasra teskilatlarinin, sivil toplumun,
odalar, birlikler ve meslek érgutlerinin, barolarin, tniversitelerin ve 6zel sektérin yerel
duzeyde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin Ustlenmeleri gereken sorumluluklari
ve olusturmalari gereken igbirliklerini tarif eden kilit dokimanlar olarak tim paydaslarin

katilhmi ile hazirlanmaktadir.

Her ne kadar planlarda islenen her bir tema kendi iginde incelenmekte ve yol
haritasi gelistiriimekte olsa da bu planlardaki alti mudahale alaninin butincil sekilde
incelenmesi gerekliligi de unutulmamalidir. Kadinlarin yasadigi sorunlarin tek tek
birbirinden bagimsiz bir bicimde ele alinmasi, sorunun kavranmasini ve farkli yonlerinin
birbirleri ile baglantilarinin gorulmesini guglestirmektedir. Bir bagka deyisle kadin
istihdami, kadinin  egitim hakkindan vyararlanma duzeyinden, karar alma
mekanizmalarina katiimdan bagimsiz ele alinamaz. Kadinlarin yasadigi sorunlari
anlamak ve ¢6zim Uretmek igin meselenin tUm yonlerine bir butin olarak bakmak ve
birbiriyle baglantili stratejiler Gretmek gerekmektedir.

Yukarida belirtilen katihmci ve butancul yaklasimla gelistirilen bu planlar, Kadin
Dostu Kentler Programr’nin toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisini yerel politikalara ve
yonetimlere dahil etmeyi amaclayan temel araglardir. ilin ana yol haritasini olusturan

ve detayli durum analizlerine yer veren Yerel Esitlik Stratejik Plani ve bu plan Gzerinden
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olusturulan ve uygulamaya yonelik adimlari tanimlayan Yerel Esitlik Eylem Planlari,
kadinlarin gunluk yasamlarini etkileyen, kentsel hizmetlere erisimlerini kolaylastiran ve
yerel mekanizmalara kadinlarin katihmini artiran ilkeleri igerir. S6z konusu planlar
sayesinde bu ilkeler kurumsal hedefler haline gelir ve uygulamaya konur.

Bu planlarin hazirlayicilar, atanmig ve secilmis yoOneticiler ile sivil toplum
temsilcilerinden olusmaktadir. Valilikler, il Ozel idareleri, belediyeler, kamu
kurumlarinin tasra teskilatlari, sivil toplum kuruluglari, odalar, birlikler ve meslek
orgutleri, barolar, Universiteler ve 0zel sektor, sorunlarin tanimlanmasi ve ¢6zum
geligtiriimesi sureglerine kurulan Yerel Esitlik Mekanizmalari ve YEEP’ler tGzerinden
dahil olurlar. Bu tur bir diyalog, yerel paydaslar arasinda ig birligi, sahiplenme ve

karsilikli iletisimi gelistirdigi gibi kurumlar arasi ortaklik kurulmasini saglar.

1.2. Yasal Dayanaklar

Yerel Egitlik Mekanizmalari (YEM) olugturulurken ve Yerel Esitlik Eylem/Stratejik
Planlari (YEEP ve YESP) hazirlanirken, Turkiye'nin de taraf oldugu, “kadinlarin bitin
insan haklarindan tam ve esit olarak yararlanmalarini saglamanin” devletlerin éncelikli
goOrevleri arasinda tanimlandigi, bu konuda 6zel duzenlemelere ve onlemlere
gereksinim bulundugu 6n kabultyle hazirlanan ve “kadinlarin insan haklar’” kavramini
One cikaran uluslararasi hukuk duzenlemeleri belgeleri Ust politika belgeleri olarak

kabul edilmistir.

Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Turli Ayrimcihigin Onlenmesi Sézlesmesi
(CEDAW) ve CEDAW Ihtiyari Protokolii bu belgelerden biridir.

1 Mart 1980 tarihinde CEDAW Sodzlesmesi Uye Ulkelerin imzasina acgiimis,
Tarkiye’nin 1985 yilinda onayladigi Sézlesme, 19 Ocak 1986 tarihinde yururlige
girmistir. CEDAW (Ihtiyari Protokolii ise 30 Temmuz 2002 tarihinde TBMM tarafindan
onaylanmis ve 2 Agustos 2002 tarihli resmi gazetede yayimlanmistir.

Sézlesme ve ihtiyari Protokol ile birlikte taraf devletler, kamusal ve 6zel alanda
kadin-erkek esitligini saglamay! taahhit etmektedirler. Yasalar yapilirken CEDAW
Sozlesmesi'nin hukuimlerine uyulmasi, kadin-erkek esitliginin uygulanmasina yonelik
dizenlemelerin yapilmasi, kisacasi, yasalarin CEDAW 1giginda yorumlanmasi
gerekmektedir. Ayrica, imzaci devletler Birlesmis Milletler CEDAW Komitesi’nin gorus
ve Onerilerinin hayata gecirilmesinin takipgisi olmayl da bdylece taahhit etmis
olmaktadirlar.

Uluslararasi diizeyde ikinci dayanak, 11 Mayis 2011 tarihinde istanbul'da

imzalanan, 8 Mart 2013 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan ve Agustos 2014’de
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yurirlige giren “Kadinlara Yénelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi’dir.2 S6zlesme, kadina yénelik her tirlii
siddet ve ayrimciigin ortadan kaldiriimasi, magdurlarin korunmasi ve magdurlara
yardim edilmesi icin politika ve tedbirler gelistiriimesini, Uluslararasi isbirliginin tesvik
edilmesini ve ilgili kuruluglara ve kolluk kuvvetlerine destek ve yardim saglanmasini
amaclamaktadir.

Ayrica Nevsehir Belediyesi, Haziran 2013’'te tarihinde Avrupa Belediyeler ve
Bolgeler Konseyi (CEMR) Yerel Yagamda Kadin-Erkek Esitligi Sart’'ni imzalayarak,
Sart'ta yer alan hususlarin hizmet goéturdukleri nufusa yonelik galismalarin temel
ilkelerini olusturacagini uluslararasi diizeyde taahht etmistir.*

Ulusal dizeydeki dayanaklarin basinda Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi
gelmektedir. Anayasa’nin 10. Maddesi, “herkesin dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dugtnce,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6énidnde
esit” oldugunu glvence altina alir. Bu maddeye goére “kadinlar ve erkekler esit haklara
sahiptir” ve “devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yukumlidiir. Bu
maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesini aykiri olarak yorumlanamaz”

Anayasa’nin 90. Maddesinde ise, “usulune gore yururlige konulmus milletlerarasi
antlagsmalarin” kanun hikmuinde oldugu ifade edilmekte “temel hak ve 6zgurliklere
iliskin milletlerarasi antlagsmalarla kanunlarin ayni konuda farkli hukimler igermesi
nedeniyle gikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi antlasma hukumleri esas alinir’
denmektedir. Dolayisiyla temel alinan uluslararasi antlagsmalarin yukumlalUklerinin
yerine getiriimesi anayasal bir taahhut haline gelmektedir.

11 Mayis 2011 tarihinde istanbul’da imzaya agilan Kadinlara Yénelik Siddet ve Ev
ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadele Hakkindaki Avrupa Konseyi Sdzlesmesi
(kisa adiyla istanbul Sézlesmesi), 1 Agustos 2014 tarihinde yurirlige girmistir. Ozel
olarak kadinlara ve kiz ¢cocuklarina yonelik siddet ve ev ici siddeti hedef alan ilk Avrupa
s6zlesmesi olma niteligini tasiyan Sézlesme, bugiine kadar Turkiye dahil Avrupa
Konseyi Uyesi 20 ulke tarafindan onaylanmistir. Turkiye - imzaya acildigr 11 Mayis
2011 tarihinde- Sozlesme’yi imzalamig, 14 Mart 2012 tarihinde ise onaylamistir. Madde
1/1 uyarinca, Sézlesme’nin amaci; kadinlari her turlG siddete karsi korumak ve kadina

yonelik siddet ve ev ic¢i siddeti dnlemek, kovusturmak ve ortadan kaldirmak; kadina

3 “Kadinlara Yénelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi

Sozlesmesi”, http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/03/20120308M1-1.htm

4<Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (CEMR) Yerel Yasamda Avrupa Kadm-Erkek Esitligi

Sart1”, http://www.tbb.gov.tr/download.php?dosya=storage/catalogs/0447173001360945566.pdf&dosyaAdi=avrupa-yerel-
yasamda-kadin-erkek-esitligi-sarti
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yonelik her turld ayrimciligin ortadan kaldiriilmasina katkida bulunmak ve kadinlari
guglendirme yolu da dahil olmak Uzere kadinlarla erkekler arasinda maddi (fiili) esitligi
saglamak; ev i¢i siddetin tUm magdurlarinin ve kadina yonelik siddet magdurlarinin
korunmasi ve bunlara yardim edilmesi igin kapsamli ¢ergeve, politika ve onlemler
gelistirmek; kadina yonelik siddeti ve ev igi siddeti ortadan kaldirma amaciyla
uluslararasi igbirligini yayginlastirmak; kadina yonelik siddet ve ev igi siddetin ortadan
kaldiriimasi i¢in butuncul bir yaklasimin benimsenmesi maksadiyla kuruluglarin ve
kolluk kuvvetleri birimlerinin birbiriyle etkili bir bicimde igbirligi yapmalarina destek ve
yardim saglamaktir.®

istanbul Sézlesmesi esas alinarak ulusal mevzuatimizda, 6284 sayili “Ailenin
Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun” hazirlanarak yurirliige
girmistir.® Siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi bulunan kadinlarin,
cocuklarin, aile bireylerinin ve tek tarafli i1srarli takip magduru olan kisilerin korunmasi
ve bu kisilere yonelik siddetin dnlenmesi amaciyla alinacak tedbirlere iligkin usul ve
esaslari dizenleyen kanunun uygulanmasindan Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile
Bakanligi sorumludur.’

iki Bagbakanlik genelgesi, ulusal diizeydeki hukuksal dayanaklari ve uygulamaya
gegciriime surecini guglendirmektedir. Bunlarin ilki 4 Temmuz 2006 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan 2006/17 No'lu Basbakanlik Genelgesi'dir.2 “Cocuk ve Kadinlara
Yoénelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi icin Alinacak
Tedbirler” konulu genelge ile s6z konusu sorunlara iligkin alinacak dnlemler ve bunlarin
hayata geciriimesinden sorumlu kuruluslar listelenmigtir.

25 Mayis 2010 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 2010/14 No'lu ve “Kadin
Istihdaminin Artiriimasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi” konulu Basbakanlik Genelgesi
ise, “kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarinin guclendiriimesi, toplumsal yasamda
kadin erkek esitliginin saglanmasi, surdurulebilir ekonomik buyume ve sosyal kalkinma
amaglarina ulagilabilmesi i¢in kadinlarin istihdaminin artiriimasi ve esgit ise esit Ucret
imkéninin saglanmasi” amaciyla resmi kurumlarin igleyisinde ve 0Ozelde istihdam
alaninda kadin-erkek firsat egitliginin saglanmasi igin alinacak tedbirleri

siralamaktadir.®

5 BAKIRCI, Kadriye “istanbul Sézlesmesi”, http://dergipark.gov.tr/download/article-file/398473

66284 Sayili Ailenin Korunmasi Ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun”

(2012), http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/03/20120320-16.htm.

7 24 Haziran 2018 segimlerinden sonra yeni Cumhurbaskanhgi Hikimet Sistemi ile Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgi Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhgi ¢atisi altina alinmistir.

8Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi Igin
Alinacak Tedbirler ile ilgili 2006/17 Sayili Bagbakanlik Genelgesi”,
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/07/20060704-12.htm

9 “Kadin istihdaminin Artirlmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi ile ilgili 2010/14 Sayili
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igisleri Bakanligi, yayinladidi iki genelgeyle yasal dayanaklari giiglendirmistir:

18 Agustos 2006 tarih ve 2006/67 sayil “Kadin ve Kiz Cocuklarinin Haklar1” konulu
genelge ile UNFPA ve Bakanlk ortakliginda yuaratilen “Kadin ve Kiz Cocuklarin
Haklarinin Korunmasi Ortak Programi’na dikkat gekilmis; toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasina yonelik olarak kadin ve gocuklara yonelik egitim, siddetle mucadele,
sosyal hizmetler ve sosyal destek mekanizmalarinin guglendiriimesi ve sosyal hayata
katihmin artiriimasi hususlarinin yapilan ¢alismalarda g6z onunde bulundurulmasi
gerektigi ifade edilmisgtir.

19 Subat 2010 tarih ve 2010/10 sayili “Kadin ve Kiz Cocuklarinin insan Haklar”
konulu genelge ile yine Ortak Programa dikkat ¢ekilmis ve 2006-2009 déneminde alti
pilotilde yurutulen galismalarin sonuglarindan yararlanilmasinin ve benzer galismalarin
tum illerde yayginlastiriimasinin énemi vurgulanmigtir.

Bunlarin yani sira, 2008-2013 dénemini kapsayan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Ulusal Eylem Plani” ve 2012-2015 dénemini kapsayan ve revize edilmis haliile 2016—
2020 Kadina Yoénelik Siddetle Micadele Eylem Plani uygulamaya doénudk énemli
dayanaklar olusturmaktadiri® Ayrica Onuncu Kalkinma Plani (2014 — 2018) ve
kalkinma ajanslari tarafindan hazirlanan “bdlgesel planlar” ile resmi kurulusglarin ve
yerel yonetimlerin kurumsal strateji ve eylem planlarinda toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik cesitli dizenlemeler s6z konusudur.

18 yasina kadar her bireyin ¢ocuk oldugunu kabul eden ve cocuklarin temel
haklarinin korunmasini hedef alan uluslararasi ve ulusal dizenlemeler de kadin ve kiz
cocuklarinin haklarini koruyan belgeler arasinda kabul edilmistir. Bu baglamda Turkiye
Cumbhuriyeti tarafindan 1990 yilinda imzalanan BM Cocuk Haklari S6zlesmesi temel
uluslararasi referanstir. Cocuk haklari konusunda ulusal dizeydeki dayanak ise 5395

Sayili Cocuk Koruma Kanunu’dur?!

1.3. Nevsehir'de Yerel Egitlik Mekanizmalarinin Kurulug Sireci

Nevsehirde Yerel Esitlik Mekanizmasi, 2006-2009 yillari arasinda ydratilen
Birlesmis Milletler “Kadin ve Kiz Cocuklarinin Haklarinin Korunmasi ve Geligtiriimesi
Ortak Programi” ile olusturulmustur. Programin birinci fazi olan bu dénemde, Ekim
2007’de il Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu (IKHKK) kurulmus, bunu sirasiyla Subat
ve Mart 2008’de kurulan Nevsehir Belediyesi ve Nevsehir il Genel Meclisi Kadin Erkek

Basbakanlik Genelgesi”, http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/05/20100525-12.htm

10http://www.kadininstatusu.gov.tr/tr/19226/Ulusal-Eylem-Planlari
115395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu
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Esitligi Komisyonlari (KEEK) ile ilgili yerel resmi kuruluslarin bunyesinde kurulan esitlik
birimleri takip etmistir. Yerel Esitlik Mekanizmasi’'nda yer alan kuruluslar EK-I'de

verilmistir.

Nevsehir Yerel Esitlik Eylem Plan’nin (YEEP) ilk hali, IKHKK koordinasyonunda
hazirlanmis ve Subat 2008'de Nevsehir Belediye Meclisi'nde, Mart 2008’de de
Nevsehir il Genel Meclisi'nde kabul edilerek uygulamaya konmustur.

Programin ikinci fazi olan “Kadin Dostu Kentler - 2” projesi 2011 yilinda
baglatiimistir. Proje ile birlikte Nevsehir YEEP’in guncellestiriimesi gindeme alinmistir.
Ik olarak yerel politikalarin gelistirilebilmesi igin alti temel miidahale alaninda (egitim,
saglik, kadina yonelik siddet, istihdam, yerel karar mekanizmalarina katilim, kentsel
hizmetler) kadinlarin durumunun ortaya ¢ikariimasi igin bir profil calismasi yuratiimus
ve bu amagla ilgili yerel kuruluglardan 2010 ve 2011 yillarina ait cinsiyet ayrimli veri
toplanmistir.

ilde toplumsal cinsiyet esitligine yénelik politikalar tretilmesi icin bir yol haritasi olan
Nevsehir YEEP'’in hayata gecirilmesi, YEEP’in Nevsehirdeki tim paydas kuruluslarca
sahiplenilmesi, yerel yoneticiler ve kadin kuruluglari iligkilerinin gelistiriimesi, planin
uygulanmasinda seffafligin, kalicihigin ve surduarulebilirligin saglanmasina baghdir. Bu
noktadan hareketle, ilde kadinlarin mevcut durumuna iliskin profil galismasinin giktilari
uzerinden “kentte kadinlarin sorunlari” odakh c¢alismalara zemin olusturmak Uzere;
kamu kurumu, belediye, Universite, 6zel sektor ve kadin kuruluglarinin temsilcilerinin
yer aldigi Nevsehir YEEP Calisma Grubu’'na yonelik, Subat — Eylul 2012 tarihleri
arasinda, Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Yerel Yonetimler Egitimi, NYEEP Tasarim
Atdlye Calismasi ve Toplumsal Cinsiyet Ana Akimlastirma Egitimi gerceklestirilmistir.

Subat — Mayis 2012 tarihleri arasinda Nevsehir YEEP Calisma Grubu Uyeleri ile
plani olusturan alti temel miudahale alani Gzerinden sorun analizi ve uzmanlarla atolye
calismalari yapilarak Nevsehir YEEP guncel hale getirilmigtir.

1 Agustos 2013 tarihinde yapilan il Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu toplantisinda
onaylanan Nevsehir YEEP, Kasim 2013'te Nevsehir Belediye Meclisi ve il Genel
Meclisi'nce de kabul edilmigtir.

Onaylanan YEEP, Ocak-Mayis 2014 doéneminde tim program illerinde ortak
yurutulen calisma kapsaminda stratejik planlama yapisina uyumlu hale getirilmigtir.
Temmuz-Aralik 2014 déneminde il Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu karari ile
Yerelde Esitlik Calismalari izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan veri
guncellemeleri ve ilde mevcut durumun degerlendiriimesi ile revize edilen taslak

stratejik planin ve 2012 tarihinde onaylanan eylem planinin son hali verilmistir.

14



Nevsehir Yerel Esitlik Stratejik Plani 01 Aralik 2014'te il Kadin Haklari Koordinasyon
Kurulu tarafindan onaylanmistir.

“2018 — 2023” Yerel Esitlik Stratejik Plani revizyon calismalari, 2018 yih Ocak
ayinda baglamis olup, Agustos ayinda tamamlanmigtir. 2018 — 2023 Nevsehir Yerel
Esitlik Stratejik Plan1 2018 yili Ajustos ayinda IKHKK tarafindan onaylanmstir.

2. TEMELCERCEVE
2.1. Vizyon

Nevsehir icin kadin dostu kent vizyonu, yukari agiklanan surecte asagidaki sekilde

belirlenmistir:

“Kadin erkek esitliginin hayata gecirilmesi amaciyla; ozgirliiklerin tam olarak
kullanilabildigi, karar verme mekanizmalarinda kadinlarin nicel ve nitel olarak esit
diizeyde yer aldigi, kadina yonelik siddetin bir insan hakki ihlali oldugu anlayisi ile
alinan tim yasal onlemlerin amaci dogrultusunda hayata gegirildigi, kamusal alanda
yurttaslik haklan ve istihdam stireglerinde, 6zel alanda esitliginin saglandigi, evrensel

kilttirle harmanlanan bir diinya kenti Nevsehir” olmak.

2.2. Amag ve ilkeler

Nevsehir Yerel Esitlik Stratejik Plan’nin Temel Amag ve ilkeleri asagida yer almaktadir:

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yaklagiminin Ana Politikalara Girmesi: Tum yerel
politika, program ve uygulamalarda toplumsal cinsiyet esitligini gdzeten bir bakis agisi

ve hizmet anlayisi benimsenir ve bunun yayginlagmasina onculik edilir.

Cinsiyete Duyarhh Yaklagsimlari/Politikalarn Benimsemek: Toplumsal cinsiyet
esitligini gozeten bir yerel hizmet anlayisinin tim yerel politika, program ve
uygulamalarda benimsenmesine ve bu sekilde bir zihniyet dedisikligi, farkindalk
yaratilmasina dnem verilir ve bunun yayginlasmasina énculik edilir. Toplumsal cinsiyet
esitlik¢i yaklagimin hayata geciriimesinde kamu yoéneticilerinin énemli bir roli oldugu
kabul edilir. Egitlikci mevzuatin ve idari dizenlemelerin amaca uygun bir bicimde

uygulamaya gecirilmesinin temel zorunluluk oldugu bilinci ile hareket edilir.

Katihm ve Ortakhgi Desteklemek: Nevsehir Yerel Esitlik Stratejik Plani ve dncelikli

proje uygulamalarinda, belediye, valilik, il 6zel idaresi birimleri, kadin kuruluslari, 6zel
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sektor ve uluslararasi kuruluglarinin katilimlari ve bunlarin Nevsehir Yerel Esitlik

Stratejik Plan’’nin amacina uygun olan projeleri desteklenir.

Biitiinciil bir Yaklasima Dayanmak ve Yonetimler Arasi isbirligini Saglamak:
Kalici ¢ozumler olusturmak, ancak birbirini tamamlayan onlemlerin hayata gegirilmesi
ile olanakhdir. Nevsehir Yerel Esitlik Stratejik Plani, dngorulen onlemler/faaliyetler
arasindaki nedensellik iligkilerini ve etkilesimleri degerlendiren butuncul bir yaklagima

dayanir. Bu baglamda, 6zellikle uygulamada, yonetimler arasi igbirligi saglanir.

Hizmet Sunumunda Yonetisim Anlayisi: Nevsehir Yerel Esitlik Stratejik Plani
kapsaminda; hizmet sunumunda, yerel yonetimler ile kadin kuruluglarinin isbirligini
gbzeten bir yonetim anlayigi ile hizmetten yararlanici olan kadinlarin karar verme
asamasindan baslayarak politika belirleme, planlama ve uygulamanin tim asamalarina

katilimlar saglanir.

Sure¢ Yonelimli Bir Yaklasimla Goziim Gelistirmek: Kadin sorunlari sadece
kadinlari ilgilendiren bir sorun olmayip, toplumsal bir sorundur. Bu sorunun ¢6zumu
yerel yoneticiler ile birlikte kentteki tim kamu ve 6zel kurum ve kuruluglar, STK'lar ve
halkin igbirligi ile mUimkandur. Sorunlarin ¢ézimda, tim toplumda esitlik¢i bir bakis ve
yonetim anlayisinin yerlesmesine bagh oldugundan, kadin sorunlarina yonelik kalici

sureclerin siyasi kararlilik ve toplumsal ig birligi ile baslatilmasi ve surdurulmesi esastir.

Surdiirilebilirlik: Nevsehir Yerel Esitlik Stratejik Plani ¢cergcevesinde surdurulebilirlik;
kadinlarin her turlt haklarinin korunmasi ve gelistiriimesine olanak saglayacak uygun
ortam yaratilarak, onlarin, kentin ve orada yasayanlarin gelecegdine iligkin kararlara
katihminin surekliligi ile kadinlarin gereksinmelerine yonelik hizmet sunulmasi yoluyla

yasam kosullarinin iyilegtiriimesinin surekliligi olarak anlasilir.

izleme, Denetim ve Seffafigi Saglamak: Nevsehir Yerel Esitlik Stratejik Plan
cergevesinde gerceklestirilen faaliyetlerin izlenmesi, sunulan hizmetlerin, yararlanicilar
uzerindeki etkisi, hizmetin etkinligi, sahiplenilmesi, uygunlugu baglaminda

degerlendiriimesi ve uygulamalarin, degerlendirmeler i1s1ginda revize edilmesi saglanir.

Hak Temelli Yaklagim: Nevsehir Yerel Esitlik Stratejik Plani’nin uygulanmasinda kadin
ve kiz cocuklarinin temel hak ve 6zgurlUkleri ile birlikte diger hak alanlarinin da g6z
onunde bulundurulmasi esastir. Plan gercevesinde yapilan tim calismalarda; dil, irk,
renk, cinsiyet, siyasi distince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
go6zetilmemesi, engelli bireylerin etkin katilim ve erigsimlerinin saglanmasi, farkh yas
gruplarinin (cocuklar, gencler, yaslilar) haklari ve kendilerine ilgilendiren konularda
kararlara katihmlari, gevreye duyarli ydontem ve malzemelerin kullanimi, hayvan haklari,
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vb. diger hak temelli unsurlar da toplumsal cinsiyet esitligi ile birlikte gozetilir.

3. MEVCUT DURUM, STRATEJiK ONCELIKLER VEHEDEFLER

Nevsehir, Tirkiye'nin ic Anadolu Bélgesi iginde; Aksaray, Kirikkale, Kirsehir ve
Nigde illeriyle birlikte ayni IBBS-2 bélgesi (TR71) icinde yer alir. Yiizélglimii 5.392 km?
olan Nevsehir nifus buylkligli acisindan Tirkiye'de 81 il icinde 22'nci'?, 2011 yili
itibariyla sosyo-ekonomik gelismislik (SEGE) siralamasina gore 36'nci siradadir®s.
Nifus yogunlugu'* Nevsehirde 54'tir. TR 71 Bolgesi'ndeki diger illere bakildiginda;
nidfus yodunlugu Aksaray’da 53, Kirikkale’de 61, Kirsehirde 37 ve Nigde'de 48’dir
(KOP Bolgesi Sosyoekonomik Gostergeler, Nisan 2018).1°

Tablo:1 2013-2017 Yillani Arasi Nevsehir Nifusu
Yillar 2013 2014 2015 2016 2017

Nevsehir | 285.460 | 286.250 | 286.767 | 290.895 | 292.365

Kaynak: ADNKS 31/12/2017 sonuglari, http://www.tuik.gov.tr,

2017 wyili itibari ile Nevsehir nifusu 292.365 kisi olup, nufusun %49,3'i erkek,
%50,7'si kadinlardan olusmaktadir. Erken yas gruplarinda erkek nufusun, ileri yas
gruplarinda ise kadin nifusun daha ylksek oldugu gérilmektedir. Nifusun %37,7'si 25
yasin altindadir. 25 yas alti niifusun % 50,2 ‘si erkek, % 49, 8 ‘i kadindir. ¢ NUfusun

%10’u 65 yas ve Uzerindedir. 65 yas ve uzeri nufusun % 59’u kadin, % 41’i erkektir.

12Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (2013), Tirkiye istatistik Kurumu.

Bijllerin ve Bélgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismiglik Siralamasi Aragtirmasi (SEGE 2011), T.C.
Kalkinma Bakanhgi (2013): http://www.kalkinma.gov.tr/Pages/content.aspx?List=904e77ea-ee8e-
4414-9f76-88aa7a7e855f&ID=73&Web=10d22ce1-4526-47c8-adbc-47bc44ed4c8c

14 Nifus yogunlugu;bir kilometrekareye diisen kisi sayisidir.
15 KOP Bolgesi Sosyoekonomik Gostergeler, (Nisan 2018), http://www.kop.gov.tr/upload/dokumanlar/191.pdf
18]I, Yas Grubu ve Cinsiyete Goére Niifus (2017), Turkiye Istatistik Kurumu
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Grafik 1 - Niifusun Cinsiyete Ve Yas Gruplarina Gére Dagilimi
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Nevsehirin merkez dahil 8 (sekiz) ilgesi, 23 belediyesi ve 153 koyu

bulunmaktadir. Nufusun %47,5'4G Merkez ilgede yagsamaktadir. Nufusun %62,6's1 il ve

ilce merkezlerinde, %37,4'u belde ve kdylerde yerlesiktir.

Tablo 2 - Niifusun Cinsiyete Ve ligelere Gére Dagilimi (2017)

Toplam
iigeler Kadin Erkek Toplam Niifusa

Orani %
Acigdl 9.397 9.724 19.121 6,5
Avanos 16.230 16.048 32.278 11
Derinkuyu 10.392 10.516 20908 7,2
Gllsehir 11.002 10.474 21476 7,3
Hacibektas 5.581 5.309 10.890 3,7
Kozakl 6.892 6.700 13.592 4,6
Merkez 70.607 68.382 138.939 47,5
Urgiip 18.045 17.066 35.111 12
Toplam 148.146 144.219 292.365 100,0

Kaynak: Turkiye Istatistik Kurumu (2017)
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Tablo:3 Nevsehirde il, iige, Belde Ve Koy Niifuslarinin Cinsiyete Gére Dagilimi (2017)

Niifus il ve Ige Merkezleri Niifusu | Belde ve Kéylerin Niifusu

Nevsehir
Toplam | Erkek Kadin Toplam |[Erkek |Kadin |Toplam |[Erkek |Kadin
292.365 |144.219 |148.146 |182.965 (89.419 |93.546 |109.400 |54 800 |54 600

Kaynak: 31/12/2017 ADNKS sonuglari, http://www.tuik.gov.tr

ilin 2016-2017 yili nifus artis hizi (%05), TR 71 bdlgesine oranla (%o-3,7)
ortalamalarinin tstlndedir. Son yillardaki net gé¢ hizi, ilin gé¢ aldigini géstermektedir;

2016-2017 yili net go¢ hizi %0-3,7 olarak gerceklesmistir.’

Tablo 4 — Yillara Gére Toplam Niifus, Niifus Artis Hizi Ve Net Go¢ Hizi Nevsehir

2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016-
2008-2009
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Nufus 284.025 282.337 |[283.247 |285.190 |285.460 |286.250 |286.767 |[290.895 |292.365
Nufus artis
8,3 -5,9 3,2 6,9 0,9 2,8 1.8 14,3 5
hiz1 (%o)
Net g6c¢
-6 -11 -8,4 -2,3 -6,4 -10,4 -2,8 2,1 -3,7
hizi (%o)
Kaynak: 31/12/2017 ADNKS sonuglari, http://www.tuik.gov.tr
Tablo 5 — Yillara Gére Toplam Niifus, Niifus Artis Hizi Ve Net G6¢ Hizi TR71
TR 71 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
Niifus 1.508.199 1.515.228 1.546.995 1.560.774
Nifus artis hizi (%o) | -1,2 4.7 20,7 8,9
Net goc hizi (%) -11,07 -4,67 4,59 -2,31
Kaynak: 31/12/2017 ADNKS sonuglari, http://www.tuik.gov.tr
Tablo 6 — Yillara Gére Toplam Niifus, Niifus Artis Hizi Ve Net G6¢ Hizi Tiirkiye
Tiirkiye 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
Niifus 77.695.904 78.741.053 79.814.871 80.810.525
Nufus artis hizi (%) | 13,3 13,4 13,5 12,4
Net goc hizi (%) 0,0 0,0 0,0 0,0

Kaynak: 31/12/2017 ADNKS sonuglari, http://www.tuik.gov.tr

*Net q6¢ hizi; Ulke ici gog alinan verilen gég birbirine esit olmak zorunda oldugundan sifirdir.

Wllerin Aldig1 Gog, Verdigi Gé¢, Net Gog ve Net Gog Hizi (2008-2017), Tiirkiye istatistik Kurumu
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Birlesmis Milletler 2013 insani Gelisme Raporu'na gére Tirkiye, 2012 insani
Gelisme Endeksi'nde 186 (ilke arasinda 90'Inci sirada yer almaktadir'®. Toplumsal
cinsiyet esitsizligi karnesi degerlendirildiginde ise 2016 tarihinde Birlesmis Milletler
tarafindan yapilan Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi’nde Turkiye'nin 159 ulke
arasinda 71. sirada'®, Diinya Ekonomi Forumu 2017 Kiiresel Cinsiyet Esitligi Ugurumu
Raporu’nda ise 144 (ilke icinde 131'nci sirada yer aldi§i goriilmektedir.2°

2017 yili itibariyla TEPAV tarafindan Tiirkiye icin yayimlanan Yereller icin Toplum
Cinsiyet Esitsizligi Endeksi siralamasinda 0,475 skorla 81 il iginde Nevsehir 50., Yerel
Duzeyde Kadin Guglenme Endeksi siralamasinda ise 2.486 skorla 44.sirada yer
almaktadir.?! S6z konusu endekslerin hesaplanmasinda kullanilan gostergelere gore
Nevsehirin durumu, TR71 (iBBS Diizey-2) Bdlgesi (Aksaray, Kirikkale, Kirsehir,
Nevsehir ve Nigde) ve Tirkiye gostergeleri ile birlikte asagida yer almaktadir.?

Tablo 7°deki gostergelere bakildiginda Nevsehir’de kadinlarin ergen (15-19 yas
arasi) dogurganlik orani ile anne 6liim oraninin Boélge ve Turkiye ortalamalarinin
tzerinde oldugu gorilmektedir. 15 yas ve Uzeri nufus iginde lise ve Universite
mezunu oranlarina baktigimizda kadinlarin oraninin erkeklere goére diusuk oldugu,
Ozellikle Nevsehirde bu oranin bodlge ve Turkiye oranlarinin da altinda oldugu
gorulmektedir. Kadin istihdam oranlari da Nevsehirde erkeklerden c¢ok dusik
duzeydedir. EQitim, istihdam ve diger alanlardaki dezavantajli konumu kadinlarin

mevcut kosullarini sinirlandiran gok 6nemli faktorlerin basinda gelmektedir.

18 [nsani Gelisme Raporu 2013, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (Mart 2013):
http://www.tr.undp.org/content/turkey/tr’fhome/library/human_development/hdr2013/
19 “Karsglilastirmalarla 81 il icin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi — 2018”,
http://www.tepav.org.tr/upload/files/1520402632-
7 Karsilastirmalarla_81_1l_Icin_Toplumsal_Cinsiyet_Esitligi_Karnesi_2018.pdf
29The Global GenderGap Report 2017, World Economic Forum (2017):
https://www.weforum.org/reports/the-global-gender-gap-report-2017
21 Tiirkiye Ekonomi politikalari Aragtirma Vakfi (TEPAV) (2018), Karsilagtirmalarla 81 il igin
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi,
http://www.tepav.org.tr/upload/files/1520402632-
7 Karsilastirmalarla_81_1Il_Icin_Toplumsal_Cinsiyet_Esitligi_Karnesi_2018.pdf
22 Toplumsal Cinsiyete Duyarli Veri Calismasi, Tirkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi (Ocak 2014), TR71 ve
Tirkiye gostergeleri, calismada il bazinda sunulan verilerin ilgili IBBS Duizey-2 illeri ve Tirkiye igin ortalamalarinin
alinmasi ile hesaplanmistir.
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Tablo:7 2016 Ve 2017 Yih itibariyla Nevsehir igin Bolgesel Ve Ulusal Diizeyde Kargilagtirmal Bazi Temel
Toplumsal Cinsiyet Gostergeleri

Gostergeler® Nevsehir TR7 | Tiirkiye
1

Belediye Meclisi'nde kadin orani 9,5 5,94 5,04%*

Toplam dogumlar i¢cinde ergen dogurganlik orani 28 27 24

(15-19 yas ) - %o

Anne 6lim orani (100,000 canli dogumda) bolgesel diizeyde | 23,90 - 14,7%

(IBBS Diizey-1)%®

Kadin kayitl istihdam (2016) 13,277 11,9 27,5

Erkek kayitli istihdam (2016) 43,63 41,87 6528

15 yas ve Ustl kadin nifus iginde lise ve dengi okul mezunu kadin | 11,1 18,7 19,5

orani (2017)?°

15 Yas ve ustl erkek nifus icinde Lise ve dengi okul mezunu | 25,5 26.3 25,8

Erkek Orani (2017)

15 Yas ve Usti Kadin Nifus icinde Universite Mezunu Kadin | 10,4 10,2 13,6

Orani (2017)

15 Yas ve Usti Universite Mezunlari iginde Erkek Orani (2017) 13,5 15,3 16,3

Kaynak : http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1018 TUIK Egitim istatistikleri 2017

Turkiye'de kadinlarin ekonomik, sosyal ve siyasi alanlarda cinsiyet egitliginin halen
kabul edilebilir seviyelere gelmedigi ortadadir. Yukarida da 6zetlendigi Uzere, kadin
erkek esitsizligi Nevsehir 6zelinde daha da ciddi bir sorun olarak kargsimiza gikmaktadir.

Turkiye’de kadinlarin yasadigl sorunlar; istihdam, kadina yonelik siddet, karar

mekanizmalarinda yer alma, egitim, saglik gibi belli bagh temalar etrafinda

23 Aksi gosteriimedikge, degerler ylizdelik olarak verilmigtir.

24 JSTE, R. Bahar (2017), “Yerel Secgimlerin Cinsiyeti: Segimler Ve Kadin Temsili”, isletme Fakdiltesi Dergisi,

Cilt 18,

Sayi 1, 2017, 101-131,
http://www.tuseb.gov.tr/tacese/yuklemeler/ekitap/Anne%20%C3%961%C3%BCmleri%20%C4%B0zleme%20Program
%C4%B1.pdf

25 Anne 6lim oranlari icin IBBS Diizey-2 ve Diizey-3 verileri erigilebilir olmadigi igin Diizey-1 verisi

kullaniimigtir.

26K ARABACAK, YURDUM (2017), “Anne Olumleri izleme Programi”, Halk Saghg Genel Midurliigi
Kadin ve Ureme Saghgi Dairesi Baskanligi,
http://www.tuseb.gov.tr/tacese/yuklemeler/ekitap/Anne%20%C3%961%C3%BCmleri%20%C4%B0zle
me%20Program%C4%B1.pdf

2Kargilagtirmalarla 81 il igin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi - 2018 Dr. Asmin,
http://www.tepav.org.tr/upload/files/1520402632-

7 .Karsilastirmalarla_81_1l_Icin_Toplumsal_Cinsiyet_Esitligi_Karnesi_2018.pdf

28“[statistiklerle Kadin, 2016”, (2017), http://www.tuik.gov.tr/HbPrint.do?id=24643

2915 Yas ve Uzeri Kadin Nifus;Nevsehirde117.439, TR71 Bolgesinde; 612.153, Turkiye’de 31.011.003't(r.
Erkek nifus Nevsehirde; 11.876, TR 71 Bolgesi'nde 539.368, Tirkiye'de 30.766.034'tir.(TUIK ADNKS 2017
Sonuglarindan faydalanilarak hesaplanmistir.
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incelenmektedir. Her bir tema kendi icinde anlamlandiriimakta ve politika Onerileri
gelistiriimektedir. Kadinlarin yasadigi sorunlarin tek tek birbirinden bagimsiz bir
bicimde ele alinmasi, sorunun kavranmasini ve farkh yonlerinin birbirleri ile
baglantilarinin  gorilmesini guglestirmektedir. Bir baska deyisle karar alma
mekanizmalarina katilim duzeyi kadin istihdami ve kadinin egitim hakkindan
yaralanma dizeyinden bagimsiz ele alinamaz

Kadinlarin yasadigi sorunlari anlamak ve ¢6zum uretmek igin, meselenin tum
yonlerine bir butin olarak bakmak ve birbiriyle baglantili politikalar Gretmek
gerekmektedir. Bu nedenle, ilin toplumsal cinsiyet esitligi yol haritasi olarak da
tanimlanan Nevsehir Yerel Esitlik Stratejik Plani’nda, stratejik hedefler olusturulurken
farkh muadahale alanlarinin birbirleriyle badglantilari gozetilmis, kadinlarin ve kiz
cocuklarinin egitim olanaklarindan esit imkanlarda yararlandigi, kaliteli ve kapsamli
saglik hizmetlerine kolay ulasabildigi, kent yasaminda sosyal ve kultlrel faaliyetlere
katilabildigi, her turli siddetten korunabildigi ve haklarini arayabildigi, ekonomik
Ozgurligunu kazanarak, her turlt karar alma mekanizmasina dahil oldugu bir gelecege

ulasmayi saglayacak butunsel bir yaklagim benimsenmistir.

3.1. Kadin ve Egitim Hizmetleri

2016 yili rakamlarina gore Nevsehirde 6 yas Ustu kadinlarin %5,75’i okuma-yazma
bilmemektedir (7.773 kisi). Bu deger Turkiye oraninin (%5,75) biraz Gzerinde olmakla
birlikte, TR71 bolge oraninin (%10,13) altindadir.3°

Tablo 8 — ilde 6 Yas Ustii Niifusun Cinsiyete Gére Okuma-Yazma Durumu

Okuma yazma durumu Kadin % Erkek % Toplam %
Okuma yazma bilmeyen 7.773 5,81 942 0,73 8.715 3,31
Okuma yazma bilen 125.380 93,68 127.808 98,74 253.188 96,17
Bilinmeyen 686 0,51 685 0,53 1.371 0,52
Toplam 133.839 100,00 129.435 100,00 263.274 100,00

ilkokul birinci kademe 4 yil, ilkokul ikinci kademe yani ortaokul 4 yil, ortadgretim
yani lise donemi de 4 yil olmak Uzere toplam zorunlu 12 yillik egitim esastir. Nevsehirde
kiz gocuklarinin net okullagsma oranlarinin genellikle Turkiye degerlerinin Uzerinde oldugu

goriilmektedir. ilkokulda yas gruplarina gére ortalama %98 olan okullasma orani,

Oulusal Egitim Istatistikleri Veri Tabani, Tirkiye Istatistik Kurumu:
http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=2
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ortaokulda %99,38 e yukselmektedir. Orta 6gretim dizeyinde ise ; genel (%58,47) ve
mesleki/teknik ortadgretim (%42,66) bir diistis gérilmektedir.3! ilkokul da % 89,67 olan
kiz cocuk okullasma orani ortaokul da % 97,07 ye ¢ikmakta, ortadgretimde ise bu oran
genelde % 47,45 e, meslek de ise % 38,44 e dismektedir.3?

Tablo 9 - Tiirkiye, TR71 Bolgesi Ve Nevsehir igin Net Okullagma Oranlari (2016-2017)

2016-17 OGRETIM YILI OKULLASMA ORANLARI
ILKOKUL Toplam Erkek |Kadin
Briit 94,33 94,44 94,21
Net 89,82 89,96 [89,67
ORTAOKUL |Toplam Erkek |Kadin
Briit 103,59 [102,90 [104,30
Net 96,58 96,11 97,07
2016-17 OGRETIM YILI ORTAOGRETIM OKULLASMA ORANLARI
ORTAOGRETIM (14-17 yas) |GENEL MESLEK
Toplam Erkek |Kadin |Toplam |Erkek |Kadin |Toplam |Erkek |Kadin
Briit | 103,30|105,06 |101,50 |58,02 |57,034 [59,03 (45,28 (48,02 [42,46
Net (84,91 |83,96 |[8590 |44,53 (41,69 |47,45 |40,38 42,27 |38,44

Tablo 10 — Nevsehir, Egitimde ilisigi Kesilen Ogrenci Sayisi (2016-2017)

NEDENLERINE GORE OKULU BIRAKAN OGRENCI SAYISI

OKULU BIRAKMA NEDENI ERK Klz TOPLAM
Acik ilkdgretime Kayit 1 2 3

Diger Nedenlerle Orglin Egitim digina gikti {417 144 561
Kendi istegi ile Orglin Egitim disina gikti 595 497 1092
Okuma Hakki Bittigi igin Orglin Egitim dig1 | 288 157 445
Ogrenim gagi disina gikti 12 9 21

Vefat etti 3 2 5

Yurt Disina ¢ikti 39 31 70
Toplam 1355 842 2197

Kaynak: il Milli Egitim verileri 2017-2018

Genel olarak ilde kadinlarin egitim duzeyinin erkeklerden belirgin sekilde duguk oldugu

soylenebilir. 2013 rakamlarina gore ilde 6 yas Ustl kadin ndfusunun %75,9’u ilkdgretim ve

31 Ortadgretimde; Genel Lise, Anadolu Lisesi, Fen Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesi, Glizel Sanatlar ve Spor
Lisesi ve Ozel Liseler, imam Hatip Lisesi, Anadolu imam Hatip Lisesi, Mesleki ve Teknik Liseler, Ozel Egitim
Meslek Liseleri ve Ozel Liseleri bulunmaktadir.

32/BBS 3. Diizey ve Egitim Seviyesine Gére Okullasma Oranlari (2016), Tirkiye Istatistik Kurumu
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altinda egitim duzeyine sahiptir. Bu oran TR71 degerine (%75,7) ¢ok yakin, Turkiye
degderinin (%70,1) ise Uzerindedir. Erkekler i¢in ise ayni oran ilde %63,5, bdlgede %62,5 ve
Turkiye'de %60,1 diizeyindedir. ilde lise veya dengi okul mezunu kadin niifusu %13,1
ve erkek niufusu %19,2 iken, yiiksekokul veya fakiilte mezunu orani kadinlarda %6,5,
erkeklerde ise %9,5'tir; bu oranlar TR71 bolge oranlarina yakin, Tarkiye oranlarinin

altindadir.33

15 yas ve Uzeri nufus iginde lisansustl egitim programlarindan mezun olanlarin,
Nevsehirde % 40,6’sin1, TR 71 Bolgesinde % 36,1’ini ve Turkiye’de ise% 42,9’unu kadinlar
olusturmaktadir.34

Nevsehirde 2017 — 2018 egitim 6gretim yilinda gbérev yapan toplam 3935 6gretmen
bulunmaktadir. 2017 - 2018 yilinda Nevsehir'deki toplam 3935 6gretmen icinde 45 (% 1,1)
ogretmen Toplumsal Cinsiyet Esitligi (TCE) egitimi almigtir. 2018 yilinda Nevsehir'de devlet
ve O6zel toplam 314 okul bulunmaktadir. (Tablo 11) 2017 yili itibariyle Nevsehirde 59 okulda
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kulibi” bulunmaktadir.

Tablo 11- 2017/2018 Egitim Ogretim Yih Okul Tiirlerine Gére Okul Sayisi

lili |[Kademesi |[Okul Urii |[Okul Saysi|
|Oku|6ncesi ||Anaoku|u ||21 |
I. Kademe |filkokul 130 |
|I|. Kademe ||Ortaoku| ||85 |

Nevsehir|[ll. Kademe I(;nr?argkﬂﬁ}'p 18
. Kademe ||Genel Lise |25 |
. Kademe |imam Hatip Lisesi |10 |
. Kademe  |[Meslek Lisesi |25 |

[Toplam || 314 |

Kaynak: Nevsehir il Milli Egitim Mudarligli 2017-2018 verileri, ilimizdeki Tim resmi dzel ve Ozel egitim
okullar dahil edilmistir.

33Ulusal Egitim istatistikleri Veritabani, Tirkiye istatistik Kurumu:

http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=2

34 TUIK Egitim Istatistikleri 2017, http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1018
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Tablo 12: 6 Yas Ve Uzeri Cinsiyet Ve Bitirilen Egitim Diizeyine Gére Niifus

Cinsiyet / Bitirilen egitim dizeyi Nevsehir |TR 71 Tarkiye
Erkek ve 6+ Yas ve Bilinmeyen 949 5191 280585
Erkek ve 6+ Yas ve Doktora 361 2104 121250
Erkek ve 6+ Yas ve Lise Ve Dengi Meslek Okulu 28477 156651 7921816
Erkek ve 6+ Yas ve Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitirmeyen 10024 57667 3307584
Erkek ve 6+ Yas ve Okuma Yazma Bilmeyen 794 5599 359534
Erkek ve 6+ Yas ve Ortaokul Veya Dengi Meslek Ortaokul 16410 88181 4339831
Erkek ve 6+ Yas ve Yuksek Lisans (5 Veya 6 Yillik Fakulteler Dahil) 1242 7519 503452
Erkek ve 6+ Yas ve Yuksekokul Veya Fakiilte 15071 82492 5014120
Erkek ve 6+ Yas ve ilkokul 37553 187860 9251606
Erkek ve 6+ Yas ve ilkégretim 18735 98068 5032195
Kadin ve 6+ Yas ve Bilinmeyen 903 4937 291936
Kadin ve 6+ Yas ve Doktora 272 1190 82561
Kadin ve 6+ Yas ve Lise Ve Dengi Meslek Okulu 22008 114299 6043867
Kadin ve 6+ Yas ve Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitirmeyen | 14028 79218 4602942
Kadin ve 6+ Yag ve Okuma Yazma Bilmeyen 7183 44879 1977313
Kadin ve 6+ Yag ve Ortaokul Veya Dengi Meslek Ortaokul 13209 70663 3406078
Kadin ve 6+ Yas ve Yuksek Lisans (5 Veya 6 Yillik Fakiilteler Dahil) | 822 4245 386985
Kadin ve 6+ Yas ve Yuksekokul Veya Fakiilte 12269 62171 4231958
Kadin ve 6+ Yas ve ilkokul 48410 242386 11372844
Kadin ve 6+ Yas ve ilkégretim 15276 79750 3659664

Kaynak: TUIK 2017 Egitim Istatistikleri, https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=130&locale=tr

Evlilik yasi kadinlarin egitim hizmetlerinden yararlanma duzeyini gostermesi

bakimindan énemlidir. 2013 yilinda Nevsehirde ortalama ilk evlenme yasi kadinlar igin
21,8 ve erkeler igin 25,4 olmustur. Kadinlar en ¢ok 16-19 (472) ve 20-24 (789) yas

grubunda evlenmis, 16-19 yas grubunda evlenen kadin orani 2014 yilina gére %35

gerilemekle birlikte Tlrkiye dizeyinin Gzerinde oldugu gézlenmistir. Erkeklerde ise en ¢ok

evlenme 20-24 (650) ve 25-29 (781) yas gruplarinda gorulmektedir. TR71 bdlgesi ve il

degerleri her iki cinsiyet igin tim yas gruplarinda birbirine yakin seyretmektedir.3®

35Evienme Istatistikleri, Turkiye Istatistik Kurumu: http:/tuikapp.tuik.gov.tr/demografiapp/evienme.zul
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Tablo 13 -Nevsehir igin Cinsiyet Ve Yas Gruplarina Gére 2017 Yili Evienme Oranlari

Yil Cinsiyet | Top. 16-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75+ | Bilinmiyor
Erkek |2.105 |57 |650 |781 |277 |112 |75 |44 |29 |21 |19 |15 |13 |12
2017 [Kadin |2.105 |472 |789 |435 |156 |76 |51 |38 |23 |13 |6 8 2 36
Erkek |2.188 |61 |663 |803 |275 |130 |60 |48 |47 |27 |26 |20 |13 |14 |1
2016 [Kadin |2.188 |550 |790 |417 |138 |93 |59 |36 |33 |23 |8 6 4 2 |29
Erkek |2.354 |83 |719 |873 |322 |120 |62 |43 |35 |28 |20 |11 6 |26
2015 [Kadin [2.354 |653 |829 |428 |162 |87 |55 |32 |30 |14 |9 1 1 |53
Erkek |2.392 |81 |800 |880 |296 |94 |70 |48 |27 |22 |26 |12 9 |19
2014 [Kadin [2392 |720 |803 |444 (145 |76 |52 |32 |24 |18 |9 1 66

2013-2014 yilinda ilde hayat boyu 6grenme programi ¢ergevesinde agilan kurslardan
yararlanan toplam kursiyer sayisi 3147 (%45.5) iken bu sayl 2016-2017 déneminde
bu sayi 6.533'0 (%61,52’yi) bulmustur.

Tablo: 14 Halk Egitimi Merkezlerince Agilan Kurslar

KURS ERKEK |KADIN |TOPLAM

Genel Kurslar 2.029 2.995 5.024

Mesleki Kurslar |2.056 3.538 5.594

Toplam 4.085 6.533 10.618

Nevsehirde 1'i devlet biri vakif olmak Uzere 2 Universite bulunmaktadir. Devlet
Universitesi olan Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinde 2016-2017 6gretim yilinda
toplam 19.916 dgrenci egitim gormustir. Bu 6grencilerin 10.163’4 (% 51’i) kadindir.
Lisans dlizeyinde 6drenim goren toplam 9.986 6grencinin 4.047’°si (%40,5’i) kadindir.
Yuksek lisans ve doktora diizeyinde egitim goren 2318 6grencinin 852’sini (% 36,8’ini)
kadin égrenciler olusturmaktadir. Vakif tniversitesi Kapadokya Universitesi'nde ise
2017-2018064gretim yilinda 6grenim goren toplam 4195 6grencinin 2188’i (% 52,2’si)
kadindir.

2018 yil itibariyla Nevsehirde Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait, 5’i kadin 6grenciler igin
olmak Uzere toplam 10 yurt bulunmaktadir. 2017-2018 yili itibariyla 3857 kadin 1433
erkek olmak Uzere toplam 5290 6grenci bu yurtlarda konaklamistir.2018 yih itibariyla
Nevsehirde yuksekogrenim 6grencilerine hizmet veren 2’si kadin 2’si erkek olmak tzere
4 o6zel yurt bulunmaktadir. Bu yurtlarda 84’G kadin olmak Uzere toplam 131 6grenci

kalmaktadir.
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Tablo 15 — Nevsehir Egitim Karnesi®®

15 Yas+ Niifus iginde Universite Mezunu Olan Kadin Orani 2017 % 5,6
15 Yas+ Niifus iginde Universite Mezunu Olan Erkek Orani 2017 % 6,9
Ortadgretimde Kiz Cocuklarinin Okullagsma Orani (2017) % 82,17
Ortadgretimde Erkek Cocuklarinin Okullasma Orani (2017) % 80,89
15 + Niifus iginde Lise Mezunu Kadin Orani (2017) % 10
15 +Niifus iginde Lise Mezunu Erkek Orani (2017) % 13
15 + Okuma Yazma Bilmeyen Niifus iginde Kadin Orani (2017) % 90,2

Tablo:16 15 Yas Ve Ustii Cinsiyete Gore Okuma Yazma Bilen Ve Bilmeyen Niifus

Nevsehir TR71 Tirkiye

Kadin Kadin Kadin
K E K E K E
Orani Orani Orani

Okuma
Yazma 108.039 | 108.686 |49,90% |553.220 |575.102 |49% 28.395.309 | 29.818.483 | 48,80%

Bilen

Okuma
Yazma 7.170 781 90,20% |44.831 5.525 89% 1.974.567 |356.073 84,80%

Bilmeyen

Kaynak:TUIK 2017 Egitim Istatistikleri, https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=130&locale=tr

Uzun Vadeli Hedef: Nevsehir ’de kadinlarin egitim firsatlarindan esit bigimde
faydalanmasini ve kentte yasayan tim bireylerin egitim haklari konusunda

farkindaliklarinin artmasini saglamak.

3681 il Igin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi, Tirkiye Ekonomi Politikalar Arastirma Vakfi (Ocak 2016):
http://www.tepav.org.tr/tr/haberler/s/3616
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Tablo 17 — Egitimde Mevcut Durum Ve Performans Hedefleri

Performans Gdstergeleri Mevcut
Durum 2018 2019 2020 2021 2022
Okumaz yazmaz kadin 7170
. . % 2 % 2 % 2 0% 2
nifusunda disus (%6,1)
Kadinlarin hayat boyu 6533
} % 3 % 3 % 4 % 4
ogrenmeye katilim oraninda artis %45.5
ilkokul
%98,00
%100 %100 %100 %100
Ortaokul
%99,38
%100 %100 %100 %100
Egitimin her kademesine kiz
¢ocugu okullagsma oraninda artis Genel
Ortadgretim
%65 %65 %65 %65
%58,47
Mesleki/teknik
ortadgretim
%50 %50 %50 %50
%42,66
Toplumsal Cinsiyet Esitligi
wp. . y g 45 197 197 393 393
Egitimi Alan Egitim Calisani
% 1,1 %5 %5 % 10 % 15
Sayisinda Artis

Stratejik Oncelik 1.1: Kentte kadinlarin yaygin egitim firsatlarindan yararlanma diizeyinin

arttiriimasi

Hedef 1.1.1: Kisisel gelisim ve mesleki egitimlere katilimi kadinlar i¢in cazip hale getirmek

1.1.1. Kigisel gelisim ve mesleki egitim kurslarina katilan kadinlara mahallelerde egitim
verilmesini saglamak

1.1.2. Kentte kursiyer kadinlar igin kurs mekanlarinda ya da yakin alanlarda ¢ocuk bakim
merkezlerinin agilmasi, kursa katilan kadinlarin hasta/ yash yakinlarina bakim
hizmetlerinin verilmesi ve kurs merkezlerine Ucretsiz ulasim saglamak

1.1.3. ildeki turizm potansiyelinden yararlanip, dncelikli turizmin gelistigi bolgelerdeki yerel
kadinlara yonelik yabanci dil, geleneksel el sanatlari, ev pansiyonculugu, hediyelik
esya tasarimi vb. konularda kurslar agmak
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Hedef 1.1.2: Kentte okumaz yazmaz kadin nufusunu azaltmak

1.1.2.1. Kentte oncelikli olarak okumaz yazmaz kadin oraninin yuksek oldugu yerlerde
okuma yazma kurslari agilmasini ve kadinlarin katilimini saglamak

1.1.2.2. Kadin Siginma evinde kalan kadinlar i¢in kitap okuma salonu ve egitim duzeylerine
gore kitaplik olugturmak, bu kitapliktan faydalanan kadin sayisini arttirmak

Hedef 1.1.3: Uzaktan egitimden (acik 6grenim kurumlari) yararlanan kadin sayisini arttirmak

1.1.3.1. Kentte uzaktan egitimin mahalle duzeyinde yapilacak toplantilarla

tanitimlari ve duyurularinin yapilmasini saglamak

Hedef 1.1.4: Siddet magduru kadinlar ile Ceza Infaz Kurumu'nda kalan kadinlarin ildeki
yaygin egitim olanaklarindan yararlanmasini saglamak

1.1.4.1. Siginma evinde ve Ceza infaz Kurumu'nda kalan kadinlara yénelik okuma yazma
ve iglevsel okuryazarlik kurslari agilmasini saglamak
1.1.4.2. Siyinma evinde ve Ceza infaz Kurumu'nda kalan kadinlara kisisel gelisim ve

beceri kurslari agilmasini, uzaktan egitim olanaklarindan yararlanmalarini saglamak

Stratejik Oncelik 1.2: Kentte kiz cocuklarinin drgiin egitim imkanlarindan esit bicimde

faydalanmasi ve tum 6grencilerin toplumsal cinsiyet egitligi konusunda farkindaliginin artiriimasi

Hedef 1.2.1.: Kiz ¢ocuklarinin ve kadinlarin egitimin tim kademelerine katilimini arttirmak
1.2.1.1. Kiz ¢gocuklari ve kadinlarin okula devamina iligkin izleme ve degerlendirme
(devamsizlik takip) sistemlerinin etkin ¢alismasi i¢in okul ve yerel idarenin duyarlihigini
artirmak, okul, mahalle ve il dizeyinde kurumlarla isbirligi saglamak

1.2.1.2. Zorunlu egitim ¢aginda olup egditimine baslamamis ve/veya egitimini

tamamlamamis kiz gocuklarinin devamliliklarini saglamak, ihtiya¢ halinde mahkeme
karariyla egitim tedbir karari aldirarak uygulanmasini saglamak

1.2.1.3. iideki kanaat énderlerine (imam, muhtar, kur'an kursu hocalari, STK’lar) yénelik
(TCE, egitim hakki, cocuk isciliginin ve erken yasta evliligin zararlari ilgili mevzuat vb.

ile ilgili) egitimler vererek farkindaliklarini arttirmak

1.2.1.4. Devamsizligin ve okulu terk oranlarinin yuksek oldugu riskli bolgelerin
belirlenerek devamsizlik ve terk nedenlerinin tespit edilmesi ve bu nedenlerin

ortadan kaldirilmasi igin galigmalarin yapilmasi

1.2.1.5. imkanlar kisith kiz dgrencilerin egitimlerini desteklemeye yénelik - burs yardimlari

ve benzeri - mekanizmalar hakkinda bilgilendirici ve yonlendirici materyaller
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hazirlamak ve duyurulmasini saglamak

Hedef 1.2.2. Erken yasta evlenen kiz ¢ocuklarinin sayisini azaltmak

1.2.2.1. il Kadin Haklari Kurulu Erken Evlilikleri Onleme Komisyonu’'nca Erken Evlilikleri
Onleme Eylem Planini revize etmek

Hedef 1.2.3.:Kiz 6grencilerin meslek liselerine ve meslek yluksek okullari ve fakultelere
giriste ve alan tercihlerinde cinsiyete dayali ayrimciligi azaltmak

1.2.3.1. Calisma ve is Kurumu il MudirlGgu isbirligi ile cinsiyet esitligini saglayici ydnde
kariyer danismanhgi ve yonlendirme c¢alismalari yapmak

1.2.3.2. Mesleklerin cinsiyet etki analizlerini yaparak 6grencilerle paylasmak
Hedef 1.2.4.: Egitimin her kademesinde 6grenciler ve 6gretmenler/egitmenler arasinda

toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan ayrimciligi ortadan kaldirmak

1.2.4.1. Okul dncesi egitim doneminden baglamak Uzere tum egitim duzeylerinde
toplumsal cinsiyet esitligi dersinin mufredata konulmasini saglamak

1.2.4.2. Okullarin stratejik planlarina, toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin girmesini
ve “Esitlik KulUpleri’nin acilmasini saglamak

1.2.4.3. Okul duyuru panolarinda “Esitlik" kavramina yer vermek, 8 Mart, 11 Ekim, 25 Kasim
gibi 6zel gunler icin panolari hazirlamak ve etkinlikler dizenlemek

1.2.4.4. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi stratejik planina toplumsal cinsiyet
esitligi politikalarinin girmesini saglamak

1.2.4.5. Universitedeki dgrenci ve personelin toplumsal cinsiyet esitligi, kadin haklari,
kadina kars! siddet ve ayrimcilik konusunda farkindaliklarini arttirmak amaciyla
“Esitlik Kulibd” kurmak

Stratejik Oncelik 1.3: Yaygin ve érgiin egitim programlarinin egitim calisanlari ve

yoneticilerinin cinsiyete duyarli hale getiriimesi.

Hedef 1.3.1.:Kentte bulunan egitim galigsanlari ve yoneticilerinin egitim surecindeki

rollerine iligkin (toplumsal cinsiyet temelli) farkindaliklarini arttirmak

1.3.1.1. I Milli Egitim MudirlGgi hizmet igi egitim birimleri tarafindan egitim

¢alisanlari ve yoneticilerine toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin insan haklari

egitimlerinin verilmesini saglamak

1.3.1.2. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi tiim birim ve kademelerinde galisanlara TCE,

insan haklari konusunda egitimler vermek
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1.3.1.3. Ogretmenlerin/dgretim elemanlarinin ders anlatiminda/sunumunda ve
ogrencilere davranisinda toplumsal cinsiyet esitligine duyarli yaklagim gergevesinde
hareket ederek toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmek, esitsizlik / ayrimcilik ve
siddetle mucadele etmek

1.3.1.4. I Milli Egitim tarafindan toplumsal cinsiyet esitligini yayginlastiracak kiz
cocuklarinin guglendiriimesine yonelik projelerin gelistiriimesini saglamak

Hedef 1.3.2.: Kentte egitim politikalarinda ve toplumsal cinsiyet esitligi temelli
hizmet sunumu/tasariminda kullaniimak tzere duzenli ve kapsamli veri toplamak

1.3.2.1. Egitimde cinsiyet ayrimh veri tabani olusturmak, kadin ve kiz gocuklarinin
mevcut egitim durumu verilerini sistematik ve dizenli bir bigimde tutmak,

egitimde cinsiyet etki analizleri yapmak, verileri Valilik Egitlik Birimi ile paylagsmak ve
kadin ve kiz gocuklarinin egitim sureglerinde karsilagilan gugliklere yonelik

arastirmalar yarutmek, dezavantajli gruplar Uzerine 6zel galismalar yapmak

3.2. Kadin ve Saglik Hizmetleri

2016 yilinda Turkiye genelinde kaba dogum hizi %016,5 iken, TR71 bdlgesinde
%014,8 ve Nevsehirde %o 14,63 olarak gergeklesmistir. Kaba 6lim hiziysa sirasiyla
%05,3 ve%d6,9’dur. Kaba dogum hizinin yillar iginde giderek azaldidi, kaba 6lim hizinin
ise arttigi gozlenmektedir.3’

ilde bebek 6lim hizinin son iki yilda dlislise gegerek %q6,62 oldugu goriilmektedir.
Bu deger Turkiye ve TR71 Bolgesi bebek olum hizindan dugsuk oldugu

gbzlenmektedir.38

37iBSS’ye gére kaba dogum ve 6liim hizlari, Tirkiye istatistik Kurumu.
38]BSS’ye gére bebek 6liim hizlari, Tirkiye Istatistik Kurumu.
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Tablo 18 - 2009-2016 Yili Tiirkiye, TR71 Bélgesi Ve Nevsehir Bebek Oliim Hizlari

Yil-Year
iBBS-SR 2009 2010 2011® 20120 20130 20140 20150 2016
TR Tiirkiye-Turkey 13,9 12,0 11,6 11,6 10,8 11,1 10,2 10,0
TR7 Orta Anadolu
Central Anatolia 11,9 10,9 10,9 10,8 9,4 10,0 10,3 8,7
TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde,
Nevsehir, Kirsehir) 12,8 11,7 10,9 11,2 9,0 10,1 9,2 8,4
TR711 Kirikkale 13,4 8,4 11,0 13,2 9,9 14,4 7,8 12,5
TR712 Aksaray 16,7 13,3 13,4 11,2 9,9 11,3 10,8 8,1
TR713 Nigde 12,0 13,1 9,5 12,8 7,6 10,4 8,5 9,1
TR714 Nevsehir 9,6 9,5 8,2 10,2 10,7 6,9 9,8 6,1
TR715 Kirsehir 9,3 11,8 11,3 7,0 6,2 6,7 7,9 6,6

Kaynak:Turkiye, TR71 Bolgesi Ve Nevsehir Bebek Olim Hizlari(2009-2016), Tirkiye istatistik Kurumu

Tablo 19 — 2016 Yih Tiirkiye,TR71 Bolgesi Ve Nevsehir Yasa Ozel Dogurganlik Hizlari

Yil Annenin yas grubu-Age group of mother
Year IBBS-SR 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49
2016
TR Tirkiye-Turkey 24 100 133 101 51 12 1
TR7 Orta Anadolu 25 102 130 93 45 10 1
TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde,
Nevsehir, Kirsehir) 27 103 128 90 42 9 0
Kirikkale 15 79 116 85 35 8 0
TR711
Aksaray 34 121 133 94 46 12 1
TR712
Nigde 32 114 138 96 49 9 1
TR713
Nevsehir 28 102 127 85 36 8 0
TR714
Kirsehir 18 82 123 84 40 7 0
TR715

Nevsehirde 15-19 yas grubunda dogurganhk hizlari Turkiye ve bdlge
deg@erlerinden yuksektir. 20-24 yas grubunda dogurganlik hizi Turkiye degerinden
yuksek, bolge degeriyle ise esgittir. 25 yas Ustu gruplarda ise bu durum tersine dénmekte

ve il degerleri tlke ve bolge degerlerinin altina dusmektedir. Bu veriler ildeki 16-19 yas

grubu evlilik oraninin gorece yuksek olmasini dogrulamaktadir.
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Tablo 20 - 2009-2016 Yillar1 Toplam Dogurganlik Hizi

(Gocuk sayisi)

Yil-Year
iBBS-SR 2009 2010 20110 20120 20130 20140 20150 2016
TR Tiirkiye -Turkey 2,10 2,08 2,05 2,11 2,10 2,18 2,15 2,10
TR7 Orta Anadolu 2,16 2,08 2,06 2,07 2,05 2,13 2,08 2,03
TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde,

Nevsehir, Kirsehir) 2,13 2,05 2,01 2,03 2,02 2,10 2,03 2,00

TR711 Kirikkale 1,77 1,70 1,60 1,59 1,65 1,69 1,72 1,69

TR712 Aksaray 2,42 2,35 2,34 2,30 2,29 2,34 2,28 2,21

TR713 Nigde 2,40 2,28 2,23 2,31 2,25 2,32 2,19 2,20

TR714 Nevsehir 2,10 1,98 1,97 1,98 1,94 2,10 1,98 1,93

TR715 Kirsehir 1,72 1,69 1,69 1,75 1,78 1,86 1,81 1,77

Kaynak: Nifus ve Vatandaslik isleri Genel Miiduirligi

Tablo 21 - Nevsehir Merkez Ve ilgelerde Modern Dogum Kontrol Yontemi
Kullanan
Kadin Sayisi Ve Orani

iLCE Modern Dodum Ydéntemi| Modern Dodum Yontemi Kullanan
Kullanan Kadin Sayisi Kadin Orani %

Merkez 11.114 29,28

Acigol 1.234 28,18

Avanos 2.547 33,34

Derinkuyu |1.420 27,5

Gillsehir 1.214 24,29

Hacibektas | 606 27,15

Urgiip 2.391 27,59

Kozakl 588 20,22

Kaynak: istatistiki Bélge Birimleri Siniflamasina gdre toplam dogurganlik hizi(2009-2016) ,
Tarkiye Istatistik Kurumu

Tablo 22 — Nevsehir Saglhk Karnesi

Toplam dogumlar iginde ergen yasta dogurganlik 19 yas alti (Binde, 2016) 100,59
Anne 6lim orani (100,000 canli dogumda) bdlgesel 14,4
Dogurganlik hizi (Binde, 2016) 1,93

ilin 1,93 olan toplam dogum oraninin TR71 Bélgesi (2,03) ve Tlrkiye (2,1) oranina
gore gore Nevsehirde dogurganlhk hizinin dustugu gozlenmektedir.2016 yili itibariyla

Nevsehir merkez ve ilgelerde modern dogum kontrol yontemi kullanan kadin orani %
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29,28'tir. ilgelerden Avanos %33,34 ile en yiiksek kullanim Kozakli ise % 20,22
ile en dlsulk kullanim oranina sahiptir.3°

2016 yihinda kayda gegen 15 yas alti dogum sayisi Nevsehirde 2, Turkiye'de
234’tlr.*° 15-19 yas arasi dogum sayisi Nevsehir'de 347, Tirkiye'de 75.265'dir.*
15 yas alti ve 16-19 yas arasi dogumlar, sonlanmis ya da sonlandiriimis gebeliklere
dair verilerin kayda geciriimeme olasiligi géz 6nine alindiginda bu sayilarin daha

yuksek oldugu cok aciktir.

Tablo 23 - 2016 Yil Tiirkiye Ve Nevsehir 16-19 Yas Gruplarina Evlenme Sayilarn (Gelin-Damat)

YIL 2016 2016
BOLGE KODU TR TR714
BOLGE ADI Turkiye | Nevsehir
Damat Toplam 594.493 |2.188
Gelin Toplam 594.493 |2.188
Damat/ 16 - 19 11.008 61

Gelin /16 - 19 100.233 |550
16-19 Yas Gelin Damat Toplami1 |111241 |611

2016 yih itibariyla 16-19 yas grubu evlilik oranlarina cinsiyet agisindan bakildiginda;
evlenenlerin Tarkiye’de %90,1’ini, Nevsehirde ise % 90’in1 kiz gocuklarinin olusturdugu
gorulmektedir. Bu oranlar ¢ok yuksek olup kiz gocuklarinin erken evlilik sorununun ne kadar

blyuk boyutlarda oldugunu gézler 6nune sermektedir.

39Tirkiye Istatistik Kurumu (2016)

40Tirkiye, TR71 Bélgesi ve Nevsehir yasa 6zel dogurganlik hizlari(2016), Tirkiye istatistik Kurumu
“T{rkiye ve Nevsehir 16-19 yas gruplarina evlenme sayilari(2016), Tirkiye istatistik Kurumu
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Tablo 24 - 2016 Yili Tiirkiye -Tr71- Nevsehir Yag Gruplarina Evlenme Sayilari/Gelin

YIL 2016 2016 2016
BOLGE KODU TR TR71 TR714
Kirikkale, Aksaray, Nigde,
BOLGE ADI Tiirkiye | Nevsehir, Kirgehir Nevsehir
Gelin / Toplam 594.493 |12.413 2.188
Gelin/16 - 19 100.233 |3.183 550
Gelin/20- 24 208.954 |4.431 790
Gelin/25-29 153.567 |2.491 417
Gelin/30- 34 54.259 | 806 138
Gelin /35 -39 28.050 |483 93
Gelin/40 - 44 14.161 282 59
Gelin /45 - 49 7.618 183 36
Gelin /50 - 54 4.847 136 33
Gelin /55 - 59 2.536 73 23
Gelin / 60 - 64 1.560 42
Gelin / 65 - 69 659 28
Gelin/ 70 -74 234 12
Gelin / 75 ve Uzeri 138 7
Gelin / Bilinmeyen 17.677 256 29

Kaynak: Turkiye Istatistik Kurumu (2016), “Tirkiye -TR71- Nevsehir Yas Gruplarina Evienme Sayilari”

iide 3’t devlet ve 2’si 6zel olmak lizere toplam 5 hastanede 651 yatak kapasitesi
bulunmaktadir. ilde 10 bin kisiye diisen yatak kapasitesi (23), Tiirkiye ortalamasinin (26)
altindadir.#2 Nevsehir il Saglik Midirliigi biinyesinde 1 KETEM,1 ACS ve AP,1 Verem
Savas Dispanseri bulunmaktadir.

Ayrica ilde 2018 yili itibariyla; 11 diyetisyen sayisi, 7 Psikolog, 5 sosyal galismaci
mevcuttur. Nevsehir il Saglik Midiirligi ve il Jandarma Komutanligi 2010-2017 verilerine
gbre intihara tesebbiis eden kadin sayisi il genelinde 595'tir. Bu siirecte Merkez ilcede

intihara tesebbus eden kadin sayisi 54’tlr.

42 fllere gére hastane ve yatak dagilimi (2016), Tiirkiye Istatistik Kurumu.
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Tablo 25 - ildeki Saglik Personeli Sayisi (2016)*

Uzman Pratisyen Asistan Dis Saglik
hekim hekim hekim hekimi Hemsire memuru | Ebe Eczaci
Personel sayisi | 168 179 - 55 519 778 212 111
10 bin kisiye
diugen 6 6 - 2 16 26 9 4
(Nevsehir)
10 bin kisiye
diisen (Turkiye) | 9 5 3 3 18 16 7 4
Tablo 26- Saglikta mevcut durum ve performans hedefleri
Performans Gdéstergeleri 2018# 2019 2020 2021 2022
Bebek 6limii hizi (binde) 6,14 0 0 0 0
Anne 6lim hizi (binde) 13,30 5 5 0 0
Adolesan dogum sayisi 2 0 0 0 0
(onbes yas alti) ve
15-19 yas arasi dogum sayisi 347 300 250 250 200
Toplumsal  Cinsiyet  Esitligi 339 % 5 %5 % 10 % 10
egitimini alan personel % 16,8
sayisinda artis

43{ldeki saglik personeli sayilari(2016), Tirkiye Istatistik Kurumu
44Nevsehir bebek 6liim hizi, anne 6liim hizi, adolesan dogum sayisi(2016), Tiirkiye Istatistik Kurumu

45 Eldeki son veri 2016 yilina ait olup, 2018 verisi degildir.
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2012 2016

intihara Tesebbiis Eden Sayisi 167 3
Ketemden Faydalanan Kadin Sayisi - 5107
Toplumsal Cinsiyet Egitimi Alan Saglik 99 339
Personeli Sayisi*®
KEFE Egitimi Alan Saglik Personeli - Kadin:61
Sayisi
Erkek:38
Toplam:99

TUIK 2016 verilerine gore intihara tesebbiis eden kadin sayisi il genelinde 3'd(ir.

Bu veriden kayitlarin tam tutulmadigi anlagiimaktadir.

Uzun Vadeli Hedef: Nevsehirde kadinlarin saglkli yasam hakkindan esit bicimde

yararlanmalarini ve saglik haklari konusunda bilinglenmelerini saglamak

Stratejik Oncelik 2.1: Kadinlarin sadlik hizmeti arama ve hizmete erisim

davraniglarinin guclendirilmesi

Hedef 2.1.1:Kentte bulunan kadinlarin temel hasta haklari ve kendi bedenleri izerinde
Karar verme, dnleyici ve koruyucu tedaviye yonelik saglik hizmetleri ile bagvuru kanallari
konularinda farkindaliklarini arttirmak

2.1.1.1 Basta dezavantajli bolgelerde olmak Uzere kentteki tim mahallelerde kadinlara
yonelik saglik hizmetleri konusunda bilgilendirme toplantilari yapmak

2.1.1.2 lldeki tim kamu kurum ve kuruluglari ile kadin ¢alisanlarin yogunlukta oldugu
buyuk 6zel sektor kuruluglarinda galigsan kadin personele yonelik kadin saghgi
konularinda farkindalik ve bilgilendirme toplantilari yapmak, bilgilendirme standlari agmak
2.1.1.3 Cinsel saglik ve ureme sagligi konularinda ildeki tim kurum ve kuruluglar ile
0zel sektorde galisanlara yonelik bilgilendirme toplantilari yapmak

2.1.1.4 Halka yonelik egitimlerde toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin veriimesini

yayginlastirmak

46Toplumsal Cinsiyet Egitimi Alan Sadlik Personeli Sayisi, KEFE Egitimi Alan Saglik Personeli Sayisi(2017),
Nevsehir il Saglik Miid(irliigii
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Hedef 2.1.2.:Ureme saghigi hizmeti kullanma konusunda cinsiyet ayrimcihigindan
kaynaklanan sorunlari azaltmak

2.1.2.1. Mahalle duzeyinde kadinlar ve erkekler icin ayri ayri duzenlenen bilgilendirme
toplantilari yapmak (cinsel yolla bulagan enfeksiyonlar, modern dogum kontrol

yontemleri, akraba evlilikleri, erken evlilikler, 18 yas alti gebelikler, ensest, vd.)

Hedef 2.1.3.: Kentte kadinlarin saglik hizmetlerine ulagsimini ve basvurusunu kolaylastirmak
2.1.3.1. Mahalle duzeyinde yapilan memnuniyet aragtirmasi sonunda randevu

sisteminin ve Aile Hekimligi Hizmetlerinin iyilestiriimesini saglamak

2.1.3.2. Dezavantajli gruptaki kadinlarin saglik hizmetlerine erigimlerinin

saglanmasi ve kolaylastiriimasi

2.1.3.3 Yasal suresi icerisinde devlet ve 6zel saglik kuruluglarinda isteyerek

gebeligin sonlandiriimasi hizmetlerine kadinlarin givenli ve Ucretsiz kosullarda

erisiminin saglanmasi

2.1.3.4 Kadinlarin evde bakmak zorunda olduklari; yasli, engelli, alzheimeir vb. kronik
hastaliklara sahip yakinlarinin bakimi, tedavisi ve rehabilitasyonu igin,

Il Saghk Mudirligu binyesinde saglik merkezlerinin kurulmasini ve iglemesini saglamak
2.1.3.5 Erken evlilik-gebelik tespitinde Aile Hekimlerinin durumu ivedilikle ilgili

makama bildirme zorunluluguna uymalarini saglamak

2.1.3.6. S6zlu beyana dayali dogum bildirimlerinde mulki idare amiri tarafindan gorevlendirilen
Aile Hekiminin bilgilerin dogrulugunu, varsa sug¢ olusturan durumun tespitini

kayit altina alarak ilgili birimlere ivedilikle bildirmesini saglamak

Stratejik Oncelik 2.2: Kadinlara yoénelik nitelikli ve toplumsal cinsiyet esitligi temelli saglik

hizmet sunumunun saglanmasi

Hedef 2.2.1.:Kentte sadlik politikalarinin belirlenmesi ve toplumsal cinsiyet esitligi temelli
hizmet sunum tasariminda kullanilmak tzere dizenli ve kapsamli veri toplamak

2.2.1.1. Kadinlarin hastaliklarinin haritalandirilmasi ve kadin hastalarin takibini saglamak
2.2.1.2. Saglik hizmet sunumu ve kullanimina iligskin cinsiyete dayali veri tabani olusturmak,

verileri duzenli araliklarla toplamak ve degerlendirmek, cinsiyet esitligi analizleri yapmak

Hedef 2.2.2: Kentte toplumsal cinsiyet esitligine duyarli, ayrimci olmayan hizmet sunumuna
yonelik saglik ¢alisanlarinin kapasitesini arttirmak
2.2.2.1. Devlet Hastanesi Acil Servisi, ACS/AP, Toplum Sagligi Merkezi, Aile Hekimligi
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Merkezi ydnetici ve calisanlarina TCE, Kadinin insan Haklari, Hasta Haklari, iletisim,
ayrimcilik, ilgili mevzuat ve kadina yonelik siddetin onlenmesi, tespiti ve izlenecek surece

iliskin hizmet ici dontisumli ve surddrdlebilir egitimler verilmesini saglamak

Hedef 2.2.3: Kadin saghgina yonelik onleyici saglik hizmetleri gelistirmek

2.2.3.1. Devlet hastanesi blnyesinde ¢calisan KETEM'’in saha ile koordineli ¢alisarak
basta yaygin egitim veren kurumlar ve siginmaevi/cezaevi..vb kurumlarda bulunan
kadinlara yonelik verilen hizmetleri yayginlagtirmak

2.2.3.2. Kadinlar arasinda yaygin gorulen (Meme, rahim, kolon bolgesindeki kanserler
ve kemik erimesi konusunda) farkindalik yaratmak amaciyla éncelikle siginma

evinde ve cezaevinde kalan kadinlar olmak Uzere, yuz yuze egitimlerle kigileri
korunma yontemleri, tarama programlari hakkinda bilgilendirmek

2.2.3.3. Kadinlarda saglikli beslenme, spor ve sadlikli yasama, bagimlilikla micadeleye
yonelik farkindalik egitimleri ve aktiviteler yapmak

2.2.3.4. Hasta populasyonunun éncelikli kismi (yashilar, 6zurltler, obezler, kronik
hastaliklari bulunanlar, vb.) icin evde saglik hizmetlerinin daha etkin kullaniimasini

saglamak

Hedef 2.2.4: Kentte kadinlarin ruh saghgi sorunlarini ve intihar vakalarini azaltmak

2.2.4.1. llin cinsiyet ayrimli ruh saghi§i ve intihar haritasini gikartmak, ihtiyag analizi ve
raporlama yapmak

2.2.4.2. Risk gruplari igin dncelikle siginma evi ve cezaevinde kalan kadinlar olmak
Uzere tim il genelinde; kisa, orta ve uzun vadede tarama, tedavi ve rehabilitasyon
planlari hazirlamak ve uygulamak

2.2.4.3 Raporlama sonucunda ortaya ¢ikan ruh saglgi sorunlarini ve intihar nedenlerini

ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yapmak

Stratejik Oncelik 2.3: Siddete ugrayan kadina, varsa ¢ocuk/cocuklarina yénelik saglik

hizmetlerinin dizenlenmesi ve uygulanmasi

Hedef2.3.1: Kayit altina alinamayan kadina yonelik siddet ve ev igi siddet vakalari sayisini
azaltmak ve onleyici politikalar gelistirmek

2.3.1.1. Saglik hizmetlerinin sunumunda, aile hekimleri ve aile sagligi elemanlari da dahil,
birinci basamak saglik kuruluglarinda g¢alisanlarin, rutin galismalarinda bir saglk

sorunu olarak kadina yonelik siddet ve ev i¢i siddet vakalarini tespit ile tutanak altina

alarak ilgili birimlere ivedilikle bildirmelerini saglamak
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Hedef 2.3.2: Siddet magduru kadinlara ve cinsel istismara (taciz, tecavuz, ensest...vb) ugrayan

¢ocuklara yonelik politikalar geligtirmek
2.3.2.1. Her turlu siddete ugrayan kadin ve ¢gocugun tum saglik kuruluslarina basvuru
surecinde vakanin tarinun ayrintili bir bigimde siddet vakasi olarak kayit altina

alinmasinin saglanmasi

3.3. Kadinin Ekonomik Hayata Katilimi

2017 yihnda TR 71 Bolgesinde (Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirikkale, Kirsehir)
isguclne katilma orani % 50,6, issizlik orant % 11,4, istihdam orani ise % 44,9
olmustur. Bu verilere cinsiyet acisinda bakildiginda; 15-64 yas araligindaki kadin
ndfusun %35,4’u isgucune katilimis olup, %28,6’s1 istihdam edilmigtir. Kadin igsizlik
orani ise %19,2°dir. Turkiye gibi bolge duzeyine bakildiginda da erkeklerin isgucuine
katilim ve istihdam oranlari kadinlara kiyasla oldukga yiiksektir. Igsizlik agisindan da

erkekler kadinlardan daha diisiik diizeyde igsizlik oranina sahiptir.*’

Tablo 27- Tiirkiye Ve Tr 71 Diizey 2 Bolgesi igin 2017 Yili isgiicii Durumu

P . . Isgiiciine
. Isgiiciine | Igsizlik | Istihdam
. Istihdam . dahil
Isguicu ) Igsiz katilma orani orani
(15-64 yas) edilenler olmayan
orani (%) | (%) (%) )
niifus
Kadin
TR 9.948.000 | 8.519.000 | 1.429.000 | 37,6 14,4 32,2 16.513.000
Erkek
20.875.000 | 18.866.000 | 2.008.000 | 78,2 9,6 70,7 5.812.000
TR71 Kadin
. 174.000 141.000 33.000 35,4 19,2 28,6 318.000
Diizey
2
. .| Erkek
Bolgesi 388.000 356.000 33.000 77,8 8,5 71,2 111.000

Kaynak: TUIK, isglici Istatistikleri Bélgesel Sonuglari, Erigim Tarihi: 6.04.2018

Bolgesel veriler, ayni egitim duzeyine sahip erkeklerin istihdamda kadinlardan

daha yuksek oranda yer aldiklarini gdstermektedir. 2017 yilinda okuma yazma

4"Kurumsal olmayan niifusun yillar ve cinsiyete gére isgiicii durumu (IBBS Diizey-2), Tiirkiye Istatistik
Kurumu: http://www.tuik.gov.tr/PrelstatistikTablo.do?istab id=603
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bilmeyen kadinlarda istihdam orani %24,2 iken, erkeklerde bu oran %37’dir.
Yuksekogretim mezunu kadinlarda istihdam orani %53,3 iken, erkeklerde bu oran
%81,6’dir. Erkeklerde egitim duzeyine gore artan istihdam oranlari gdéze carparken,
kadinlarda yuksekogretim disindaki egitim durumlari i¢in istihdam oranlarinin gorece

disUk ve birbirine yakin diizeyde oldugu gorilmektedir.4®

Grafik 2:TR 71 Bolgesi (15-64 Yas Araligi) Egitim Diizeyine Gére Kadin istihdam Oranlari (2014-2017)

Kadin istihdam Oranlari (%)
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Kaynak: Tiiik, Isgiici istatistikleri Bolgesel Sonuglari, Erigsim Tarihi: 6.04.2018

Grafik3: TR71 Bélgesi (15-64 Yas Araligi) Egitim Diizeyine Gére Erkek istihdam Oranlari (2014-2017)

Erkek istihdam Oranlari (%)
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Kaynak: Tuik, Isglcu istatistikleri Bélgesel Sonuglari, Erigsim Tarihi: 6.04.2018

48i§g[Jc[J istatistikleri, Tirkiye Istatistik Kurumu: http:/tuikapp.tuik.gov.tr/isqucuapp/isgucu.zul

41


http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul

Bolgede tarim sektorinde Ucretsiz aile iscisi olarak c¢alisan kadin sayisinda
azalma egilimi gorulmektedir. 2014 yilinda 70.000 kadin tarim sektorinde Ucretsiz aile

iscisi olarak ¢aligirken, 2017 yilinda bu sayi 62.000’e gerilemistir.
Grafik 4 - TR71 Bélgesi 15 Yas Ustii istihdam Edilenlerin Yillara Ve Cinsiyete Gére Durumu (2014-2017)

Tarim (+15 yas - bin kisi
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m Ucretli, maasli ve yevmiyeli | isveren ve kendi hesabina m Ucretsiz aile isgisi

Kaynak: TUIK, isglicl istatistikleri Bélgesel Sonuglari, Erisim Tarihi: 10.04.2018

Grafik 6 : TR71 Bélgesi 15 Yas Ustii istihdam Edilenlerin Yillara Ve Cinsiyete Gére Durumu (2014-2017)
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Kaynak: TUIK, isglici Istatistikleri Bélgesel Sonuglari, Erisim Tarihi: 10.04.2018

TR71 Bolgesinde istihdam edilen kadinlarin %46,25’inin tarim, %7,50’inin sanayi
ve %46,25'ininhizmet sektériinde calistigi goriilmektedir. istihdam edilen erkeklerin
%22,37’si tarim, %27,50’si sanayi ve %50,13'U hizmet sektdrinde galismaktadir.
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Kadinlarin %63’ii, erkeklerin 28,5’'i Sosyal Giivenlik Kurumu’na kayith degildir.°

Tablo 28 - TR71 Bolgesi 2017 Yili 15 Yas Ustii istihdam Edilen Kadin Ve Erkeklerin iktisadi Faaliyet

Kolu Ve Sosyal Giivenlik Kurumu’na Kayithh Olma Durumu

(+15 yas) Tarim Sanayi Hizmet Toplam

Kadin Kayith degil 65.000 5.000 22.000 92.000
Kayith 3.000 5.000 46.000 54.000
Toplam 68.000 1.000 68.000 146.000

Erkek Kayith degil 51.000 26.000 29.000 106.000
Kayith 32.000 76.000 157.000 265.000
Toplam 83.000 102.000 186.000 371.000

Kaynak: TUIK, isgiict Istatistikleri Bélgesel Sonuglari, Erigim Tarihi: 10.04.2018%

2017 yilinda Nevsehirde 6zel sektérin 3015 isci talebi olmus, 1024 isci (629'u
erkek, 395’1 (% 38,6) kadin) ise yerlestirilerek 6zel sektdr talebinin %33,96’si
karsilanmigtir. Yil boyunca igbasi egitim programi kapsaminda 290 kadin egitim almisg,
394 kadin istihdam edilmistir. Mesleki egitim kapsaminda ise 677 kadin ISKUR

egitimlerinden faydalanmistir.5?

Uzun Vadeli Hedef: Nevsehirde kadinlarin ekonomik hayata esit katilmini saglamak ve
adil, uygun kosullarda g¢alisma, esit ise esit Ucret, is guvenligi haklari konularinda

farkindaligr arttirmak.

Stratejik Oncelik 3.1: Kadin istihdamini artirmaya yénelik olarak, kadinlarin calisma

hayatinda kullanabilecekleri bilgi ve becerilerinin arttiriimasi

Hedef 3.1.1. :Kadin istihdamini artirmaya yonelik egitimlerin nicelik ve nitelik olarak
artirilmasi ve bu tip egitimlerin yayinlastiriimasi

3.1.1.1. Meslek edindirme kurslari ve isbasi egitimler gibi kadin istihdamini artirmaya
yonelik egitimlerin duyurularinin daha etkin yapilmasi ve brosurler vasitasiyla
duyurulmasinin saglanmasi

3.1.1.2. Ozellikle siddet magduru kadinlarin ekonomik olarak gliglendiriimesi igin

49jstihdam Edilenlerin Yillar Ve Cinsiyete Gore isteki Durumu, Tirkiye istatistik
Kurumu,http://www.tuik.gov.tr/PrelstatistikTablo.do?istab_id=606

50i§chU Istatistikleri Veritabani, Turkiye istatistik Kurumu: http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul
SLyilik istatistik biltenleri - 2013, Tirkiye is Kurumu: http://www.iskur.gov.tr/KurumsalBilgi/istatistikler.aspx
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calismasina yardimci olacak meslek edindirme ve istihdam garantili kurslara yonlendirilmesi
3.1.1.3. Mesleki egitimlerin istihdam garantili egitimler olacak bigimde ¢esitliliginin ve

niteliklerinin artirilmasi

Hedef 3.1.2. : Kadinlarin girigsimcilik kapasitelerinin artiriimasi, destek ve kredi
imkanlarindan faydalanmalarini arttirmak igin 6gretici ve kolaylastirici tedbirlerin alinmasi
3.1.2.1. Uygulamal Girigsimcilik Egitimlerinin dizenlenmesi

3.1.2.2. Uygulamali Girigimcilik Egitim bagvurularinin tek bir havuzda toplanmasi

Hedef 3.1.3: Kadin kooperatiflerinin ve Gye kadin sayisinin artiriimasi

3.1.3.1. Bolgede tarim ve turizm alanlarinda c¢alisan kadinlara yénelik kooperatifciligin
sagladigi faydalar konusunda egitimler ve bilgilendirme toplantilari dizenlenmesi

3.1.3.2 Kadinlar1 kooperatif kurmaya yonlendirici faaliyetler dizenlemek

Stratejik Oncelik 3.2: Kadinlarin ¢calisma yasamina katilimlarinin éniindeki engellerin
kaldiriimasi

Hedef 3.2.1: Kadinlarin ekonomik hayata katilimi ile ilgili toplumsal ényargilarin kiriimasi
3.2.1.1. Calisma ve is Kurumu il Mdirligi meslek ve is danismanlarina toplumsal cinsiyet
esitligi ve galisma hayatinda esitlik konularinda farkindaliklarini artiracak egitimlerin veriimesi
3.2.1.2. Din gorevlilerine kadinin ¢alisma hakki, toplumsal cinsiyet esitligi gibi

konularda farkindaliklarini artiracak egitimler veriimesi

3.2.1.3. Mobbing, cinsel taciz gibi durumlarla daha etkin mucadele edebilmek i¢in kamu

kurumu c¢aligsanlari ve yoneticilerine egitimler verilmesi

Stratejik Oncelik 3.3: Kadinlara ydénelik istihdam olanaklarinin arttirimasi, kadinlarin
calisma hayatindaki kogullarinin iyilestiriimesi

Hedef 3.3.1.Sosyal gluvenlik sistemine kayitli kadin sayisinin artirilmasi

3.3.1.1. Ev eksenli galigan kadinlarin sosyal guvenlik sistemine dahil olmalari igin
farkindalik ¢alismalari yuritilmesi

3.3.1.2. isverenlerin ¢ahstirdigi kadinlarin SGK’ya kaydini yaptirmalari ydéniinde

mevzuata uymalarinin saglanmasi

Hedef 3.3.2. Kadinlarin galigma hayatindaki kogullarinin iyilestiriimesi

3.3.2.1. Kadinlarin galisma hayatinda var olmasini kolaylastiracak sosyal bakim
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hizmeti/desteginin saglanmasi

3.3.2.2. Kadin esnaf ve sanatkarlarin ¢galisma kosullari ve sorunlarini tespit ederek
¢O6zUme yonelik caligmalari baglatmalarinin saglanmasi

3.3.2.3. Hamile ve emziren kadinlar igin is yerlerinde 6zel alanlarin olusturulmasi igin
farkindalik ¢alismalari yarutulmesi

3.3.2.4. ilde faaliyet gosteren oda, sendika, birlik vb. topluluklarin yénetim kurullarinda
kadin istihdamina ydnelik farkindalik ve egitim g¢alismalari yurGtiimesi

3.3.2.5. Kamu kurumlarinda ve 0zel sektorde ¢alisan kadinlara dogum sebebiyle
verilecek izinler hususunda bilgilendirme toplantilarinin yapiimasi, brogurler hazirlanmasi,
Valilik Esitlik Birimi web sayfasina ilgili bilgilendirme linklerin konulmasi

Hedef 3.3.3. il genelinde kadin istihdaminin arttirilmasini saglamak

3.3.3.1. il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda kadin istihdami odakli stratejilerin
gelistiriimesi ve uygulanmasini saglamak

3.3.3.2 ildeki tim kamu kurum ve kurulus ve 6zel sektdr ydneticilerine

kadin istihdaminin arttiriimasi ve gelistiriimesi konusunda bilgilendirme toplantisi yapilmasi
3.3.3.3 ildeki kadinlara yonelik galisma hayatina katilim ve istihdam politikalari

hakkinda bilgilendirme ve farkindalik egitimleri dizenleyerek, is hayatina katihmlarinin

tesvik edilmesi

3.4. Kadina Yonelik Siddetle Muicadele

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgrnin 2014 yilinda yapmig oldugu arastirmanin
verilerine goére Nevsehir, % 49,5 ile kadina yonelik siddet oraninin en yiksek oldugu

boélgelerden biri olan Orta Anadolu Bélgesi’nde yer almaktadir.5?

Nevsehir Il Emniyet Mdurliigl siddet kayitlarina gére 2010-2017 yillari arasinda
toplam 1555 kadin siddet gormustur. Magdurlarin 823’0 fiziksel siddet, 143’G cinsel
siddet, 579'u sozli siddete maruz kalmistir. il Jandarma Komutanhigrnin 2010-2017
yillari arasi kayitlarinda ise siddet goren kadin sayisi 932°dir. Yine 2010-2017 yillar
verilerine gore ilde, kiz gocuklarina yonelik taciz vakasi Polis bolgesinde 216, Jandarma
bdlgesinde ise 32 olarak tespit edilmigtir.

2010-2017 vyillari arasinda Nevsehir il Jandarma Komutanligi sorumluluk

S2Tiirkiye'de Kadina Yénelik Aile igi Siddet Aragtirmasi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhdi (2009):
http://www.kadininstatusu.gov.tr/upload/kadininstatusu.gov.tr/mce/eski_site/tdvaw/doc/Ana_Rapor
Mizan_1.pdf
“Turkiye’de Kadina Yénelik Aile ici Siddet Arastirmasi 2014”, ASPB
https://kadininstatusu.aile.gov.tr/uploads/pages/kadina-yonelik-aile-ici-siddet-arastirmasi/2014-yili-
arastirmasi.pdf
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http://www.kadininstatusu.gov.tr/upload/kadininstatusu.gov.tr/mce/eski_site/tdvaw/doc/Ana_Rapor_Mizan_1.pdf

bdlgesinde meydana gelen kadina yonelik siddet suglari, turd ve sayisina gore

asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 29 — Nevsehir il Jandarma Komutanhgi Sorumluluk Bélgesi 2010-2017 Verileri

Sugun adi 2010 |2011 |2012 |2013 |[2014 |2015 |2016 |2017
Siddete ugrayan kadin sayisi 112 154 132 117 107 124 186
Kacirilan kiz/kadin sayisi 1 2 0 3 7 3 1 4
Cinsel saldiri 3 8 8 5 3 7 12 6
Cinsel istismar 5 5 2 11 10 3 5 8
intihar/intihara tesebbiis eden 50 44 56 49 28 31 37 27

il Emniyet Miidirligu verilerine gére Nevsehir genelinde 2018 yilinin ilk 6 ayinda
281 kadin siddete ugramistir. Uygulanan siddetin taru 138’i fiziksel, 6’s1 cinsel ve
137’si de psikolojiktir. Jandarma verilerine gore 2018 yilinin ilk 6 ayinda 179 kadin
siddete ugramigtir. Uygulanan siddetin % 54’0 fiziksel siddettir. Siddet uygulayan
faillerin % 58’i estir. 50 kadin esi tarafindan yaralanmig ya da cinsel saldiriya ugramis,
8 kadin ve kiz gocugu cinsel tacize ugramis, 4 kadin cinsel saldiriya ugramis, 6 kiz, 1
erkek ¢ocuk cinsel istismara ugramis, 10 kiz gocugu erken evlendirilmis, 12 kadin ve 9

gocuk intihar etmistir.

il genelinde, intihar/intihara tesebbiis eden kadin ve cocuk sayisi Polis bélgesinde
644, Jandarma bolgesinde ise 238’dir. Polis bolgesinde suga surtuklenen gocuk sayisi
2877, Jandarma bdlgesinde ise 753’tur. Merkez ilge vak’alarin en ¢ok goruldugu

bolgedir.
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Grafik 7 - I Jandarma Komutanhigi Ve il Emniyet Midiirliigii Verileri ( 2010-2017)
2010-2017 Jandarma / Polis verileri
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Nevsehir Aile Mahkemesi verileri gére 2010-2017 yillari arasinda 4320 Sayil ve

6284 Sayili kanun kapsaminda; Koruma talep eden kadin sayisi 2428
Basvurusu kabul edilen kadin sayisi 2241

Erken yasta evlilik icin miracaat eden; Kiz ¢ocuk sayisi 609
Erkek ¢ocuk sayisi 5
Evlenme izni verilen ¢gocuk sayisi 566
Evlenme izni reddedilen ¢ocuk sayisi 48

ilde CSHAIM ne bagh 30 kisilik bir kadin siginma evi bulunmaktadir. 2016-2018
Mayis ay! verilerine gére Nevsehir Kadin Siginma Evi’ne kabul edilen kadin sayisi
323 ve gocuk sayisi 200°dur.

Nevsehirde Siddet Onleme ve izleme Merkezi (SONIM) Kasim 2017 yilinda
faaliyete girmistir. Kurulug binyesinde; kurulug madari, 1 adet sosyolog, 1 adet sosyal
calismaci, 1 adet saghk memuru bulunmaktadir. Fiziki yapisi olarak Siddet Onleme ve
izleme Merkezi (SONIM) ; Sosyal servis, 1 adet idare odasi, 1 adet gériisme odasi, 1

adet guvenlik odasi ve 1 adet yardimci hizmetler odalarindan olugsmaktadir.
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Uzun Vadeli Hedef: Kadinlarina yonelik siddeti ortadan kaldirmak ve kentte yasayan tum
bireylerin Kadina Kargi Her Tirli Ayrimcihgin Onlenmesi Uluslararasi Sézlesmesi
(CEDAW), istanbul Sézlesmesi, 6284 sayili Ailenin Korunmasi Ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun, insan haklari, kadin haklari, kadina yonelik siddet konularinda

farkindaliklarini arttirmak

Stratejik Oncelik 4.1: Kentte yasayan tim bireylerin kadina yénelik siddet, erken evlilikler,

kadin ve cocuklarin insan haklari konusunda farkindaliklarinin artirilmasi

Hedef 4.1.1:Kentte yasayan kadin ve erkeklerin siddet ve siddetin tarleri, kadin haklari,
cocuk istismari, ensest ve erken evlilikler konularinda ve destek mekanizmalari
hakkinda farkindaliklarini arttirmak

4.1.1.1 Kadinlarin devam ettikleri kurslarda (kisisel gelisim, meslek edindirme, istihdam
garantili kurslar, kuran kurslari vs.) siddet, erken evlilikler, gocuk istismari ve

basvuru mekanizmalari hakkinda bilgilendirme ¢alismalari yapmak, TCE egitimleri
dizenlemek

4.1.1.2 Kentte yasayan tum bireylere, okul ve mahalle duzeyinde; siddet, erken evlilikler,
cocuk istismari ve bagvuru mekanizmalari hakkinda bilgilendirici ve yonlendirici
egitimler vermek

4.1.1.3 Kadina yonelik siddet, erken evlilikler, cocuk istismari ve basvuru

yollari ve mekanizmalari hakkinda farkindalik olusturacak, el brosird, bilboard ve
afisler hazirlamak ve gorundr alanlarda(Hastaneler, AVM, Kadin Kuaférleri, Toplu tasim

araclari, sokak ve caddeler, duraklar, vs.) surekli asili kalmasini saglamak

Hedef 4.1.2: Kentte kamuoyunun kadina kargi siddetle micadele, erken evlilikler, gocuk
istismarina iligkin bilgi ve farkindalik diizeyini arttirmak

4.1.2.1 Valilik Esitlik Birimi adina yerel medya kanallari araciligiyla kadinin insan haklari,
mevzuat, basvurulacak mekanizma ile ilgili bilgi vermek. Kamu spotu hazirlamak ve
ayda en az 90 dakika yayinlanmasini saglamak.

4.1.2.2 Valilik Esitlik Birimi Koordinasyonunda, erkeklerin yogun olarak ¢alistigi

(Yeni Sanayi, Oto Sanayi) ve bulundugu alanlarda (internet kafe, kahvehaneler,

yesil sahalar, erkek berberleri vb.)farkindalik olusturmak igin ‘MOR Kurdele
Kampanyasl”, vb. dikkat ¢ekici etkinlikler ylratmek.

4.1.2.3 Evlilik bagvurusunda bulunan ciftlere yonelik toplumsal cinsiyet esitligi, kadina
48



yonelik siddet, ev i¢i siddet, cinsel saglik ve ureme sagligi konularinda bilgilendirme

egitimleri yapmak ve bu konulari iceren bilinglendirme materyallerinin hazirlanmasi,

basiimasi ve ilgili kuruluglara gonderilmesi

4.1.2.4 Kadina yonelik siddet verilerini tutan; TUIK, Kolluk kuvvetleri, adliyeler, CSHAIM, Baro,
Il Saghk MadirlGgu’niin bu verileri diizenli araliklarla giincelleyerek Valilik Esitlik

Birimi ile paylagiimasinin saglanmasi

Hedef 4.1.3: Kentte kadina ve gocuga karsi siddetin dnlenmesinde rol oynayabilecek
yerel paydaslarin farkindaligini gelistirmek

4.1.3.1 il Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu tiyelerine TCE, CEDAW, Kadin Haklari,
Kadina yonelik Siddet, cocuklarin istismar ve ihmali vb. konularla ilgili uluslararasi

ve ulusal mevzuat hakkinda egitim verilmesini saglamak

4.1.3.2. Muhtarlar, kur'an kursu ogreticileri, okul aile birlikleri Gyeleri, nifus memurlari,
evlendirme memurlari, okul maddurleri, rehber 6gretmenler, din gérevlileri (imamlar,
mduftller, vaizler vd.) ve yerel medya mensuplarina yénelik egitim programlari
hazirlamak ve uygulamak.

4.1.3.3 Ik bagvuru mekanizmalarinda (kolluk kuvvetleri, adli personel, hakim, savci, Baro
personeli, SONIM uyelerine) siirekli ve siirdiiriilebilir nitelikte; TCE, 6284 sayili kanun,

kadin ve ¢gocuk haklari ve ilgili konularda egitimler vermek.

Hedef 4.1.4: Toplumsal cinsiyet esitligi, CEDAW, 6284 Sayili Kanun, istanbul Sézlesmesi,
BM Cocuk Haklari Sézlesmesi, Cocuk Koruma Kanunu ve Kadina yonelik siddet egitimi
konularinda uzmanlagsmis egitmen havuzu olusturmak

4.1.4.1 Il Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu igerisinde, toplumsal cinsiyet esitligi,
kadin/cocuk haklari, kadina yonelik siddet, ilgili mevzuat ve ilgili diger konularda

egitim almig kisilerden olusan egitici havuzu olusturmak

Stratejik Oncelik 4.2: Siddete maruz kalan kadinlara ve kiz ¢cocuklarina yénelik koruma ve

guglendirme hizmetlerinin gelistiriimesi

Hedef 4.2.1.:Kentteki Kadina Yonelik Siddet ve ¢gocuklarin cinsel istismarina (taciz,
tecaviz, ensest..vb) yonelik micadele ve olay sonrasi midahale mekanizmalarinin
iyilestiriimesi ve gugclendiriimesi

4.2.1.1 Kentte Alo 183,155,156,157 ihbar hatlarina basvuru konusunda

koordinasyonun guglendirilmesi igin ilgili kamu kurumlari ile galismalar yapmak
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4.2.1.2 Polis/Jandarma Merkezleri'nde kadin magdurlar ile gérisme yapilacak mekanlar
olusturmak

4.2.1.3 Cinsel istismar magduru ¢ocuklarin sorusturma asamasindaki islemlerinin tek
seferde yapilabilecedi Cocuk izlem Merkezi'ni Nevsehir Devlet Hastanesi igerisinde kurmak
4.2.1.4 Magdur ve suga surtuklenmis ¢cocugun durumuna gore barinma, destek ve
rehabilitasyon hizmeti verecek, Cocuk Destek Merkezleri Yonetmeligi'ne uygun

COCUK DESTEK MERKEZI acilmasini saglamak

4.2.1.5 Yeni kurulmus olan SONIM’in gliclenmesi ve ayri bir binada, uygun fiziki kosullarda
hizmet verebilmesini saglamak

4.2.1.6 Siginma evi sonrasi kadinlarin gecis doneminde faydalanabilecekleri maddi imkanin
artirlmasi i¢in Sosyal Yardimlasma Vakfi'nda fon olusturmak.

4.2.1.7 Siddet magduru kadinlarin, 6284 Sayili Kanun’da var olan gegici maddi
yardimdan faydalandiriimasini saglamak

4.2.1.8 Siginma evinde kalan kadinlara yoénelik ihtiyaca uygun rehabilitasyon

programlarinin olusturulmasi ve uygulanmasi

3.5. Kadinlarin Karar Alma Mekanizmalarina Katilimi

2018 yili (24 Haziran) Genel Se¢im sonuglarina gére TBMM’deki 600 milletvekilinin
104’0 (%17,45'i ) kadindir.>® Cumhurbagkani ve yardimcisi erkek olup, 16 bakandan ise
sadece 2’si (%12,5’i)(Ticaret Bakani ile Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakani)
kadindir.>* TR71 Bolgesi illerini temsil eden toplam 14 milletvekilinin sadece
1’ikadinken, 3 milletvekili ile temsil edilen Nevsehirde hi¢ kadin milletvekili

bulunmamaktadir.>®

Tablo30 — 2014 Tiirkiye Yerel Se¢im Sonuglari Cinsiyete Gére Dagilim

KADIN ERKEK TOPLAM
Yerel Birimler
Biyuksehir Belediye Baskanhgi 2 (%7) 28 (%93) 30
Merkez ilge Belediye Bagkanligi | O 51 51
iice Belediye Baskanlig 12(%2) 909(%98) 921
Belde Belediye Bagkanhgi 2(%1) 394(%99) 396

53Tlrkiye Buyuk Millet Meclisi Milletvekilleri Cinsiyete Gére Dagilim(2018 Haziran”,
https://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/milletvekillerimiz_sd.dagilim

5410 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 Sayili Resmi Gazete, Cumhurbaskanhgi Kararlari, Karar Sayisi:2018/1

55 “27. D6nem (2018 Haziran) Milletvekilleri Listesi”, https://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/milletvekillerimiz_sd.liste
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TOPLAM 16(%1) 1.382(%99) | 1.398

il Genel Meclisi Uyeligi 61(%5) 1.197(%95) 1.258
Belediye Meclisi Uyeligi 2.206(%11) | 18.332(%89) | 20.538
TOPLAM 2.267(%10) 19.529(%90) 21.796

Kaynak: TUIK, 2014 Yerel Secim Sonuglari5

2014 Yerel Secim sonuglarina gore, Nevsehirde kadin belediye bagkani
bulunmamaktadir. Merkez ve ilgeler dahil Nevsehirin 16 belediye meclisinde toplam
177 UGye vardir.5’” Bu Uyelerden 16’s1(%9’u)kadindir. 21 (yeli Nevsehir il Genel
Meclisi'nin ise sadece 2 liyesi (%10’u) kadindir.

Tarkiye genelinde kadin muhtarlarin sayisi erkek muhtarlara oranla oldukga
dusuktur. 2014 Yerel Seg¢im sonuglarina gére 50.338 olan muhtarin sadece 622’si (%
1,2’si) kadindir. Nevsehir merkez ve 7 ilge toplaminda bulunan 279 muhtardan sadece 1’i
(% 0, 36’s1) kadindir.>8

Nevsehir'de biri devlet digeri vakif olmak Gzere bulunan iki Universitenin rektoru de
erkektir. Devlet (niversitesi olan Nevsehir Haci Bektas Universitesinin 3 rektor
yardimcisindan 1’i kadin olup, 7 dekanin (fakllte yoOneticisinin) 3’Ukadindir. 3
ylksekokul midiriiniin tamami (Semra ve Vefa Kiiglik Saglk Yiiksekokulu, Yabanci
Diller Yliksekokulu ve Spor Bilimleri ve Teknolojisi Ylksekokulu) ve 8 Arastirma
merkezinin 2’sinin (NUKCAM ve BTUAM®?) midiiri kadindr.

Vakif Universitesi olan Kapadokya Universitesi'nin mutevelli heyeti bagkan ve
koordinatort kadin olup, 10 kisilik mutevelli heyetinin 1 Gyesi kadindir.

Vali ve 3 vali yardimcisi, 7 ilgedeki kaymakamlar ile birlikte malki idare amirlerinin
tamaminin erkek oldugu gorulmektedir. Nevsehir merkezdeki 37 kamu kurumunda
calisan personelin % 37’sini kadinlar olusturmaktadir. Bu kamu kurumlarindaki
yoneticilerin % 37,3’lnu kadinlar olusturmaktadir. Kadin yoénetici oraninin tst dizeye
cikildikga dustigu goriimektedir. Kamu kurumlarinda galisan yoneticiler igcerisinde alt
duzeydekilerin % 39,3’Unu, orta duzeydekilerin % 21,7’sini ve Ust duzeydekilerin %

22,8’ini  kadinlar olusturmaktadir. Ust dizey kadin ydnetici oraninin ilge

56Meclis iye sayilari TUIK'ten “2014 Mahalli idareler Genel Segimlerini Kazanan Kadin ve Erkek Adaylarin

Siyasi Partilere Dagihmi”, YSK verilerinden, Belediye Bagkanligi verileri Mahalli idareler Genel Midurligii 2017
5’Nevsehir Belediye Meclis Uyeleri (2014),
https://www.yerelnet.org.tr/belediyeler/belediye_meclisi_uyeleri.php?belediyeid=127529,
https://www.yerelnet.org.tr/belediyeler/index.php?tip=4&harf=tumu, https://www.yerelnet.org.tr/belediyeler/index.php?ti
p=5&harf=tumu,

58(10.04.2018 tarihli Nevsehir Muhtarlar Dernegi Bagkanligi yazisi)

59Bilim-Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
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kaymakamliklarinda % 10,1’e dustugu gorulmektedir. Merkeze bagh 5 belde
belediyesinde®iist diizey kadin yonetici bulunmamaktadir.

Nevsehirde meslek orgatlerinde kadinlarin karar alma mekanizmalarindaki
konumuna bakildiginda; ilin 6énde gelen 8 meslek o6rgltinin (oda, birlik, vb.)5!
higbirinde kadin bagkan olmadigi gorilmektedir. Yonetim kurulu Gyelerinin ise sadece
%10,1 ‘i kadindir.

Uzun Vadeli Hedef: Nevsehirde kadinlarin hayatlarini etkileyen konularda vyerel

mekanizmalara esit katilmini saglamak

Stratejik Oncelik 5.1: Kadinlarin kente dair politika olusturma siireclerine ve eylemlerine

esit bicimde dahil edilmesi ve kaynaklara egit erisimlerinin guglendiriimesi

Hedef 5.1.1.Kadinlarin karar verme sureclerine aktif katilimini saglama sorumluluguna
iligkin; bagta yerel yonetimler olmak Uzere ildeki tUm kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel
sektor personelinin farkindaligini arttirmak

5.1.1.1. Yerel yonetimler basta olmak tzere ildeki tum kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
sektor personeline, cinsiyete duyarli butceleme, toplumsal cinsiyet esitligi, cinsiyete
duyarli hizmet sunumu, katilimcilik vb. konularda egitim vermek

5.1.1.2. Esitlik Birim ve Komisyonlarini cinsiyet esitligi etki analizi yontem ve araclari
konusunda teknik egitimler ile uzman hale getirmek

5.1.1.3. Kente dair basta yerel yonetimler olmak Uzere ildeki tim kamu kurum ve
kuruluglan ile 6zel sektor, meslek kuruluslari, odalar, birlikler, STK’'lar ve benzeri
orgutlerde calisan personele yonelik, kararlarin ve politikalarin toplumsal cinsiyet esitligi

temelinde gergeklestiriimesi igin farkindalik galigmalarinin yapiimasi.

Hedef 5.1.2: Kadinlarin ve tum yurttaslarin yerel yonetimin igleyisi ve toplumsal karar
verme mekanizmalari ile ilgili farkindaliklarini ve surece nasil dahil olabilecekleri

konusunda bilgilerini arttirmak

60 Valilige bilgi veren; Kavak, Ug hisar, Sulusaray, Gore ve Cat Belediyeleri
61 Valilige bilgi veren; Nevsehir Baro Bagkanlgi, Nevsehir Ticaret ve Sanayi Odasi, Esnaf ve Sanatkarlar Odalari
Birligi, Nevsehir Ticaret Borsasi, Tabipler Odasi, Eczacilar Odasi, Soférler Otomobilciler ve Nakliyeciler Odasi ve
Firincilar Odasi
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5.1.2.1. Esitlik Birimlerinin koordinasyonunda halka (6zellikle kadinlara) yonelik yerel
yonetimlerin igleyisi ve hizmetler ile ilgili bilgilendirme programlari ve materyalleri
hazirlamak

5.1.2.2. Esitlik Komisyonlari tarafindan yerel meclislerin kadinlar ve sivil toplum
kuruluslar tarafindan nasil izleneceg@i konusunda ve ihtisas komisyonlarina katilim igin
tanitim ve duyuru yapmak

5.1.2.3. Esitlik Birimleri koordinasyonunda; mahallelerde kurum/kurulus temsilcilerinin de
katildigi ‘Kadin Odakli Toplantilarda kadinlarin, kentin kullanicilari olarak kent
sorunlarinin ¢gézimunde s6z sahibi olmalari konusundaki biling, farkindalik ve taleplerinin
arttirimasini saglamak

5.1.2.4.Kentteki tim vatandaslara kadinlarin 6zel alanda ve kamusal alanda karar verme
suregleri icindeki rolinln esit konuma gelmesi gerektigi konusunda, siyasal/ idari sistem
ve isleyisi hakkinda toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda bilgilendirme toplantilarinin ve
farkindalik gelistirme egitimlerinin yapilmasi, engelli/yasli vatandaslarin bu egitim ve
toplantilara erigimlerini saglanmak icin 6zel duzenlemeler yapilmasi.

5.1.2.5.Kadin Sivil Toplum Kuruluglarinin Yerel Meclis izleme Komisyonu ¢alismalarina

diuzenli olarak katilimini saglamak.

Hedef 5.1.3: ildeki yerel ydnetimlerde kadinlarin karar verme mekanizmalarin aktif
katihimini saglayacak somut, kapsayici, gorus/ bilgi toplama yontem ve teknikleri
gelistirmek, bilimsel veriler toplamak ve bu verilerin politikaya donismesini saglamak.
5.1.3.1.Esitlik Birimlerinin koordinasyonunda stratejik plan ve politika belirlerken Kadin
stk’lar ve Universite ile diizenli olarak gériiserek ihtiyac analizi yapmak, cinsiyete

duyarli veri toplamak, politikalarin ve uygulamalarin kadinlar, Gzerindeki etkisini analiz
etmekte kullanilmak Gzere duzenli izleme ve raporlama sistemi gelistirmek, cinsiyet
esitligi temelli hizmet etki analizi yapmak.

5.1.3.2. Esitlik Birimlerinin koordinasyonunda mahalle dizeyinde kadin odakli hizmet
sunum memnuniyet anketleri yapmak

5.1.3.3.Kadinlarin kentteki yerel yonetimler, tim kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel
sektor, meslek kuruluslari, odalar, birlikler, STK’lar ve benzeri érgutlerin karar alma
mekanizmalarinda mevcut temsil durumunu cinsiyete dayal olarak saglikh verilerle
ortaya koymak, verileri guncellemek, degisim ve gelisim durumunu olumlu ve olumsuz
yonleri ile izlemek.

5.1.3.4.Kentteki yerel yonetimler, tim kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor, meslek

kuruluglari, odalar, birlikler, STK’lar ve benzeri 6rgutlerin, ¢alisma, faaliyetlerinin ve
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hizmetlerinin cinsiyet etki analizlerinin degerlendirilmesi ve izlenmesi.

Hedef 5.1.4: Yerel esitlik mekanizmalarini ilin batin ilgelerini kapsayacak sekilde
yayginlastirmak, guglendirmek ve etkin hale getirmek

5.1.4.1. Nevsehir Yerel Esgitlik Stratejik Plan'nin uygulanmasini saglamak

5.1.4.2 Butun kurumlarda Esitlik Birimlerinin ve Komisyonlarinin surekliligini saglamak
esitlik birimlerinin kurumlarin stratejik planlarinin olusturuimasinda etkin rol almasini,

IKHKK igin diizenli raporlama yapmalarini saglamak

Stratejik Oncelik 5.2: Lider, aday ve segcmen olarak kadinlarin siyasi karar alma

mekanizmalarinda egit temsilinin guclendiriimesi

Hedef 5.2.1: ilde bulunan kadinlarin se¢me ve segilme haklarina dair bilgi ve
kapasitelerini arttirmak, bu haklarini kullanabilmesini saglamak

5.2.1.1.Nevsehir Hacibektas Veli Universitesi’'nin siyaset akademisi agmasini tesvik
etmek, siyaset akademisi acildigini ilgili kadinlara duyurmak ve ilgili kadinlarin
katilimini saglamak

5.2.1.2. Kadinlara yonelik yurttaslik haklari ve siyasete katilm egitim programlari
dizenlemek, kampanyalar araciliiyla siyasete girisi tesvik etmek. Engelli/yash
Kadinlarin tim egitimlere erisimini saglamak igin 6zel duzenlemeler yapmak.
5.2.1.3.Kentte yasayan tum vatandaslarin kadinlarin siyasal hayata katilimi, 6nemi ve
desteklenmesi  konusunda  bilgilendirilmesi,  farkindaliklarinin  artiriimasinin
saglanmasi.

5.2.1.4. Kentte bulunan kadinlarin siyasal haklar ve bu haklarin kullanimi, demokrasi
ve demokratik siyasal sureclere katilim konusunda bilgi ve kapasitelerini artirmak.
5.2.1.5.Dezavantajli grupta bulunan kadinlarin segme ve secilme haklarindan
faydalanmasi icin 6zel dizenlemeler yapmak

5.2.1.6. Kentte bulunan kadinlarin siyasete aktif olarak katilimini tesvik edici toplumsal
ve idari duzenlemeler yapmak.

5.2.1.7. Yerel yonetimlerde kentteki kadinlarin siyasal sosyallesme sureglerine katki
saglamak, bilgi birikim ve potansiyellerini gelistirmek Gzere duzenli ve surekli egitim ve

farkindalik programlarinin dizenlenmesi.
Hedef 5.2.2: Mahalle ve koylerde kadin muhtar sayisini arttirmak

5.2.2.1. Kadinlara yobnelik, mahalle ve kdy muhtarliklari isleyisi konusunda

bilgilendirme toplantilari yapmak ve kadinlarin muhtarliklara adayliklarini tegvik edecek
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ve destekleyecek kampanyalar duzenlemek

Stratejik Oncelik 5.3: Kadinlarin toplumsal katilim mekanizmalarinda nicel ve nitel olarak

esit bicimde yer alabilmelerinin ve aktif ¢calisabilmelerinin saglanmasi

Hedef 5.3.1. Kadinlarin meslek odalari, birlik, kooperatif ve sendikalarda niceliksel ve
niteliksel olarak esit sekilde temsilini saglamak

5.3.1.1. Meslek odalari, sendikalar, birlik ve kooperatiflerde toplumsal cinsiyet esitligi
egitimini yayginlastirmak, kadin katilimi konusunda farkindalik olusturmak amaciyla
bilgilendirme toplantilari dizenlemek ve kadin birimlerinin olusturulmasini saglamak
5.3.1.2. Meslek odalarina, sendikalara, kooperatiflere Gye olan kadinlari, st dlizey karar
organlarinda niceliksel ve niteliksel olarak esit bir bigimde yer almasi i¢in bilinglendirmek
bilgilendirme toplantilari duzenlemek

5.3.1.3.Kadinlarin kentteki meslek odalari, sendikalar, birlik ve kooperatiflerde Uye olarak
ve karar alma mekanizmalarindaki niceliksel ve niteliksel temsil duzeyini verilerle ortaya
koymak, verileri glincelleyerek, degisim / gelisim durumunu olumlu ve olumsuz yonleri ile

izlemek.

Hedef 5.3.2.Nevsehir Kent Konseyi / Kadin Meclisi'ni gliglendirmek

5.3.2.1. Nevsehir Kent Konseyi ve Kadin Meclisinde kadin temsilini gli¢lendirmek; Kent
Konseyi Yonetim Kurulu'na ve Kadin Meclisi Uyelerine toplumsal cinsiyet esitligi, insan

haklari, yurttaslik haklari ve kentlilik haklari egitimleri vermek
5.3.2.2 Nevsehir Kent Konseyi'nde alinan kararlarin Kent Konseyi ve Belediye Meclisi'nde
gorusulmesini saglamak

5.3.2.3.Kentteki kadinlarin Nevsehir Kent Konseyi/Kadin Konseyi ve ¢alismalari hakkinda

bilgilendiriimesini ve katilimini saglamak.

Hedef 5.3.3.Mahallelerde kadinlarin sorunlarini yerel mekanizmalara tagimak

5.3.3.1. Mahalle yonetimleri ve yerel yonetimlerin temsilcileri tarafindan; mahallelerde
kadinlarin sorunlarinin tartigildigi ve c¢oézumler Uretildigi kadin birimleri olusturmak,
duzenli araliklarla toplantilar dizenlenmesini saglamak, kadin birimlerinde, mahallede

one c¢ikan lider kadinlarin belirlenmesi ve yerel yonetimle iletisimi saglayacak
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mekanizmalarin olusturulmasi.

5.3.3.2. Mahalle Kadin Birimlerinin, kurum / kuruluglara, yerel yénetim mekanizmalarina
erisimini kolaylastirmak

5.3.3.3. Kadin odakli yapilan toplantilarda alinan kararlarin uygulanabilirligi ve

surduradlebilirligini Esitlik Biriminin koordinasyonunda saglamak, takip etmek.

3.6. Kadin ve Kentsel Hizmetler

Nevsehirde kadinlarin gereksinimlerine yonelik, sosyal hayata dahil olabilecedgi
sinema, tiyatro vb. etkinliklerde gecmis yillara gore artis gozlenmesine ragmen henlz
istenilen duzeye ulasmamistir. Kadinlarin sosyal hayata katilabilecegi mevcut
etkinliklerden tum kadinlar esit bir bigimde yararlanamamaktadir. Kadinlarin bu
hizmetlere erigimini etkileyen temel unsurlar; ulagsimda yasanilan sikintilar, yerel
kurumlarda kres hizmetinin bulunmamasi ve vyasl/hasta bakim merkezlerinin
bulunmamasidir. Ulagimdaki sikintilari ortadan kaldirmak Uzere; Nevsehir Belediyesi,
Kent Konseyi ve Soférler Otomobilciler ve Nakliyeciler Esnafi Odasi igbirligi ile aksam
saatlerinde kadin ve kiz ¢ocuklarinin guvenli bir bicimde ulasim hizmetlerinden
faydalanabilmesi icin duraksiz otobus uygulamasi hayata gegcirilmigtir. Fakat “Kadin
Dostu Minibis” ve “Duraksiz Otobus” uygulamalari henlz istenilen dlzeyde

yayginlagsmamistir.

Nevsehir il merkezinde toplam 228 park bulunmaktadir. Bunlarin 113’Gnde oyun
grubu 89'unda spor kondisyon aletleri ve 26’sinda yuruyus yolu ve parkur
bulunmaktadir.  Bu parklarda bebek bakim odalari bulunmamaktadir. Ayrica kadin ve
kiz cocuklarinin guvenligini saglayici uygulamalar da yeterli duzeye ulasmamistir.
Nevsehir Belediyesi tarafindan yapilan Spor Kondisyon Merkezi, restoran, kafeterya,
¢ay bahcgesi, yurliyus ve bisiklet yollari ve acgik aktivite alanlarinin yer aldigi Spor
Kompleksi ve Botanik Parki 2018 yili sonunda hizmet vermeye baslayacaktir.

Merkez ve llcelerde Genglik Hizmetleri Spor il Mudirliigiine bagli, 7 adet spor
salonu, bir adet stadyum ve 15 adet ¢im saha bulunmaktadir. il Midurligine kayith
lisansh sporcu sayisi 2018 Mart ayiitibariyla29.005 kisi olup, 10.868’i (% 37,5) kadin,
18.137’si (%62,5) erkektir. 2017 yili aktif lisansli sporcu sayisi toplam 4.993 olup,
bunun 2.126’sin1 (% 42,6’s1) kadinlar olugturmaktadir. 2014 yilinda % 37,3 olan bu
oranin arttigi gozlenmektedir. Merkez ve Acigdl, Urglp, Gllsehir Genglik
Merkezlerine Uye 2.404 kisi vardir. Merkezde genclik merkezine Uye 8604 kadin,
Acigdl'de 163 kadin, Urgiip’de 1.955 kadin, Gllsehirde 1.582 kadin (ye vardir.

Atletizm, Badminton, Basketbol, Bisiklet, Boks, Jimnastik, Futbol Judo, Gures,
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Hentbol, Taekwondo, Tenis, Masa Tenisi, Voleybol, Halkoyunlari, Halter, Ozel Sporcular,
Ozel Sporcular Yizme, Cankurtaran ve Yizme branglarinda 32 antrenérin 11'i (%
34,4°0) kadin, 21’i (%65,6’s1)erkektir. 05-18 yas arasi ¢ocuk ve gencleri hedef alarak
halka hizmet veren Genglik Hizmetleri Spor il Mudirligi’'nde tescilli 93 spor kuliibl

bulunmaktadir.

Nevsehir 2016 yili itibariyla 4 tiyatro salonu ve 1954 adet koltuk sayisina sahip
olup; bu salonlarda 13 gosteri yapilmis ve 4318 seyirci sayisina ulagiimigtir. Cinsiyet

ayriml veri bulunmamaktadir.

Tablo 31-Nevsehir'de Tiyatro Salonu Sayisi, Koltuk Sayisi, Gosteri Ve Seyirci Sayisi (2016)

Sayi

Nevsehir | Tiyatro Salonu Sayisi | Koltuk | Gosteri | Seyirci
4 1954 | 13 4318
Kaynak:http://www.tuik.gov.tr,

Nevsehirde 2016 yil itibariyla 6 sinema salonu bulunmakta olup bu sinemalarda
toplam 1169 koltuk vardir. Ayrica bu salonlarda 85 film godsterimi olmus ve 64.732

seyirci sayisina ulasiimigtir. Cinsiyet ayrimli Veri bulunmamaktadir.

Tablo32- Nevsehir'de Sinema Salonu Sayisi, Koltuk Sayisi, Gosteri ve Seyirci Sayisi (2016)

Sayi

Nevsehir | Sinema Salonu Sayisi | Koltuk | Gésteri | Seyirci
6 1169 | 85 64.732

Kaynak:http://www.tuik.gov.tr,

2016 yih itibariyla Nevsehirde 16 kutuphane, 145.141 kitap, 55.306 6dung verilen
materyal sayisi bulunup; 2016 yilinda bu kutiphanelerden 153.182 kisi yararlanmistir.
TR71 Bélgesinde Nevsehir il Halk kitiphanelerinden yararlananlarin sayisinin en

disuk oldugu ildir. Cinsiyet ayrimli veri bulunmamaktadir.

Tablo 33: Nevsehir Halk Kutiiphaneleri Mevcut Durum (2016)

Kitiphane Sayisi | Kitap Sayisi | Yararlanan Sayisi | Odiing Verilen Materyal Sayisi

16 145.141 153.182 55.306

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr,

Nevsehirde 4 yas alti nifus orani %7, 65 yas usti nufus orani % 11,1°dir.
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2013'de 65 yas ustu orani % 10 iken, 2017 yili itibari ile bu oranin arttigi gozlenmisgtir.
Bu durum geleneksel roller ¢ergevesinde kadina yuklenen gorevlerin arttigi anlamina
gelmektedir. Hicbir yerel kurumda kres veya etiit hizmeti verilmemektedir. il Saglik
Maduarlagu 2017 yili verilerine gore evde bakim hizmetlerinden merkez ve ilgeler dahil
227 kadin ve 115 erkek yararlanmistir. Evde bakim hizmeti alanlarin% 66,4'Unu
kadinlarin olusturmasi, sosyo-ekonomik ve siyasal agidan kadinlarin dezavantajli bir
konumda oldugunu bir kez daha ortaya koymaktadir.

Kentsel hizmetlerden 6zel insanlarin (engelli) da faydalanmasi amaci ile engelli
tasima araci Nevsehir Belediyesi tarafindan engelli vatandaslarin hizmetine
sunulmustur. Kadin erkek bedensel engelli vatandaslarin, evlerinden disari ¢ikarak
rahatca dolasabilmelerini saglayan akull sandalyeleri icin merkezde 5 ayri noktada
akull sarj istasyonu kurulmustur.

Nevsehir Belediyesi tarafindan vatandaglardan gelen istek, sikayet ve taleplere
aninda cevap verebilmek amaciyla kurulan Alo 153 Cagri Merkezi'nde basvurular

cinsiyet ayrimli tutularak islem yapilmaktadir.

Uzun Vadeli Hedef: Nevsehir ’de kadinlarin kentsel altyapi ve hizmetlere erigimini

guglendirmek ve kentlilik bilincini arttirmak

Tablo 34 — Kentsel Hizmetler Mevcut Durum Ve Performans Hedefleri

Mevcut Durum
Performans Gostergeleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kadin Ve Cocuklarin
Kullanabilecekleri Yesil Alan/Park
%10 %10 %5 %5 %5
Sayisinda Artis 139
Kapali Spor Alanlari ;
Sayisinda Artis %10 %10 %5 %5 %5
Acik Spor Alanlari
Sayisinda Artis 15 %10 %10 %10 %10 %5
Tiyatro/Sinemaya Giden
%5 %5 %10 %10 %10
Kadin Sayisinda Artis *
il Halk Kiitiiphanesinden
%5 %5 %10 %10 %10
Yararlanan Kadin Sayisinda Artis *

* Bu veriler cinsiyet ayrimh tutulmadidi igin oran net olarak verilememektedir. Fakat 2018 ve sonraki yillar igin cinsiyet
58



ayrimh veri tutulmasi hedeflenmektedir. Bu nedenle gostergeler igerisine alinmistir.

Stratejik Oncelik 6.1: Kadinlarin ulasim, barinma, glvenlik, altyapi, rekreasyon ve
sosyal/kultirel alanlarindaki ihtiyaglarinin  karsilanmasi ve hizmet kullaniminda

karsilastiklari engellerin ortadan kaldiriimasi
Hedef 6.1.Kadinlarin kentlilik bilincini arttirmak

6.1.1.1. Kentte duzenlenen her seviyedeki kurslara katilan kursiyerlere, temel hak ve
ozgurlUkler, kentlilik haklari, kamu hizmetlerinden yararlanma haklarina yonelik

bilgilendirme yapilmasini saglamak

Hedef 6.1.2. Dezavantajli kadinlarin uygun, givenli, ucuz konutlarda kalmalarini saglamak
6.1.2.1. ilgili kurum mudurliiklerine gelen talepler dogrultusunda ihtiyac sahibi kadinlar igin
ucuz ve guvenli konut olanagi saglamak

6.1.2.2. Kiz yurtlarinin bulundugu yerleri kolay erisilebilir / ulasilabilir / gtvenli kilmak

Hedef 6.1.3. Kent i¢i ve kente ulasimin olanaklarini arttirmak

6.1.3.1. Toplu ulagim hatlarini intiyaca yonelik gelistirmek, toplu tagima araclarini ve
duraklarini dezavantajli gruplarin kullanimina uygun hale getirmek

6.1.3.2. lige ve kdylerde yasayan kadinlarin hizmete (devlet hastanesi, sehir merkezinde
hizmet veren kurum/kuruluslar) erisimini kolaylastiracak Ucretsiz ya da dusuk Ucretli
kamusal tasima hizmeti sunmak

6.1.3.3. Yaya ulasiminin dezavantajli (engelli, yasli, bebek araci kullanan bireyler ve digerleri)
kesime uygun hale getiriimesi

6.1.3.4. Kent merkezinde, yaya gegcitlerinde sesli ve 1sikl sinyalizasyon sistemlerini
Yayginlastirmak

6.1.3.5. Toplu tagsima arag sofdrlerinin dezavantajli kesimlere duyarli hizmet sunumu

konusunda farkindaliklarini attirmak

Hedef 6.1.4. Park/cevre diizenlemelerinin kadinlarin ve ¢ocuklarin daha kolay
kullanabilecekleri sekilde yapilmalarini saglamak

6.1.4.1. il sinirlarindaki yesil alanlarin/parklarin ihtiyaclar dogrultusunda yeniden
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yapilandiriimasini saglamak

6.1.4.2. Yesil alan / parklarin yapimi ve kullanimi hususunda mahalle sakinlerinin gorus ve
onerilerini almak

6.1.4.3. Kadinlarin yogun olarak gittikleri parklara, kondisyon aletleri, bakim odasi,

tuvalet vb konulmasini saglamak

Hedef 6.1.5. Kadinlarin kentte glvenli dolagimini arttirmak

6.1.5.1. Kadinlarin kentte guvenli dolagimlari igin ildeki tim park, ara sokak ve ana
caddelerin aydinlatilmasini saglamak

6.1.5.2. Kadinlarin yogun oldugu noktalara guvelik kameralari ve acil durum butonu
konulmasini saglamak

6.1.5.3. Kadinlarin givende olmasi i¢in kent merkezi ve kirsal alanda polis/jandarma

devriye sayisinin arttiriimasi

Hedef 6.1.6. Kentin alt yapi hizmetlerinin kadin ve ¢ocuklarin ihtiyaglari dogrultusunda
lyilestirimesi

6.1.6.1. Nevsehirdeki semt pazarlarinin alt yapisini kadin ve gocuklarin ihtiyaclari
dogrultusunda iyilestirmek (tuvalet, bebek emzirme odasi vb.) ve semt pazarlarinin

sayisini arttirmak

Hedef 6.1.7. Kadinlarin kentlilik kimligini gelistirmek, dezavantajli gruplari sosyal
yasama kazandirmak igin hizmetler uretmek

6.1.7.1. Kadinlarin kentlilik kimligini gelistirmek Uzere egitimler, sosyal ve kulturel
faaliyetlerin duzenlendigi yasam merkezleri agmak ve kadinlarin bu etkinliklere
katilimini saglamak

6.1.7.2. Kadinlarin kentteki tiyatro ve sinema gosterilerine katilimini arttirmak

6.1.7.3. il Halk Kitiiphanesine ait gezici kiitiiphanenin ilgeler dahil tiim kadinlara
ulasmasini saglamak

6.1.7.4. il Halk Kitiphanesinden yararlanan kadin sayisini arttirmak, kiitiiphaneye gelen
kadinlarin talepleri dogrultusunda etkinlikler dizenlemek

6.1.7.5.Kadinlarin spor yapabilecegi guvenli ve saglikli kapali / agik alanlar olusturmak
6.1.7.6. Sosyo ekonomik duzeyi duguk mahalleler 6ncelikli olmak Uzere ¢ocuklarin
bedensel ve ruhsal gelisimlerini saglayacak alanlar olusturmak

6.1.7.7 Kentte yasan dezavantajli guruplarin, ilin tarihi ve dogal alanlarini tanimasina

yonelik rehber esliginde ve Ucretsiz geziler dizenlemek ve katilimlarini saglamak
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Stratejik Oncelik 6.2: Cinsiyete duyarli, katimci kent plan ve politikalarinin gelistiriimesi

Hedef 6.2.1. Kadinlarin kentsel / kamusal hizmetlere yonelik ihtiyaclarini belirlemek
6.2.1.1. Kurum/kuruluslar tarafindan verilen hizmetlerin cinsiyet etki analizlerinin
yapilmasini saglamak

6.2.1.2. Kadinlarin (ulagsim, barinma, givenlik, bakim ve rekreasyon alanlarindaki)
intiyacglarini ve hizmet kullaniminda karsgilastiklari engelleri tespit etmek amaciyla

mabhalle ve kdy duzeyinde alan arastirmasi yapmak ve kamuoyu ile paylasmak

Hedef 6.2.2: Kamu kurum /kuruluslarinin toplumsal cinsiyete duyarl plan ve butge
hazirlamalarini saglamak

6.2.2.1. Kurum/kuruluslarin planlama birimlerine yonelik toplumsal cinsiyet ana
akimlastiriimasi ve cinsiyet etki analizi yontemleri egitimleri vermek

6.2.2.2. Kurum/kuruluslarin bltge birimlerine yonelik toplumsal cinsiyete duyarli
butce hazirlama egitimleri vermek

6.2.2.3. Kamu kurumlarinin stratejik planlarinin TCE ‘ye duyarli hale getiriimesini saglamak

Hedef 6.2.3: Kentte toplumsal cinsiyet esitligi temelli hizmet sunumu/tasariminda kullaniimak
uzere duzenli ve kapsamli veri toplamak
6.2.3.1. Kurumlarin verilerini cinsiyet ayrimli tutmalari saglamak ve tim kurum kuruluglara

ait verilerin, belli araliklarla glincellenerek Valilik Esitlik Biriminde toplanmasini saglamak.
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4. YEREL ESITLIK EYLEMPLANI

Mudahale Alani 1: Kadin ve Egitim Hizmetleri

Faaliyet Zaman Sorumlu Destekgi Gostergeler Dogrulama
Kurum/Kuruluslar Kurum/Kuruluslar Kaynaklari
Stratejik Oncelik 1.1: Kentte kadinlarin yaygin egitim firsatlarindan yararlanma diizeyinin arttiriimasi
Hedef 1.1.1: Kisisel gelisim ve mesleki egitimlere katilimi kadinlar igin cazip hale getirmek
1.1.1.1. Kisisel gelisim ve mesleki egitim 2018-2023 - Valilik Esitlik Birimi - Nevsehir Il Ozel Idaresi - Kurslara devam - Nevsehir
kurslarina katilan kadinlara ) eden kadin Belediyesi
mahallelerde  egitm  verilmesini -1l Milli Egitm / Halk | -Nevsehir Haci Bektas | sayisinda artis faaliyet
sagdlamak Egitim Mudarligi Veli Universitesi orani raporlari
1.1.1.2. Kursiyer kadinlar igin kurs mekanlarinda . ) .
yada yak|n alanlarda rouk bakim - NeV§ehir Belediyesi __SIVII Toplum kUrU|U$|ar| - Turizm - Belde ve ”Qe
merkezlerinin acgiimasi, kursa katilan ) (IKHKK Gyesi) sektorinde Belediyeleri
kadinlarin hasta/ yasli yakinlarina bakim - ISKUR kadinlara faaliyet raporlari
hizmetlerinin ~ verilmesi  ve  kurs ) yonelik )
merkezlerine iicretsiz ulasim saglamak - Belde ve lice Belediyeleri kurslarin - Nevsehir Il
1.1.1.3. ildeki turizm potansiyelinden yararlanip, sayisinda artig M'IléE?'tlm
oncelikli turizmin gelistigi  bolgelerdeki . “l.“rtugu
yerel kadinlara yonelik yabanci dil, aa 'yf
geleneksel el sanatlari, ev raporiart
pansiyonculugu, hediyelik esya tasarimi _
vb. konularda kurslar agmak - Kurs egitim
tutanaklar
Hedef 1.1.2: Kentte okumaz yazmaz kadin niifusunu azaltmak
1.1.2.1. Kentte éncelikli olarak okumaz yazmaz 2018-2023 - Valilik Esitlik Birimi - Nevsehir Belediyesi -Okumaz yazmaz - TUIK Verileri
kadin oraninin yiksek oldugu yerlerde ) o kadin nufusunda - Nevsehir Il
okuma yazma kurslari agilmasini ve - Milli Egitim - Sivil * Toplum  kuruluglar | disiis Milli Egitim
kadinlarin katilimini saglamak Midirlagi/Halk (IKHKK dyesi) Midarltgi
5 ; ici Egitim Merkezleri . = Faaliyet
1.1.1.2. K_adln Siginma evinde kalan kadlnla[_lgln - Belde ve iige Belediyeleri |- Ka_dln Siginma Rapodan
kitap okuma salonu ve egitim , evinde olusturulan poriar
diizeylerine gore kitaplik olusturmak, bu - CSHAIM Muhtariikl kitaplik ve kitap - NH.BVU
kitapliktan faydalanan kadin sayisini - -Muhtarlikiar sayisl Faaliyet
arttirmak Raporlari
- Siginma evi
-Kutuphaneden kiitiphane
faydalanan kadin kayitlari

sayisinda artis
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Hedef 1.1.3: Uzaktan egitimden (agik 6grenim kurumlari) yararlanan kadin sayisini arttirmak

1.1.3.1. Uzaktan egitimin  mahalle 2018-2023 - Valilik Esitlik Birimi - Nevsehir Belediyesi - Agik 6gretim - TUIK Verileri
dizeyinde yapilacak toplantilarla . kurumlarina
tanitimlart ~ ve  duyurularinin - IIMilli Egitim /Halk EGitim | || ve ilge Miftilikleri devam eden kadin - 1l Milli Egitim
yapilmasini saglamak Madarlaga ve kiz gocugu Madarlig
- Muhtarliklar sayisinda Verileri ve
artis Faaliyet
- Sivil  Toplum kuruluslari Raporlar
(IKHKK Gyesi)
- Nevsehir
Haci Bektas
Vel
Universitesi
Faaliyet
Raporlari

Hedef 1.1.4: Siddet magduru kadinlar ile Ce

za infaz Kurumu'nda kalan kadinlarin ildeki yaygin egitim olanaklarindan yararlanmasini saglamak

1.1.4.1. Siginma evinde ve Ceza infaz 2018-2023 - Valilik Esitlik Birimi - il Milli Egitim Mudiirliga | - Siginma evinde ve - CSHAIM
Kurumu'nda kalan kadinlara yénelik Ceza Infaz Faaliyet
okuma yazma ve islevsel okuryazarhk - CSHAIM - Nevsehir Haci Bektag Kurumu'nda kalan Raporlari
kurslari agilmasini saglamak Veli Universitesi yaygin egitimden
- Ceza infaz Kurumu yararlanan - N6V§ehir ”
11.42. Signma evinde ve Ceza Infaz - Sivil qulum kuruluglari | kadinlarin sayisinda Mill'li "Eg'i'tivrp
Kurumu'nda kalan kadinlara kisisel (IKHKK dyesi) artis Mud_urlugu
gelisim ve beceri kurslari agilmasini, Faaliyet
uzaktan egitim olanaklarindan Raporiar
yararlanmalarini saglamak - Ceza infaz
Kurumu
Faaliyet
Raporlari
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Stratejik Oncelik 1.2: Kentte kiz gocuklarinin érgiin egitim imkanlarindan esit bigimde faydalanmasi ve tiim 6grencilerin toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda farkindaliginin artiriimasi

Hedef 1.2.1: Kiz gocuklarinin ve kadinlarin egitimin tiim kademelerine katilimini arttirmak

1.2.1.1.

1.2.1.2.

1.2.1.3.

1.2.1.4.

1.2.15.

Kiz gocuklari ve kadinlarin okula
devamina iliskin izleme ve
degerlendirme (devamsizlik takip)
sistemlerinin etkin ¢alismasi igin okul
ve yerel idarenin duyarliidini artirmak,
okul, mahalle ve il dizeyinde
kurumlarla igbirligi saglamak

Zorunlu egitim ¢aginda olup egitimine

baslamamig ve/veya egitimini
tamamlamamis  kiz  gocuklarinin
devamhliklarini  saglamak, ihtiyag

halinde mahkeme karariyla egitim
tedbir karari aldirarak uygulamasini
saglamak

iideki kanaat énderlerine (imam,
muhtar, kuran kursu hocalari,
STK'lar) yonelik (TCE, egitim hakki,
cocuk isciliginin ve erken yasta
evliligin zararlari ilgili mevzuat vb. ile
ilgili) egitimler vererek farkindaliklarini
arttirmak

Devamsizligin  ve okulu terk
oranlarinin  yiksek oldugu riskli
bdlgelerin belirlenerek devamsizlik ve
terk nedenlerinin tespit edilmesi ve bu
nedenlerin ortadan kaldiriimasi igin
galismalarin yapilmasi

imkanlan  kisith  kiz  6grencilerin
egitimlerini  desteklemeye yonelik-
burs yardimlari ve benzeri-
mekanizmalar hakkinda bilgilendirici
ve yonlendirici materyaller hazirlamak
ve duyurulmasini saglamak

2018-2023

- Valilik Esitlik Birimi
- Il Milli Egitim Midarlag
- Il MGftalGga
- CSHAIM
- Il Ozel idaresi
- Nevsehir Haci Bektas

Veli Universitesi

- Genglik Hizmetleri ve
Spor Il Madurlaga

-Sosyal Yardimlasma ve
Dayanigsma Vakfi

- Il Emniyet Midiirliigi
- Il Jandarma Komutanhgi

- Cumhuriyet Bassavciligi
Aile Mahkemeleri

- Sosyal
Yardimlasma
Dayanigsma Vakfi

- Il Ozel idaresi

- Muhtarliklar

- Nevsehir Belediyesi
- Belde/ iige Belediyeleri

- Sivil Toplum  kuruluglar
(IKHKK Gyesi)

- Egitimin her
kademesine
devam eden kiz
gocugu
sayisinda artis

- Burs alan kiz
ogrenci
sayisinda artis

-Egitim tedbiri
iceren mahkeme
kararinin
uygulanmasinda
ki artis

- Egitime ydnelik
bilgilendirme ve
toplant
sayisindaki artis

- I Milli Egitim
Madarliga
verileri (e-
Okul)

- 11 Milli Egitim
Madarliga
verileri

- TUIK Verileri

- Sorumlu
kurum/kurulusla
rin faaliyet
raporlari

- Bursluluk
belgesi

- Egitim tedbiri
mahkeme
karari

- Egitim
tutanaklari
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Hedef 1.2.2: Erken yasta evlenen kiz ¢ocuklarinin sayisini azaltmak

1.2.2.1. il Kadin Haklari Kurulu Erken Eviilikleri 2018-2023 - Valilik Esitlik Birimi - CSHAIM - Erken evlenen - Erken
Onleme  Komisyonu'nca  Erken kiz gocugu Evlilikleri
Evlilikleri Onleme Eylem Planini revize - Erken Evlilikleri - Cumhuriyet sayisinda dlsus Onleme
etmek Onleme Komisyonu Bagsavciligi Aile - Mahkeme Eylem Plani
Mahkemeleri karariyla erken -Mahkeme
evlilik sayisinda kararlari
dusus - Erken
- Erken gebelik gebelik resmi
sayisinda disls verileri
Hedef 1.2.3: Kiz 6grencilerin meslek liselerine ve meslek yiiksek okullar ve fakiiltelere giriste ve alan tercihlerinde cinsiyete dayali ayrimciligi azaltmak
1.2.3.1. Galisma ve is Kurumu il Mudirligia | 2018-2023 - Valilik Esitlik Birimi -1l Milli Egitim / Halk - Meslek Liseleri - i1 Milli Egitim
isbirligi ile cinsiyet esitligini saglayic Egitim MGdarlaga meslek yiiksek Madarligi
yonde  kariyer  danigmanligi  ve - Nevsehir Hacl Bektas o okullari ve verileri
yonlendirme galismalari yapmak Veli Universitesi - Sivil Toplum kuruluslar | fakiilteleri tercihte
(IKHKK uyesi) cinsiyet temelli - TUIK Verileri
1.2.3.2. Mesleklerin cinsiyet etki analizlerini - Calisma ve is ayrmcilikta azalig . )
- lideki

yaparak 6grencilerle paylasmak

Kurumu il Midarligi

Universitelerin
verileri

- Sorumlu
kurum/kurulusla
rin faaliyet
raporlari

Hedef 1.2.4: Egitimin her kademesinde 6grenci

ler ve 6gretmenler / egitmenler arasinda toplums

al cinsiyet esitliginden kaynakli ayrimciligi ortadan kaldirmak

1.2.4.1.

1.24.2.

1.2.43.

1.2.4.4.

Okul o6ncesi egitim doéneminden
baslamak Uzere tim egitim
dizeylerinde toplumsal cinsiyet esitligi
dersinin  mufredata  konulmasinin
saglanmasi

Okullarin stratejik planlarina, toplumsal
cinsiyet esitligi politikalarinin girmesini

ve “Esitlik Kuluplerinin agiimasini
saglamak
Okul duyuru panolarinda “Esitlik"

kavramina yer vermek, 8 Mart, 11 Ekim,
25 Kasim gibi 6zel ginler icin panolari
hazirlamak ve etkinlikler diizenlemek

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi

stratejik planina toplumsal cinsiyet
esitligi politikalarinin girmesini
saglamak

2018-2023

- Valilik Esitlik Birimi
- I Milli Egitim Midurltgi

- Nevsehir Haci Bektag
Veli Universitesi

- Sivil  Toplum kuruluslari
(IKHKK iyesi)

- Rehberlik
Arastirma
Merkezlerinden
yararlanan kiz
6grenci sayisinda
artis

-Toplumsal Cinsiyet
Esitligini stratejik
planina alan okul
sayisinda artig

-8 Mart, 11 Ekim,
25 Kasim gibi 6zel
glnlere yonelik
etkinlik diizenleyen
okul sayisinda artis
-Esitlik Kuliibl agan
okul sayisinda artis

- I Milli Egitim
Madurlagu
Faaliyet Raporu
- Okul Stratejik
Planlari

- Nevsehir Haci
Bektas Veli
Universitesi
Stratejik Plani

- Nevsehir Haci
Bektas Veli
Universitesi
“Esitlik Kulibu”
Faaliyet Raporu
- Fakiilte esitlik
birimleri faaliyet
raporlari
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1.2.4.5. Universitedeki égrenci ve personelin
toplumsal cinsiyet esitligi, kadin haklari,
kadina kargi giddet ve ayrimcilik
konusunda farkindaliklarini arttirmak
amaciyla “Esitlik Kulibi” kurmak

-Esitlik kullibiine
Uye 6grenci

sayisindaki artis
-Universite esitlik
birimi ve temsilci
sayisindaki artis

Stratejik Oncelik 1.3: Yaygin ve 6rgiin egitim programlarinin egitim galisanlari ve yéneticilerinin cinsiyete duyarh hale getirilmesi

Hedef 1.3.1: Kentte bulunan egitim ¢aliganlar ve yoneticilerinin egitim suirecindeki rollerine iligkin (toplumsal cinsiyet temelli) farkindaliklarini

arttirmak
_ - Vallilik Esitlik Birimi -CSHAIM - TCE, insan haklari - 11 Milli Egitim

1.3.1.1. I Milli Egitim MGdarlGga hizmet ici egitim 2018 - 2023 konusunda egitim Madurlaga
birimleri  tarafindan egitim ¢alisanlari  ve -l Milli Egitim Madirlaga -_Sivil Toplum kuruluslart | alan idari personel, Faaliyet Raporu
yoneticilerine toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin (IKHKK dyesi dgretmen / 6gretim
insan haklari egitimlerinin verilmesini saglamak - Nevsehir Haci Bektas elemani / egitmen - Nevsehir

. i Universitesi sayisinda artig Haci Bektag
1.3.1.2. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Veli Universitesi Veli
tim birim ve kademelerinde galisanlara TCE, Universitesi
insan haklari konusunda egitimler vermek - TCE konusupda Faaliyet

geligtirilen proje
Raporlari

1.3.1.3. Ogretmenlerin/égretim  elemanlarinin
ders anlatiminda/sunumunda ve d&grencilere
davranisinda toplumsal cinsiyet esitligine duyarli
yaklasim gergevesinde hareket ederek toplumsal
cinsiyet esitligini tesvik etmek, esitsizlik /
ayrimcilik ve siddetle micadele etmek

1.3.1.4. il Milli Egitim tarafindan toplumsal cinsiyet
esitligini  yayginlastiracak kiz  gocuklarinin
glclendiriimesine yonelik projelerin
geligtiriimesini saglamak

sayisl
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Faaliyet Zaman

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Destekgi
Kurum/Kuruluslar

Gostergeler

Dogrulama
Kaynaklari

Hedef 1.3.2: Kentte egitim politikalarinda ve toplumsal cinsiye
toplamak

t esitligi temelli hizmet su

numu/tasariminda kullani

Imak lizere diizenli ve kapsamli veri

1.3.2.1. Egitimde cinsiyet ayrimh veri tabani | 2018-2023 - Valilik Esitlik Birimi - il Ozel idare - Cinsiyet ayrimli - Il Milli Egitim
olusturma, kadin ve kiz ¢ocuklarinin . R verilerde kadin ve Mudyrlugu
mevcut  egitm  durumu  verilerini - [T Milli Egitim Madarlaga -Sivil Toplum kuruluglar | Kiz gocuklari Faaliyet Raporu
sistematik ve duzenli bir bigimde _ | (IKHKK yesi verilerinde - II__IVIl_I_Il I__Eg_l_tlm
tutulmak, egitimde cinsiyet etki analizleri - Nevsehir Haci Bektas Veli iyilesme Madurlagu
yapmak, verileri Valilik Esitlik Birimi ile Universitesi Stratejik Plani
paylasmak ve Kadin ve kiz ¢ocuklarinin ] - Cinsiyet etki (2015-2019)
egitim siireclerinde karsilasilan - Belediye analizleri sonucunda Performans
glcluklere yonelik arastirmalar . kadin ve kiz cocuk Programlari
yiriitmek, dezavantajli gruplar lizerine - CSHAIM verilerinde iyilesme - Nevsehir Haci
Ozel caligmalar yapmak . Bektas Vel
- TUIK Universitesi
Stratejik plani ve
Performans
Programlari

UST POLITIKA DOKUMANLARI: CEDAW, BM GOCUK HAKLARI SOZLESMEST, PEKIN DEKLARASYONU, ISTANBUL SOZLESMEST, TC ANAYASA 42. Madde, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu, TCE ULUSAL
EYLEM PLANI(2008-2013), ISTIHDAM ve MESLEKI EGITIMIN GELISTIRILMESI EYLEM PLANI, ONUNCU PLAN 61. HUKUMET PROGRAMI, Milli Egitim Bakanligi STRATEJIK PLANI (2010-2014), MILLI EGITIM BAKANLIGI

ILKOGRETIM KURUMLARINDA YETISTIRICI SINIF AGILMASINA ILISKIN YONERGE
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Miidahale Alani 2: Kadin ve Saglik Hizmetleri

Faaliyet

Zaman

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Destekgi
Kurum/Kuruluslar

Gostergeler

Dogrulama
Kaynaklari

Stratejik Oncelik 2.1: Kadinlarin saglik hizmeti arama ve hizmetlere erigsim davranislarinin giiglendirilmesi

Hedef 2.1.1: Kentte bulunan kadinlarin temel hasta haklar ve kendi bedenleri lizerinde karar verme, 6nleyici ve koruyucu tedaviye yonelik saghk
hizmetleri ile bagvuru kanallarn konularinda farkindaliklarini arttirmak

2.1.1.1.

2.11.2.

2.1.1.3.

2.1.14.

Basta dezavantajli bdlgelerde olmak
lzere kentteki tim  mahallelerde
kadinlara yonelik saglik hizmetleri
konusunda bilgilendirme toplantilan
yapmak
ildeki tim kamu kurum ve kuruluslari ile
kadin ¢alisanlarin yogunlukta oldugu
biyuk 6zel sektdr kuruluglarinda galisan
kadin personele yonelik kadin saghgi
konularinda farkindalik ve bilgilendirme
toplantilari yapmak, bilgilendirme
standlari agmak

Cinsel saglk ve (lreme saglig
konularinda ildeki tim kurum ve
kuruluglar ile 6zel sektérde galisanlara
yonelik bilgilendirme toplantilari yapmak

Halka yobnelik egitimlerde toplumsal
cinsiyet esitligi egitimlerinin verilmesini
yayginlastirmak

2018-2023

- Valilik Esitlik Birimi
- Il Saglik Midurlaga

- Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

- Nevsehir Belediyesi

- Il 6zel idaresi

- Muhtarliklar

- Il Milli Egitim Madrliga

- Sivil Toplum  kuruluglar
(IKHKK Gyesi)

- Kadinlara
yonelik saglk
hizmetleri
konusunda
yapilan
bilgilendirme
toplant
sayilarindaki artig
- Calisan
kadinlara yonelik
kadin saghgi
konusunda
yapilan egitimlere
katilan kadin
sayisinda artig
-Toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda
verilen egitimlere
katilan sayisindaki
artis

- Saglk
merkezlerine
basvuran kadin
sayisindaki artis
- Hasta Haklari
Masalarina
basvuran kadin
sayisinda artig

- Bilgilendirme
toplantilari resmi
tutanaklar

- Sorumlu
Kurumlarin/
Kuruluglarin
Faaliyet
Raporlari

- TUIK Verileri
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Hedef 2.1.2: Ureme saghg: hizmeti kullanma konusunda cinsiyet ayrimciligindan kaynaklanan sorunlar azaltmak

2.1.2.1. Mahalle diizeyinde kadinlar ve erkekler 2018-2023 - Valilik Esitlik Birimi - Nevsehir Belediyesi - Saglk -Il Saglik
icin ayri ayrn dizenlenen bilgilendirme ) ] hizmetlerinden Madurlagu
toplantilari yapmak (cinsel yolla bulagan - Il Saglik Midrlugi - Il 6zel Idaresi yararlanan kadin Faaliyet Raporu
enfeksiyonlar, modern dogum kontrol sayisinda artig
yolr]ltlirwlerl,ékraba e\ﬂlllklerlt; (iLITen - Nevsehir Haci Bektas Veli - Muhtarliklar - -Saglk
eviil ?r’d yas aill - gebelikier, Universitesi il Milli Editim Midirligi - 18 yas alti kiz kuruluslari resmi
ensest, vd.) ) i Egitim Muduriugu ¢ocuklarinda erken kayitlari
H N e e e evlilik sayisinda
- I Maftalaga . .
-Sivil Toplum kuruluglan | 9999 - TUIK Verler
-Nevsehir Barosu (IKHKK ayesi) - 18 yas alti -Aile Mahkemesi
gebelik kayitlari
-l Jandarma Komutanlig sayisinda
dusus

-Il Emniyet Midarlagi
- Akraba evlilikleri
sayisinda dusus

-Cinsel yolla bulagan
hastalik sayisindaki
azahs

-Ensest oraninda
disus

-Mahkeme karari ile
yapilan erken evlilik
sayisindaki dusus

70




Hedef 2.1.3 :Kentte kadinlarin saglk hizmetlerine ulagimini ve bagvurusunu kolaylastirmak

2.1.31.

2132

2.1.33.

2.1.34.

2.1.35.

2.1.3.6.

Mahalle dizeyinde yapilan memnuniyet
arastirmasi sonunda randevu sisteminin
ve Aile Hekimligi Hizmetlerinin
iyilegtiriimesini saglamak

Dezavantajli gruptaki kadinlarin saglik
hizmetlerine erisimlerinin saglanmasi ve
kolaylastiriimasi

Yasal suresi igerisinde devlet ve 6zel
saglk kuruluglarinda isteyerek gebeligin
sonlandiriimasi hizmetlerine kadinlarin
glvenli ve Ucretsiz kogullarda erisiminin
saglanmasi

Kadinlarin evde bakmak zorunda
olduklari; yash, engelli, alzhemeir vb.
kronik hastaliklara sahip yakinlarinin
bakimi, tedavisi ve rehabilitasyonu igin,
il Saglik Miduarligi biinyesinde saglik
merkezlerinin kurulmasini ve islemesini
saglamak

Erken evlilik-gebelik tespitinde Aile
Hekimlerinin  durumu ivedilikle ilgili
makama bildirme zorunluluguna
uymalarini saglamak

SOzl  beyana dayali  dodum
bildirimlerinde  milki idare  amiri
tarafindan gorevlendirilen Aile Hekiminin
bilgilerin  dogrulugunu, varsa sug
olusturan durumun tespitini kayit altina
alarak ilgili birimlere ivedilikle
bildirmesini saglamak

2018-2023

- Nevsehir Valiligi

- Kaymakamliklar

- il Saglik Mudurligi
- il Nifus Midiirliigi

- CSHAIM

- Cumhuriyet
Savcliliklar

- Nevsehir Belediyesi

Bas

- Nevsehir Haci Bektas

Veli Universitesi

- Muhtarliklar

- Il Emniyet Mudurligi

- Il Jandarma Komutanhg

- Sivil Toplum kuruluslari

(IKHKK iyesi)

- Saghk
hizmetlerinden
yararlanan kadin
sayisinda artig

- Dezavantajli
grupta yer alan
kadinlarin saglik
hizmeti alma
oranindaki artis
- Gebelik
sonlandirma
taleplerinin
karsilanma orani
-Erken yasta
gebelik sayisinin
distsu

S0zl beyana
dayali dogum
bildirimlerinin
sayisindaki azalis
-Hizmete giren
saglik merkezi
sayisi

-Memnuniyet
anketi
sonuglari

-Aile
Hekimlerinin
resmi
tutanaklari

-Sivil Toplum
kurulusglarini
n resmi
basvuru
kayitlari

-Saglik
merkezleri
hizmet
verileri
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Stratejik Oncelik 2.2: Kadinlara yénelik nitelikli ve toplumsal cinsiyet esitligi temelli saglk hizmet sunumunun saglanmasi

Hedef 2.2.1: Kentte saglik politikalarinin belirlenmesi ve toplumsal cinsiyet esitligi temelli hizmet sunum tasariminda kullanilmak iizere diizenli ve
kapsamli veri toplamak

2.2.1.1. Kadinlarin hastaliklarinin | 2018-2023 - Valilik Esitlik Birimi -Cumhuriyet o _ - Il Saglhk
ha(itglgndlfllma3| ve kadin hastalarin - Il Saglik Midirligi Bagsavciliklari - Cinsiyet etki Mudurlagd
takibini saglamak _ analizlerinde kadinla Faaliyet Raporu
- Nevsehir Haci Bektas | -CSHAIM ilgili verilerde iyilesme
- . Universitesi i 5 - I Saglik
2.2.1.2. Saglk hizmet sunumu ve kullanimina V‘f|.| Universitesi !' Jandarma Komutanhgi - Cinsiyete dayall Midarig
lliskin cinsiyete dayali veri ~tabani - TUIK -Il Emniyet Miidiirliga verilerde iyilesme Stratejik Plani

olusturmak, verileri duzenli araliklarla
toplamak ve degerlendirmek, cinsiyet eti
analizleri yapmak

ve Performans
Programlari

- Il Emniyet
MUudarliginin
resmi kayitlari
- Il Jandarma

Komutanhgi
resmi kayitlari

- TUIK verileri
- Cumhuriyet

Bassavciligi
resmi kayitlari
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Hedef 2.2.2: Kentte toplumsal cinsiyet esitligine duyarli, ayrimci olmayan hizmet sunumuna yénelik saglik ¢alisanlarinin kapasitesini arttirmak

2.2.2.1. Devlet Hastanesi Acil Servisi, ACS/AP, 2018-2023 -Valilik Esgitlik Birimi -CSHAIM - Egitim alan - Sorumlu

Toplum Saghidi Merkezi, Aile Hekimligi ) - Sivil Toplum kuruluglari saglik calisani Kurumlarin
Merkezi yonetici ve calisanlarina TCE, - Il Saghk Maduarliagu (IKHKK Uyesi) sayisinda Faaliyet
Kadinin Insan Haklari, Hasta Haklari, artis Raporlarn
iletisim, ayrimcilik, ilgili mevzuat ve -Nevsehir Barosu
kadina yonelik siddetin 6nlenmesi, tespiti . - - Egitimlere
ve izlenecek sulrece iligkin hizmet igi - Siddet dair resmi
dénisimla ve  strdirdlebilir  egitimler bagvurularinin tutanaklar
verilmesini saglamak Ic()?grztlarmdaki

artis

-llgili alanda

verilen egitim

sayisindaki artis
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Hedef 2.2.3: Kadin saglhigina yonelik onleyici saglik hizmetleri gelistirmek

2.2.31.

2.232.

2.233.

2.234.

Devlet hastanesi binyesinde calisan
KETEM’in saha ile koordineli galisarak
basta yaygin egitim veren kurumlar ve
siginmaevi/cezaevi..vb kurumlarda
bulunan kadinlara ydnelik verilen
hizmetleri yayginlastirmak

Kadinlar arasinda yaygin gorilen (Meme,
rahim, kolon bélgesindeki kanserler ve
kemik erimesi konusunda) farkindalik
yaratmak amaciyla &ncelikle siginma
evinde ve cezaevinde kalan kadinlar
olmak Uzere, yluz yuze egitimlerle Kisileri
korunma ydntemleri, tarama programlari
hakkinda bilgilendirmek

Kadinlarda saglikli beslenme, spor ve
saghkli yasama, bagimlilikla miicadeleye
yonelik farkindalik egitimleri ve aktiviteler
yapmak

Hasta popllasyonunun oncelikli kismi
(yashlar, ozurliler, obezler, kronik
hastaliklari bulunanlar, vb.) icin evde
saglik hizmetlerinin daha etkin

kullaniimasini saglamak

2018-2023

- Valilik Esitlik Birimi
L il Saglk Midarlagi
L il Jandarma Komutanhgi

L Il Emniyet MGdurligi

- Nevsehir Belediyesi

- Belde / lige Belediyeleri
- CSHAIM

- Nevsehir Haci Bektag
Veli Universitesi

- Ceza Infaz Kurumu

-Gen_glik Hizmetleri ve
Spor Il Madurltga

- Sivil Toplum kuruluslari
(IKHKK uyesi)

- Saghk
taramasi
yaptiran kadin
sayisinda artig

- TSM’lerde
bulunan Obezite
danigsma birimine
basvuran
sayisinda artig

- Siginma
evi/cezaevi..vb
kurumlarda
bulunan
kadinlarin
egitimlere katilm
oranindaki artis

- Evde saglik
hizmetine bagvuran
hasta sayisinda artig

- AMATEM ve
Saglik Mudurlugu
ilgili birimlere
bagimlilik nedeniyle
basvuru sayisindaki
artis

- KETEM
hizmetlerinden
siginma evi e
cezaevinde kalan
kadinlarin
faydalanma
oraninda artis

-Sorumlu
kurumlarin
faaliyet
raporlari ve

istatistikleri

- Yaygin egitim
veren kurumlar
ve il Saglik
Mudurlaga
arasinda
imzalanan
protokoller

- TUIK verileri
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Hedef 2.2.4: Kentte kadinlarin ruh saghgi sorunlarini ve intihar vakalarini azaltmak

2.2.4.1. llin cinsiyet ayrimli ruh saghgi ve intihar 2018-2023 - Valilik Esitlik Birimi - CSHAIM - intihara tesebbiis - Sorumlu
haritasini ¢ikartmak, ihtiya¢c analizi ve - Ceza infaz Kurumu eden kadin kurumlarin
raporlama yapmak il Sas g sayisinda disls faaliyet
- ghk Mudarlaga } ;
2.2.4.2. Risk gruplari igin éncelikle siginmaevi ve Nevgehir Haci Bekiag - Kﬁdjn|arln ruh fapqﬂall;ll ve
cezaevinde kalan kadinlar olmak Uzere i . e e s Veli Universitesi saghgi istatistikleri
tim il genelinde; kisa, orta ve uzun Il Emniyet Mudarligd Sivil Tool kurulus sorunlarindan
vadede tarama, tedavi ve rehabilitasyon ) _ | 7=k Toplum kuruluglart |- kaynaklanan - Kurumlar
planlari hazirlamak ve uygulamak - I Jandarma Komutanligi (IKHKK tyesi) ba$l\/uru|arda _araSII
2.2.4.3 Raporlama sonucunda ortaya ¢ikan ruh T -Muhtarliklar azama - Imzalanan
saghgi sorunlarini ve intihar nedenlerini TUIK ! ! ) Rulh saglllgl |Ie||Ig|I| protokoller
ortadan kaldirmaya ydnelik calismalar yap! and(;a |?tma arin TUIK verileri
yapmak sayisinda artig - verileri
Stratejik Oncelik 2.3: Siddete ugrayan kadina, varsa gocuk/gocuklarina yénelik saglk hizmetlerinin diizenlenmesi ve uygulanmasi
Hedef 2.3.1: Kayit altina alinamayan kadina yonelik siddet ve ev i¢i siddet vakalar sayisini azaltmak ve 6nleyici politikalar geligtirmek
2.3.1.1. Saglik hizmetlerinin sunumunda, aile 2018-2023 - Valilik Esitlik Birimi - CSHAIM - Kayit altina alinan - I Saglik
hekimleri ve aile saghgi elemanlari da - 1l Saglik Mudurltgu - Nevsehir Haci Bektag ve hizmet verilen Madarlagu
danhil, birinci basamak saglhk . ] R e siddet magduru performans
kuruluslarinda calisanlarin, rutin - Il Emniyet MadarlGga Veli Universitesi kadin ve gocuklarin programlari
¢alismalarinda bir saglik sorunu olarak - il Jandarma Komutanligi - Sivil Toplum kuruluslari sayisinda artig ve faaliyet
vakalarini tespit ile tutanak altina alarak (IKHKK dyesi) siddet vaka bildirim - Resmi
ilgili  birimlere ivedilikle bildirmelerini sayisinda artis bildirim
saglamak tutanaklari
Hedef 2.3.2: Siddet magduru kadinlar, cinsel istismara (taciz, tecaviiz, ensest...vb) ugrayan ¢ocuklara yonelik politikalar gelistirme
2.3.2.1. Her tiirlii siddete ugrayan kadin ve 2018-2023 - Valilik Esitlik Birimi - CSHAIM - Saglik birimlerine - il Saglik
gocugun tgm s_agllk kuruIU§I§.r|.r_1a" - 1l Saglik Mudurligi siddet bagvuran Mudurlugu
bagvuru sirecinde vakanin tarindn . ) o kadin sayisinda artig performans
ayrintili bir bigimde siddet vakasi olarak - Il Emniyet Madarlaga -Sivil Toplum kuruluslari - Saglik birimlerince programlar
kayit altina alinmasinin saglanmasi - Il Jandarma Komutanligi (IKHKK uyesi) kayit altina alinan ve fafilliyet
. kadina ve gocuga raporiari
- Nevgehir Haci Bektas yonelik siddet vaka - Resmi
Veli Universitesi tutanag@i sayisindaki bildirim

artis

tutanaklari ve
verileri

UST POLITIKA DOKUMANLARI: CEDAW, iISTANBUL SOZLESMESI, BM COCUK HAKLARI SOZLESMESI, PEKIN DEKLARASYONU, TC ANAYASA 56. MADDE, 7.5.1987 TARIHLI ve 3359 SAYILI SAGLIK
HIZMETLERI TEMEL KANUNU, , 6284 SAYILI AILENIN KORUNMASI VE KADINA KARSI SIDDETIN ONLENMESINE DAIR KANUN, , 2012/13 SAYILI GENELGE 6284 SAYILI AILENIN KORUNMASI VE KADINA KARSI SIDDETIN ONLENMESINE DAIR

KANUNUN UYGULANMASI, TCE ULUSAL EYLEM PLANI(2008-2013), KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE ULUSAL EYLEM PLANI (2012-2015), CINSEL SAGLIK ve UREME SAGLIGI ULUSAL STRATEJIK EYLEM PLANI 2005-2015, ONUNCU PLAN
62. HUKUMET PROGRAMI, SAGLIK BAKANLIGI STRATEJIK PLANI(2013-2017)
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Mudahale Alani 3: Kadinin Ekonomik Hayata Katilimi

Faaliyetler

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Destekgi

Kurum/Kuruluslar

Zaman

Gostergeler

Dogrulama
Kaynagi

Stratejik Oncelik 3.1 : Kadin istihdamini artirmaya yonelik olara

k, kadinlarin galisma hayatinda kullanabilecekleri bilgi ve becerilerinin arttiriimasi

Hedef 3.1.1 : Kadin istihdamini artirmaya yonelik egitimlerin nicelik ve nitelik olarak artiriimasi ve bu

tip egitimlerin yayinlastiriimasi

3.1.1.1. Meslek edindirme kurslari ve
isbagi egitimler gibi kadin istihdamini
artirmaya yonelik egitimlerin duyurularinin
daha etkin yapilmasi ve brosurler
vasitasiyla duyurulmasinin saglanmasi

3.1.1.2. Ozellikle siddet magduru
kadinlarin ekonomik olarak
guclendirilmesi icin ¢alismasina yardimci
olacak meslek edindirme ve istihdam
garantili kurslara yonlendirilmesi

3.1.1.3. Mesleki egitimlerin istihdam
garantili  egitimler olacak  bicimde
cesitliliginin ve niteliklerinin artiriimasi

- Valilik Esitlik Birimi
- Nevsehir Calisma ve Is

Kurumu il Midiirligi

- Nevsehir CSHAIM

- Nevsehir Belediyesi
- Muhtarliklar
- il Ozel idare

-Sivil Toplum kuruluslari
(IKHKK Uyesi)

2018-2023

- Mesleki egitim ve igbasi
egitimlere devam eden
kadin sayisinda artis

- Mesleki veya igbasi
egitimler vasitasiyla
¢alisma hayatina katilan
kadin sayisindaki artis

- istihdama yénelik
bilgilendirici brogur
sayisindaki artis

- Galisma ve Is
Kurumu [l Madarluga
verileri

Hedef 3.1.2 : Kadinlarin girisimcilik kapasitelerinin artirlimasi, destek ve kredi imkanlarindan faydalanmalarini arttirmak igin égretici ve

kolaylastirici tedbirlerin alinmasi

3.1.2.1. Uygulamall Girisimcilik |- Valilik Esitlik Birimi -Sivil Toplum 2018-2023 | - Kendi is yerini acan -KOSGERB verileri
Egitimlerinin dizenlenmesi - Nevsehir Calisma ve is | kuruluslari kadin girisimci
Kurumu il Midarliga (IKHKK uyesi) sayisindaki artis -Esnaf ve

3.1.2.2. Uygulamali Girisimcilik Egitim | - KOSGEB Sanatkéarlar
basvurularinin  tek bir havuzda | - Ticaret ve Sanayi Odasi - Girigsimcilik egitimi alan | Odalari Birligi
toplanmasi kadin sayisindaki artis verileri

- TUIK verileri
Hedef 3.1.3 : Kadin kooperatiflerinin ve liye kadin sayisinin artiriimasi
3.1.3.1. Bodlgede tarm ve turizm |- Valilik Esitlik Birimi - Ahiler Kalkinma 2018-2023 | - Kadin kooperatifi ve - Birlik ve
alanlarinda galisan kadinlara yénelik |- Nevsehir il Gida Tarim ve | Ajansi Uye kadin sayisindaki kooperatif Gye
kooperatif¢iligin  sagladigi  faydalar | Hayvancilik MudarlGgua -Sivil Toplum artis kayt listesi
konusunda egitimler ve bilgilendirme kuruluslarn -Kooperatifcilik -Egitime katilim
toplantilari dizenlenmesi (IKHKK uyesi) konusunda egitim alan tutanaklar

3.1.3.2 Kadinlar kooperatif kurmaya
yonlendirici faaliyetler diizenlemek

kadin sayisindaki artig
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Stratejik Oncelik 3.2 : Kadinlarin galisma yasamina katilimlarinin éniindeki engellerin kaldiriimasi

Hedef 3.2.1 : Kadinlarin ekonomik hayata katilimi ile ilgili toplumsal ényargilarin kiriimasi

3.2.1.1. Calisma ve Is Kurumu Il
Mudurlaga meslek ve is
danismanlarina toplumsal cinsiyet
esitligi ve calisma hayatinda esitlik
konularinda farkindaliklarini artiracak
egitimlerin verilmesi

3.2.1.2. Din gorevlilerine kadinin
calisma hakki, toplumsal cinsiyet
esitligi gibi konularda farkindaliklarini
artiracak egitimler verilmesi

3.2.1.3. Mobbing, cinsel taciz gibi
durumlarla daha etkin mucadele
edebilmek icin  kamu  kurumu
calisanlari ve yodneticilerine egitimler
verilmesi

- Valilik Esitlik Birimi

- Nevsehir Calisma ve is

Kurumu il MUdarlaga

- I Maftalaga

- Nevsehir Haci Bektas
Veli Universitesi

-Sivil Toplum
kuruluslar (IKHKK
Uyesi)

2018-2023

- Egitim alan meslek ve
is danismasi sayisindaki
artis

- Calisma hayatina
katilan kadin sayisindaki
artis

-Mobbing ve cinsel taciz
konusunda verilen
egitim sayisindaki artis

- Egitimlere katilan
¢alisan ve yoOnetici
sayisindaki artis

- Calisma ve Is
Kurumu I
Mudurlaga verileri

-TUIK verileri

- lldeki tiim kamu
kurum ve
kuruluslan
performans
programlari ve
faaliyet raporlari

Stratejik Oncelik 3.3 : Kadinlara yénelik istihdam olanaklarinin artirilmasi, kadinlarin ga

ligma hayatindaki kosullarinin iyilestirilmesi

Hedef 3.3.1 : Sosyal giivenlik sistem

ine kayith kadin sayisinin artinnimasi

3.3.1.1. Ev eksenli galisan kadinlarin
sosyal guvenlik sistemine dahil
olmalari igin farkindalik galismalari
yuratilmesi

3.31.2 isverenlerin calistirdigi
kadinlarin SGK'ya kaydini
yaptirmalari  yoninde  mevzuata

uymalarinin saglanmasi

- Valilik Esitlik Birimi
- Sosyal Guvenlik Kurumu

-Sivil Toplum
kuruluslar
(IKHKK Uyesi)

2018-2023

- Sosyal guvenlik
sistemine kayith kadin
sayisindaki artis

- Sosyal Guvenlik
Kurumu verileri

77




Hedef 3.3.2 : Kadinlarin galisma hayatindaki kosullarinin iyilestirilmesi

3.3.2.1. Kadinlarin galisma hayatinda | - Valilik Esitlik Birimi - Nevsehir Haci Bektas | 2018-2023 | - Calisma hayatina - TUIK verileri
var olmasini kolaylagtiracak sosyal Veli Universitesi katilan kadin sayisindaki | - Kurum ve kurulus
bakim hizmeti/desteginin saglanmasi | - Esnaf ve Sanatkéarlar artis verileri
3.3.2.2. Kadin esnaf ve sanatkéarlarin | Odalari Birligi -Sivil Toplum - Calisan kadinlara kres | - Meslek Odalari
calisma kosullari ve sorunlarini tespit kuruluglan destegi verilmesi Kayitlari, faaliyet
ederek ¢coziime yonelik calismalar | - Ticaret ve Sanayi Odalari | (IKHKK (iyesi) - Kadinlara 6zel alan raporlari
baslatmalarinin saglanmasi Birligi (emzirme odasi, vb)
3.3.2.3. Hamile ve emziren kadinlar agan is yerlerinin
icin is yerlerinde 0&zel alanlarin | - Nevsehir Belediyesi sayisindaki artis
olusturulmasi icin farkindalk - Meslek odalarina kadin
calismalari yaratilmesi - Sosyal Givenlik Kurumu istihdami konusunda
verile egitim sayisinda
3.3.2.4. ilde faaliyet gésteren oda, artis
sendika, birlik vb. topluluklarin -Verilen egitimlere
yonetim kurullarinda kadin katilan sayisinda artig
istihdamina yonelik farkindalik ve
egitim ¢calismalari yuratilmesi
3.3.2.5. Kamu kurumlarinda ve dzel
sektdorde calisan kadinlara dodum
sebebiyle verilecek izinler hususunda
bilgilendirme toplantilarinin
yapilmasi, brosurler hazirlanmasi,
Valilik Esitlik Birimi web sayfasina ilgili
bilgilendirme linklerin konulmasi
Hedef 3.3.3 : il genelinde kadin istihdaminin arttinlmasini saglamak
3.3.3.1. il istihdam ve Mesleki Egitim | - Valilik Esitlik Birimi -Sivil Toplum 2018-2023 | - Calisma hayatina - TUIK verileri
Kurulunda kadin istihdami odakl kuruluslarn katilan kadin sayisindaki
stratejilerin gelistiriimesi ve | - Nevsehir Belediyesi (IKHKK uyesi) artis - Egitim veren kuru
uygulanmasini saglamak - Kadin istihdaminin faaliyet ve
3.3.3.2 ildeki tim kamu kurum ve | -Nevsehir Haci Bektas arttinimasi i¢in performans
kurulug ve 6zel sektdr yoneticilerine | Veli Universitesi yOneticilere verilen raporlari

kadin istihdaminin arttiriimasi ve
gelistirilmesi konusunda bilgilendirme
toplantisi yapilmasi

3.3.3.3 ldeki kadinlara yonelik
calisma hayatina katilim ve istihdam
politikalari hakkinda bilgilendirme ve
farkindalik egitimleri dizenleyerek, is
hayatina katihmlarinin tesvik edilmesi

- Esnaf ve Sanatkarlar
Odalari Birligi

- Nevsehir Calisma ve is
Kurumu Il Madarltgu

-Ticaret ve Sanayi Odasi

-il Ozel idare

egitim sayisindaki ve
egitimlere katilim
sayisindaki artis

- ildeki kadinlarin alisma
hayatina katilmasi igin
dlzenlenen egitim
sayisindaki ve egitimlere
katilan kadin sayisindaki
artis
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Miidahale Alani 4: Kadina Yonelik Siddetle Miicadele

Faaliyet

Zaman

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Destekgi
Kurum/Kuruluslar

Gostergeler

Dogrulama
Kaynaklarn

Stratejik Oncelik 4.1: Kentte yasayan tiim bireylerin kadina yonelik siddet, erken evlilikler, kadin ve gocuklarin insan haklari konusunda

farkindaliklarinin artiriimasi

Hedef 4.1.1: Kentte yasayan kadin ve erkeklerin siddet ve siddetin tiirleri, kadin haklari, cocuk istismari, ensest ve erken evlilikler konularinda ve destek

mekanizmalari hakkinda farkindaliklarini arttirmak

4.1.1.1. Kadinlarin devam ettikleri kurslarda
(kisisel gelisim, meslek edindirme, istihdam
garantili kurslar, kuran kurslari vs.) siddet,
erken evlilikler, gocuk istismari ve basvuru

mekanizmalari hakkinda bilgilendirme
calismalari yapmak, TCE egitimleri
dizenlemek

4.1.1.2. Kentte yasayan tim bireylere, okul ve
mahalle dizeyinde; siddet, erken evlilikler,
cocuk istismari ve bagvuru mekanizmalari
hakkinda bilgilendirici ve yénlendirici egitimler
vermek

4.1.1.3. Kadina ydnelik siddet, erken evlilikler,
cocuk istismari ve bagvuru mekanizmleri
hakkinda farkindalik olusturacak, el brosurd,
bilboard ve afigler hazirlamak ve goérunir
alanlarda(Hastaneler, AVM, Kadin Kuaforleri,
Toplu tasim araglari, sokak ve caddeler,
duraklar, vs.) surekli asili kalmasini saglamak

2018-2023

-Valilik Esitlik Birimi

- Nevsehir Belediyesi

-il Emniyet Mudirligi

-l Jandarma Komutanhg
-Nevsehir Barosu

-CSHAIM

-1l MUftalagu

- Nevsehir Haci Bektas
Veli Universitesi

- Calisma ve Is Kurumu il
Mudurlaga

- Nevsehir il Milli Egitim
Madurlaga

Esnaf ve
Odalari

- Nevsehir
Sanatkarlar
Birligi
-KOSGEB
-AHIKA

-l Ozel idaresi
- Sivil

kuruluslari
(IKHKK uyesi)

Toplum

-Siddete
ugrayan
kadinlar ile
tanik olanlarin
ilgili
kurumlara
basvuru
sayisinda
artis
-Kurslarda
kadinlara
yonelik ilgili
alanda
dizenlenen
egitim
sayisindaki ve
katilan kadin
sayisindaki
artis

- ilgili alanda
halka yonelik
verilen egitim
sayisindaki ve
egitime katilim
sayisindaki
artis

- ligili alanlara
yonelik basilan
brosdr, el ilani
ve afig
sayisindaki
artis

-Kurum
/Kuruluslarin
Faaliyet ve
Performans
Raporlari

- Valilik Esitlik
Birimi tarafindan
6 aylik
donemlerle
glncellenen il
siddet verileri
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Hedef 4.1.2: Kentte kamuoyunun kadina karsi siddetle miicadele, erken evlilikler, gocuk istismarina iligkin bilgi ve farkindalik diizeyini arttirmak

4.1.2.1. Valilik Esitlik Birimi adina yerel medya
kanallari araciliiyla kadinin insan haklari,
mevzuat, basvurulacak mekanizma ile ilgili
bilgi vermek. Kamu spotu hazirlamak ve ayda
en az 90 dakika yayinlanmasini saglamak.

4.1.2.2. Valilik Esitlik Birimi
Koordinasyonunda, erkeklerin yodun olarak
calistigi (Yeni Sanayi, Oto Sanayi), bulundugu
alanlarda (internet kafe, kahvehaneler, yesil
sahalar, erkek berberleri vb.) farkindalk
olusturmak icin ‘MOR Kurdele Kampanyasi’
yurtutmek

4.1.2.3. Evlilik bagvurusunda bulunan ciftlere
yonelik; toplumsal cinsiyet esitligi, kadina
yonelik siddet, ev igi siddet, cinsel saglik ve
ureme sagligi konularinda bilgilendirme
egitimleri yapmak ve bu konular igeren
bilinglendirme materyallerinin hazirlanmasi,
basiimasi ve ilgili kuruluglara génderilmesi

4.1.2.4. Kadina yonelik siddet verilerini
tutan;_TUIK, Kolluk kuvvetleri, adliyeler,
CSHAIM, Baro, Il Saglik Midurlagd’nin bu

verileri dizenli araliklarla guncelleyerek
Valilik Esitlik Birimi ile paylasiimasinin
saglanmasi

2018-2023

-Valilik Esitlik Birimi
-CSHAIM

- Nevsehir Belediyesi
- Nevsehir Barosu

-iI Vatandaslik ve
Nufus Muduarlagu

- Belde ve ilce
Belediyeleri

-1l Ozel idaresi
-l Saghk Mudarlagu

-Nevsehir Haci Bektas
Veli Universitesi

- il Ozel idaresi

- Yerel Medya

-Calisma  ve s
Kurumu I
Madurlaga

- Nevsehir il Milli
Egitim Madarlagu

-l Miftdlaga

- Nevsehir Haci Bektas
Veli Universitesi

- Nevsehir Esnaf ve
Sanatkarlar Odalari
Birligi

-KOSGEB

-AHIKA

- Sivil Toplum
kuruluslar

(IKHKK Uyesi)

- Kadina
yonelik siddete
tanik olan
kisilerin ilgili
kurumlara
basvuru
sayisinda artis

- Siddete
ugrayan kadin
sayisinda dusus

- Yerel Medyada
kadina yonelik
siddetle
mucadele ile
ilgili program ve
kamu spotu
sayisindaki artis

- Yiruttlen “Mor
Kurdele”
kampanya
sayisindaki artis

- Egitim alan cift
sayisinda artis

Bilinglendirmeye
yonelik basilan ve
dagitilan materyal
sayisindaki artis

Siddet verilerinin
glincellenerek
Valilik Esitlik
Birimi'ne dizenli
araliklarla
gbnderilmesi

-Valilik Esitlik
Birimi tarafindan
6 aylik
dénemlerle
giincellenen I
siddet verileri

- Kurumlarin
faaliyet ve
performans
raporlari
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Hedef 4.1.3: Kentte kadina ve ¢gocuga karsi siddettin 6nlenmesinde rol oynayabilecek yerel paydaslarin farkindahgini gelistirmek

4.1.3.1. Il Kadin Haklari Koordinasyon
Kurulu Uyelerine TCE, CEDAW,
Kadin Haklari, Kadina ydnelik
Siddet, c¢ocuklarin istismar ve
ihmali vb. konularla ilgili
uluslararasi ve ulusal mevzuat
hakkinda egitim verilmesini
saglamak

4.1.3.2. Muhtarlar, kur’an kursu égreticileri,
okul aile birlikleri Gyeleri, nifus
memurlari, evlendirme memurlari,
okul muddarleri, rehber 6gretmenler,
din gorevlileri (imamlar, muftiler,

vaizler vd.) ve vyerel medya
mensuplarina yonelik egitim
programlari hazirlamak ve
uygulamak.

4.1.3.3. ik bagvuru mekanizmalarinda

(kolluk Kkuvvetleri, adli personel,
hakim, savci, baro personeli,
SONIM  Gyelerine) surekli  ve
surdurdlebilir nitelikte TCE, 6284
sayili kanun, kadin ve gocuk haklari
ve ilgili konularda egitimler vermek.

2018-2023

-Valilik Esitlik Birimi

-l MGftGIGG

-Aile Sosyal Politikalar Il
Madarlaga

-1l Jandarma
Komutanhgi

- [l Emniyet Mdurligi
-l Maftalaga
- Il Ozel idaresi

- Nevsehir Haci Bektas
Veli Universitesi

- Baro
- 1l Milli Egitim

- Nevsehir Belediyesi

-Nevsehir Belediyesi
-Il Milli Egitim Madarligi

- Kadin Sivil toplum
Kuruluglari

-il Ozel idaresi
-AHIKA

- Nevsehir Esnaf ve
Sanatkarlar Odalari
Birligi

-KOSGEB

-AHIKA

- ligili alanlarda
verilen egitim
sayisinda artis

- Egitim alan yerel
paydaslarin
sayisinda artis

Kurumlardan
gelen faaliyet
ve
performans
raporlari
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Hedef 4.1.4: Toplumsal cinsiyet esitligi, CEDAW, 6284 Sayili Kanun, Istanbul S6zlesmesi BM Cocuk Haklan S6zlesmesi, Cocuk Koruma Kanunu ve
Kadina yonelik siddet egitimi konularinda uzmanlagmig egitmen havuzu olugturmak

4.1.4.1. Il Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu
icerisinde, toplumsal cinsiyet esitligi, kadin/
cocuk haklari, kadina yonelik siddet, ilgili
mevzuat ve ilgili diger konularda egitim almis
kisilerden olusan egitici havuzu olusturmak.

2018-2023

-Valilik Esitlik Birimi

-Nevsehir Haci Bektas
Veli Universitesi

-Baro

-Il Milli Egitim
-Nevsehir Belediyesi
-AHIKA

-CSHAIM

- Esnaf ve Sanatkarlar
Odalar Birligi
-KOSGEB

-l Ozel idaresi

-Diger Kamu kurumlari
-Sivil Toplum
Kuruluglar(iKHKK
Uyesi)

- Egitmen
havuzunda yer
alan uzman
egitici sayisinda
artis

- Egitim
programlari ve
materyalleri
sayisinda artis

-Kurumlardan
gelen faaliyet
ve
performans
raporlari

- Kurumlar
arasli

imzalanan
protokoller
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Stratejik Oncelik 4.2: Siddete maruz kalan kadinlara ve kiz gocuklarina yonelik koruma ve giiglendirme hizmetlerinin gelisgtiriimesi

Hedef 4.2.1: Kentteki Kadina Yonelik Siddet ve cocuklarin cinsel istismarina (taciz, tecaviiz, ensest..vb) yonelik miicadele ve olay sonrasi miidahale
mekanizmalarinin iyilestirilmesi ve gliglendirilmesi

4.2.1.1. Kentte Alo 183,155,156,157 ihbar hatlarina
basvuru konusunda koordinasyonun
guclendiriimesi icin ilgili kamu kurumlarn ile
c¢alismalar yapmak

4.2.1.2. Polis/Jandarma Merkezlerinde kadin
magdurlar ile goérisme vyapilacak mekanlar
olusturmak

4.2.1.3. Cinsel Istismar magduru g¢ocuklarin
sorusturma asamasindaki islemlerinin tek seferde
yapilabilecegi Cocuk izlem Merkezi’'ni Nevsehir
Devlet Hastanesi igerisinde kurmak

4.2.1.4. Magdur ve suga suriklenmis c¢ocugun
durumuna gore barinma, destek ve rehabilitasyon
hizmeti verecek, Cocuk Destek Merkezleri
Yénetmeligine uygun COCUK DESTEK MERKEZI
acilmasini saglamak

4.2.1.5. Yeni kurulmus olan SONIM’in giiglenmesi
ve ayri bir binada, uygun fiziki kosullarda hizmet
verebilmesini saglamak

4.2.1.6. Siginmaevi sonrasi kadinlarin  gegis
doneminde faydalanabilecekleri maddi imkanin
artinlmasi i¢in Sosyal Yardimlasma Vakfi'nda fon
olusturmak.

4.2.1.7. Siddet magduru kadinlarin, 6284 Sayili
Kanun'’da tanimlanmig olan gegici maddi
yardimdan faydalandiriimasini saglamak

4.2.1.8. Siginma evinde kalan kadinlara yoénelik
intiyaca uygun rehabilitasyon programlarinin
olusturulmasi ve uygulanmasi

2018-2023

- Nevsehir Valiligi

- Il Saglik Midurlaga

- Nevsehir Belediyesi

- CSHAIM

-1l Jandarma
Komutanhigi

- Il Emniyet MGdUrlaga
- il Ozel idaresi
- Sosyal

Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfi

-NHBVU

- Ahiler
Ajansi

Kalkinma

- Kadin Sivil Toplum

Orgitleri
Uyesi)

(IKHKK

- Kentte ihbar
hatlarini kullanan
siddet magdurlar
sayisinda artis

- ligili
kurumlarda
siddet
magdurlari igin
olusturulan 6zel
mekan
sayisindaki artis

- Devlet
hgstanesinde
CIM’in agilmasi

- CODEM’in
aclimasi

- Siginma evinde
kalan kadinlara
yOnelik
rehabilitasyon
programlarinin
sayisinda artig

-Maddi
imkanlardan
faydalanan
kadin sayisinda
artis

- Sorumlu
kurum/
kuruluslarin
faaliyet ve
performans
raporlari

UST POLITIKA DOKUMANLARI: CEDAW, ISTANBUL SOZLESMESI, BM GOCUK HAKLARI SOZLESMESI, PEKIN DEKLARASYONU, TC ANAYASA 56. MADDE, 7.5.1987 TARIHLI ve 3359 SAYILI SAGLIK
HIZMETLERI TEMEL KANUNU, , 6284 SAYILI AILENIN KORUNMASI VE KADINA KARSI SIDDETIN ONLENMESINE DAIR KANUN, , 2012/13 SAYILI GENELGE 6284 SAYILI AILENIN KORUNMASI VE KADINA KARSI SIDDETIN ONLENMESINE DAIR
KANUNUN UYGULANMASI, TCE ULUSAL EYLEM PLANI(2008-2013), KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE ULUSAL EYLEM PLANI (2012-2015), CINSEL SAGLIK ve UREME SAGLIGI ULUSAL STRATEJIK EYLEM PLANI 2005-2015, ONUNCU PLAN , 62.

HUKUMET PROGRAMI, SAGLIK BAKANLIGI STRATEJIK PLANI(2013-2017)

83




Miudahale Alani 5: Kadinlarin Karar Alma Mekanizmalarina Katilimi

Faaliyet

Zaman

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Destekgi
Kurum/Kuruluslar

Gostergeler

Dogrulama
Kaynaklari

Stratejik Oncelik 5.1: Kadinlarin kente dair politika olusturma siireglerine ve eylemlerine esit bicimde dahil edilmesi ve kaynaklara esit erisimlerinin

gliglendirilmesi

Hedef 5.1.1: Kadinlarin karar verme siire¢lerine aktif katilimini saglama sorumluluguna iligkin yerel yénetim personelinin farkindaligini arttirmak

5.1.1..1." Yerel yOnetimler basta olmalf iJz"ere 2018-2023 -Valilik Esitlik Birimi . _ - Toplumsal - Nevsehir
ildeki tim kamu kurum ve Kkuruluglar ile 6zel - Ahiler Kalkinma Ajansi cinsiyet esitligine Belediyesi
sektor persor'leli'ne, cins.iy.et'e dqyarll bitceleme, -Nevsehir Belediyesi duyarli hizmet Stratejik Plani
toplumsal cinsiyet esitligi, cinsiyete duyarl ’
hizmet sunumu, katihmcilik vb. konularda egitim - Nevsehir Haci Bektas - Kadin sivil toplum sunumunda artis Performans
vermek Veli Universitesi orgtitleri (IKHKK Programiar,
o , o Uyesi) -Cinsiyete duyarli Faaliyet
5.1.1.2. Esitlik Birim ve Komisyonlarini cinsiyet - il Ozel idaresi veri artis| Planlari ve
esitligi etki analizi yontem ve araglari konusunda Butgesi
teknik egitimler ile uzman hale getirmek -0l Ozel
-Katilimci sayisi, idaresi
5.1.1.3. Kente dair basta yerel ydonetimler olmak Stratejik Plani
Uzere ildeki tim kamu kurum ve kuruluslari ile o . ’
Ozel sektor, meslek kuruluslari, odalar, birlikler, -Egitim materyalleri Performans
STK'lar ve benzeri érgiitlerde galisan personele sayisinda artis Programlari,
yonelik, kararlarin ve politikalarin toplumsal Faaliyet
cinsiyet esitligi temelinde gergeklestiriimesi igin “Yapilan egitimlerin PI"anIarll ve
farkindalik galismalarinin yapilmasi. sayisindaki artis Butcesi
o - Katihmci Kisi
-Kadin c}j/oE'enr(i[l listesi.
sayisindaki artis “Toplanti
tutanaklart.
- Basinda ¢ikan
haberler.
- NUKCAM
faaliyet
planlari
- Valilik Esitlik
Birimi I
Cinsiyet
Ayrimli
Yonetici
Sayilarina
iliskin Belge
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Hedef 5.1.2: Kadinlarin yerel yonetimin igleyisi ve karar verme mekanizmalari ile ilgili farkindaliklarini ve siirece nasil dahil olabilecekleri konusunda

bilgilerini arttirmak

5.1.2.1. Esitlik Birimlerinin koordinasyonunda
halka (6zellikle kadinlara) yonelik yerel
yonetimlerin igleyisi ve hizmetler ile ilgili
bilgilendirme programlari ve materyalleri
hazirlamak

5.1.2.2. Esitlik Komisyonlari tarafindan yerel
meclislerin kadinlar ve sivil toplum kuruluglari
tarafindan nasil izlenecegdi konusunda ve ihtisas
komisyonlarina katihm igin tanitim ve duyuru
yapmak

5.1.2.3. Esitlik Birimleri koordinasyonunda;
Mahallelerde kurum/kurulus temsilcilerinin de
katildig - Kadin Odakh Toplantilarda kadinlarin,
kentin kullanicilari olarak kent sorunlarinin
¢6ziminde s6z sahibi olmalari konusundaki
biling, farkindalik ve taleplerinin arttiriimasini
saglamak

5.1.2.4. Kentteki tim vatandaslara kadinlarin
6zel alanda ve kamusal alanda karar verme
surecleri igindeki roliinin esit konuma gelmesi
gerektidi konusunda, siyasal/idari sistem ve
isleyisi hakkinda toplumsal cinsiyet esitligi
baglaminda bilgilendirme toplantilarinin  ve
farkindalik gelistirme edgitimlerinin yapilmasi.
Engelli/lyagli vatandaslarin bu egitim ve
toplantilara erigimlerini saglanmak icin 6zel
diizenlemeler yapilmasi.

5.1.2.5. Kadin Sivil Toplum Kuruluslarinin Yerel
Meclis Izleme Komisyonu galismalarina dizenli
olarak katimini saglamak.

2018-2023

- Valilik Esitlik Birimi

- Nevsehir Belediyesi

- Il Ozel idaresi Birimi

- Nevsehir Belediye
Meclisi Esitlik
Komisyonu

- Nevsehir il Genel
Meclisi Esitlik
Komisyonu

- Nevsehir Haci Bektas
Veli Universitesi

- Ahiler Kalkinma Ajansi

- Kadin Sivil Toplum
Orgitleri (IKHKK
Uyesi)

- Yerel
Meclislerin
toplantilarina
katilan kadin
sayisinda artis

- Yerel meclislere
kadin ve STK'larin
katilan sayisinda
artis

-Meclis izleme
Komisyonu
raporlamasi.

- Kadin Odakh
Toplanti sayisinda
artis

- Kadin Odakl
toplantilara
katilan kadin
sayisinda artis

- Egitime katilan
kisilerin
cinsiyete gore
sayisl.

- Egitimlerde
kullanilan basili
ve gorsel
materyal sayisi.

- Yapilan
editimlere ve
toplantilara
katilan engelli
ve yagli sayisl.

- Yerel
Meclislerin
toplanti
tutanaklari

- Meclis
izleme
Komisyonu
Karar defteri

- Kadin Odakli
Toplant
tutanaklari

- Kurum
Faaliyet
Raporlari
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Hedef 5.1.3: ildeki yerel yonetimlerde kadinlarin karar verme mekanizmalarina aktif katilimini saglayacak somut, kapsayici, goriis/ bilgi toplama

ve analiz sistemleri gelistirmek

5.1.3.1. Esitlik Birimlerinin koordinasyonunda
stratejik plan ve politika belirlerken Kadin stk’lari
ve Universite ile diizenli olarak goriiserek
ihtiya¢c analizi yapmak, cinsiyete duyarli veri
toplamak, politikalarin  ve uygulamalarin
kadinlar Uzerindeki etkisini analiz etmekte
kullaniimak tzere dizenli izleme ve raporlama
sistemi geligtirmek, cinsiyet esitligi temelli
hizmet etki analizi yapmak.

5.1.3.2. Esitlik Birimlerinin koordinasyonunda
mahalle dizeyinde kadin odakli hizmet sunum
memnuniyet anketleri yapmak

5.1.3.3. Kadinlarin kentteki yerel ydnetimler,
tim kamu kurum ve kurulusglari ile 6zel sektor,
meslek kuruluglari, odalar, birlikler, STK’lar ve
benzeri érgutlerin karar alma mekanizmalarinda
mevcut temsil durumunu cinsiyete dayali olarak
saghkli verilerle ortaya koymak, verileri
glincellemek, degisim ve gelisim durumunu
olumlu ve olumsuz yénleri ile izlemek.

5.1.3.4. Kentteki yerel yonetimler, tim kamu
kurum ve kuruluslar ile 6zel sektér, meslek
kuruluslari, odalar, birlikler, STK'lar ve benzeri
orgutlerin, galisma, faaliyetlerinin ve
hizmetlerinin ~ cinsiyet  etki  analizlerinin
deg@erlendirilmesi ve izlenmesi.

- 2018-2023

- Valilik Esitlik Birimi
- Nevsehir Belediyesi

-l Ozel idaresi Esitlik
Birimi

- Nevsehir Haci Bektag
Veli Universitesi

- Il Ozel Idaresi
- Ahiler Kalkinma Ajansi

-Kadin  Sivil  Toplum
Orgutleri (IKHKK Uyesi)

- Cinsiyet ayrimh
veri tutan
kurum/kurulus
sayisinda artis

Hizmetlerini
cinsiyet etki analizi
yaparak sunan
kurum/kurulus
sayisinda artig

Mahalle diizeyinde
yapilacak
anketlerde kadin
katilimci oraninin
%50 dizeyinde
olmasi.

ildeki tim kamu
kurum ve
kuruluslari, meslek
orgutleri ile
sendikalarin
ybnetim
kademelerindeki
kadin sayisindaki
artis.

Cinsiyet etki
analizi
raporlarindaki
artis.

- Kurum /
kuruluglarin
stratejik plan,
bltce,
performans
programlari ve
faaliyet
raporlari

- Memnuniyet
anketi
sonuglari

- Kurumsal
faaliyet
raporlari.

- Cinsiyet etki
analizi
raporlari

- {lin cinsiyet
ayriml
yonetici
dagihmi
haritasi
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Hedef 5.1.4: Yerel esitlik mekanizmalarini ilin biitiin ilgelerini kapsayacak sekilde yayginlastirmak, gliiclendirmek ve etkin hale getirmek

5.1.4.1. Nevsehir Yerel Esitlik Stratejik Planr'nin
uygulanmasini saglamak

5.1.4.2. Bitin kurumlarda Esitlik Birimlerinin ve
Komisyonlarinin surekliligini saglamak esitlik
birimlerinin  kurumlarin  stratejik planlarinin
olusturulmasinda etkin rol almasini, IKHKK igin
duzenli raporlama yapmalarini saglamak

5.1.4.3. llgelerde  Esitik  Birimi  ve
Komisyonlarinin  kurulmasini  ve iglemesini
saglamak

2018-2023

- Valilik Esitlik Birimi
- Nevsehir Belediyesi

- Nevsehir Haci Bektag
Veli Universitesi

- Il Ozel idaresi

- Il Milli Egitim MGdarltga

- Kadin Sivil Toplum

Orgiitleri (IKHKK Uyesi)

- Amaca uygun
sekilde
hazirlanmis kurum
faaliyet
raporlarinin
sayisinda artig

Esitlik birimi
calismalarina
katilan paydas
sayisindaki artis

Cinsiyete dayali
hizmet
sunumundaki
verilerde niceliksel
ve niteliksel artis

| Kadin Haklari
Koordinasyon
Kurulu
toplantilarina
katilhm

Strateji planini
toplumsal cinsiyet
esitligine duyarl
hale getiren kurum
sayisinda artig

- ligelerde kurulan
esitlik birimi ve
komisyon sayisi

- Kurum /
kuruluslarin
stratejik plan,
performans
programlari ve
faaliyet
raporlari

- Valilik Esitlik
Birimi Yillik
Degerlendirme
Raporu

- Toplanti
Tutanaklari
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Stratejik Oncelik 5.2: Lider, aday ve segmen olarak kadinlarin siyasi karar alma mekanizmalarinda esit temsilinin giiglendirilmesi

Hedef 5.2.1: ilde bulunan kadinlarin segme ve segilme haklarina dair bilgi ve kapasitelerini arttirmak

5.2.1.1. Nevsehir Hacibektas Veli
Universitesinin siyaset akademisi agmasini
tesvik etmek, programi kadinlara duyurmak,
katilimlarini saglamak

5.2.1.2. Siyasi partilerin kadinlara y06nelik
Siyaset Okulu agmalarini saglamak

5.2.1.3. Kadinlara ydnelik yurttaglik haklari ve
siyasete katilim egitim programlari diizenlemek,
kampanyalar aracihidiyla siyasete girisi tesvik
etmek. Engellilyash Kadinlarin tim egitimlere
erisimini  saglamak igin 6zel duzenlemeler
yapmak.

5.2.1.4 Kentte yasayan tim vatandaslarin
kadinlarin siyasal hayata katilimi, énemi ve
desteklenmesi  konusunda bilgilendiriimesi,
farkindaliklarinin artirilmasinin saglanmasi.

5.2.1.5. Kentte bulunan kadinlarin siyasal
haklar ve bu haklarin kullanimi, demokrasi ve
demokratik siyasal sureclere katilm konusunda
bilgi ve kapasitelerini artirmak.

5.2.1.6.Dezavantajli grupta bulunan kadinlarin
se¢me ve secilme haklarindan faydalanmasi
icin 6zel dizenlemeler yapmak

5.2.1.7. Kentte bulunan kadinlarin siyasete
aktif olarak katihmini tesvik edici toplumsal ve
idari dizenlemeler yapmak.

5.2.1.8. Yerel yonetimlerde kentteki kadinlarin
siyasal sosyallesme  sureclerine  katki
saglamak, bilgi birikim ve potansiyellerini
gelistirmek Uzere dizenli ve surekli egitim ve
farkindalik programlarinin diizenlenmesi.

2018-2023

- Valilik Esitlik Birimi

- Nevsehir Belediyesi

- lige Belediyeleri

- Nevsehir Haci Bektas
Veli Universitesi

- Belediye ve il Genel
Meclisi Esitlik
Komisyonlari

- Siyasi Partilerin il ve
ilce Yonetimleri

- Siyasi Partilerin Kadin
Kollar

-IKHKK Uyesi Kadin
STK'lar

- Ahiler Kalkinma Ajansi
- TUIK

- Il Ozel idaresi

- Muhtarliklar

- Siyasi partiler

- Secimlerde aday
olan kadin
sayisinda artig

- Oy kullanan kadin
segcmen sayisinda
artis

- Agilan Siyaset
Akademisi/ Okulu
sayisindaki artis

- Sertifika alan
kursiyer sayisinda
artis

- Cinsiyet ayrimli
katilimci sayisinda
artis

- Yapilan
bilgilendirme ve
egitim toplantilari
sayisindaki artig

- Il Segim
Kurulu verileri

- TUIK verileri

- Alinan
sertifika ve
egitime katihm
imza sirkuleri

- Basili, yazih
ve gorsel
materyaller

- Basinda ¢ikan
haberler,
fotograflar

- Egitim
tutanaklari
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Hedef 5.2.2: Mahalle ve kdylerde kadin muhtar sayisini arttirmak

5.2.2.1. Kadinlara ydnelik, mahalle ve kdy
muhtarliklar isleyisi konusunda bilgilendirme
toplantilari yapmak ve kadinlarin muhtarliklara
adayliklarini tesvik edecek ve destekleyecek
kampanyalar diizenlemek

2018-2023

- Valilik Esitlik Birimi

- Nevsehir Belediyesi

- Belediye ve Il Genel
Meclisi Esitlik
Komisyonlari

- Nevsehir Haci Bektas
Veli Universitesi

- Siyasi Partilerin il ve
iice Yénetimleri

- Siyasi Partilerin Kadin
Kollar

-IKHKK Uyesi Kadin
STK'lar

- Ahiler Kalkinma Ajansi

- Kaymakamliklar ve lige
belediyeleri

- TUIK

- Kadin aday
sayisinda artig

- Kadin muhtar
sayisinda artig

- Mahalle ve
kdylerde
encimende yer
alan kadin
sayisinda artis

- Yapilan
bilgilendirme ve
egitim toplantilari
sayisl.

- Il Segim
Kurulu verileri

- TUIK verileri

- Egitim
tutanaklari

Stratejik Oncelik 5.3: Kadinlarin toplumsal katilim mekanizmalarinda niceliksel ve niteliksel olarak esit bicimde yer alabilmeleri ve aktif galisabilmelerinin

saglanmasi

Hedef 5.3.1: Kadinlarin; meslek odalari, birlik, kooperatif ve sendikalarin karar alma mekanizmalarinda ve Gye olarak aktif bicimde yer almalarini saglamak

5.3.1.1. Meslek odalari, sendikalar, birlik ve
kooperatiflerde  toplumsal cinsiyet esitligi
egitimini  yayginlastirmak, kadin  katilhmi
konusunda farkindalik olugsturmak amaciyla
bilgilendirme toplantilari diizenlemek ve kadin
birimlerinin olusturulmasini saglamak

5.3.1.2. Meslek odalarina, sendikalara,
kooperatiflere Uye olan kadinlari, Ust dizey
karar organlarinda niceliksel ve niteliksel olarak
esit bir bicimde yer almasi igin bilinglendirmek
bilgilendirme toplantilari dizenlemek
5.3.1.3.Kadinlarin kentteki; meslek odalari,
sendikalar, birlik ve kooperatiflerde tye olarak
ve karar alma mekanizmalarindaki niceliksel ve
niteliksel temsil dlzeyini verilerle ortaya
koymak, verileri guncelleyerek, degisim /
gelisim durumunu olumlu ve olumsuz yonleri ile
izlemek.

2018-2023

- Valilik Esitlik Birimi

- Nevsehir Haci Bektas
Veli Universitesi

- Sendikalar

- Meslek Orgiitleri
- Sendikalar

- Odalar

- Birlikler

- Kooperatifler

- Nevsehir Belediyesi

-ligili  kamu  kurum/

kuruluslari

-IKHKK Uyesi Kadin
STK'lar

- Meslek odalari,
sendikalar, birlikler
ve kooperatiflerin
kadin tye
sayisinda ve Ust
dizey yonetiminde
yer alan kadin
sayisinda artis

- llgili birimlere
verilen egitim
sayisinda ve
egitime katilim
sayisindaki artis

- Meslek
odalari,
sendikalar,
birlikler ve
kooperatiflerin
faaliyet
raporlari,

- Yonetici
kadrosu
listeleri

- Meslek
odalari,
sendikalar,
birlikler ve
kooperatiflerin
karar defterleri

- Valilik Esitlik
Birimi yilhk
faaliyet raporu

- Kurum faaliyet
raporlari
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Hedef 5.3.2: Nevsehir Kent Konseyi Kadin Meclisi'ni gliglendirmek

5.3.2.1. Nevsehir Kent Konseyi ve Kadin
Meclisinde kadin temsilini guclendirmek, Kent
Konseyi Yonetim Kurulu'na ve Kadin Meclisi
Uyelerine toplumsal cinsiyet esitligi, insan
haklari, yurttaghk haklari ve kentlilik haklarn
egitimleri vermek

5.3.2.2. Nevsehir Kent Konseyi’nde alinan
kararlarin Kent Konseyi ve Belediye Meclisi'nde
go6rusulmesini saglamak

5.3.2.3. Kentteki kadinlarin Nevsehir Kent
Konseyi/Kadin Konseyi ve ¢alismalari hakkinda
bilgilendirilmesini ve c¢alismalara katilimini
saglamak.

2018-2023

- Valilik Esitlik Birimi
- Nevsehir Belediyesi

- Nevsehir Haci Bektag
Veli Universitesi

- Kent Konseyi Kadin
Meclisi

- Ahiler Kalkinma Ajansi

- Kadin Sivil Toplum
orgutleri (IKHKK Uyesi)

- Kent Konseyindeki
kadin sayisinda
artis

- Hak temelli ve
toplumsal cinsiyet
temelli alinan karar
sayisindaki artis

Kadin Meclisi'nde
alinan kararlarin
Kent Konseyi'nde
gOrusulme orani

Kent Konseyi'nde
alinan kararlarin

- Kadin Meclisi
karar defteri

- Kent Konseyi
karar defteri

- ligili kurum
faaliyet raporu

- Kent Konseyi
Yiritme
Kurulu
tutanaklari

- Belediye
Meclisi Kent

Belediye Konseyi resmi
Meclisi'nde yazilari
gorusulme
oranindaki artis - Egitim
tutanaklari
Hedef 5.3.3: Mahallelerde kadinlarin sorunlarini yerel mekanizmalara tagimak
5.3.3.1. Mahalle yonetimleri ve yerel yonetimlerin 2018-2023 - Valilik Esitlik Birimi - Mahalle kadin - Kurum
temsilcileri  tarafindan; mahallelerde - Nevsehir Haci Bektag Vel birimleri faaliyet
k?d!.nlann s"orulnlz.a“r!mn tal'tl§l|dllgll ve - Nevsehir Belediyesi Universitesi sayisinda artig raporlari
¢bzlimler  Uretildigi kadin  birimleri Tool
olusturmak, diizenli araliklarla toplantilar o . ) - Nevsehir iice belediyeleri K | - Toplanti
diizenlenmesini sadlamak, kadin - Il Ozel Idaresi _ mal:]r;”rg arin Tutanaklar
birimlerinde, mahallede éne ¢ikan lider - IKHKK uyesi kadin diizeyinde
kadinlarin ~ belilenmesi  ve  yerel - Muhtarlar Dernegi STK'lar aldikiari &nlemler
yonetimle iletisimi saglayacak

mekanizmalarin olusturulmasi

5.3.3.2. Mahalle Kadin Birimlerinin, kurum /
kuruluslara, yerel yoénetim
mekanizmalarina erisimini
kolaylastirmak

5.3.3.3. Kadin odakli yapilan toplantilarda alinan
kararlarin uygulanabilirligi ve
surdurdlebilirligini Esitlik Birimi
koordinasyonunda  saglamak, takip
etmek.

sayisinda artig

- Mahalle kadin
birimleri ile
toplanti sayisi.

UST POLITIKA DOKUMANLARI: CEDAW,iSTANI?UI: SOZLESMESI, BM GOCUK HAKLARI SCZLESMESL PEKIN DEKLARASYONU AVRUPA KENTLiL_iK_HAKLARI_%ARTNAMESL TC ANAYASA, TCE ULUSAL
EYLEM PLANI(2008-2013), ONUNCU PLAN , 62. HUKUMET PROGRAMI, 5302 IL OZEL IDARESI KANUNU, 5392 BELEDIYE KANUNU, KENT KONSEYI YONETMELIGI
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Miidahale Alani 6: Kadin ve Kentsel Hizmetler

Faaliyet

Zaman

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Destekgci
Kurum/Kuruluslar

Gostergeler

Dogrulama
Kaynaklarn

Stratejik Oncelik 6.1: Kadinlarin ulasim, barinma, giivenlik, altyapi, rekreasyon ve sosyal/kiiltiirel alanlarindaki ihtiyaglarinin karsilanmasi ve hizmet

kullaniminda karsilastiklari engellerin ortadan kaldiriimasi

Hedef 6.1.1: Kadinlarin kentlilik bilincini arttirmak

6.1.1.1. Kentte dizenlenen her seviyedeki
kurslara katilan kursiyerlere, temel hak

ve Ozgurlukler, kentlilik haklari, kamu

2018-2023

- Valilik Esitlik Birimi
- Nevsehir Belediyesi
- Nevsehir Haci Bektas

-TUIK
- Kadin Sivil Toplum
orgutleri (IKHKK

- Kentsel
hizmetlerden
yararlanan kadin

-Sorumlu kurum
/ kuruluglarin
faaliyet raporlari

h!;mgtlerinde_n _ yararlanma haklarina Veli Universitesi Uyesi) sayisinda artis
ggqg':]ak bilgilendirme yapiimasini -Belde/ilge Belediyeleri -imza tutanaklar
g - Il Milli Egitim Midirliga -Verilen egitim
- Calisma ve is Kurumu il sayisinda ve -TUIK verileri
Midrligi egitime katilan
kadin sayisindaki
artis
Hedef 6.1.2: Dezavantajli kadinlarin uygun, giivenli, ucuz konutlarda kalmalarini saglamak
6.1.2.1. llgili kurum midirliklerine gelen talepler | 2018-2023 - Valilik Esitlik Birimi - Nevsehir Haci Bektas - Tahsis edilen - Kurumlar
dogrultusunda ihtiyag sahibi kadinlar igin - il Ozel idaresi Veli Universitesi ev sayisinda arasi
ucuz ve guvenli konut olanagi saglamak artis imzalanan
- CSHAIM - Kadin Sivil Toplum protokoller

6.1.2.2. Kiz yurtlarinin bulundugu yerleri
kolay erigilebilir / ulasilabilir /
glvenli kilmak

- Sosyal Yardim
ve Dayanisma
Vakfi

- Yiiksek Ogrenim Kredi
ve Yurtlar Kurumu
Nevsehir Madurlaga

orgutleri (IKHKK
Uyesi)

Kredi Yurtlar
Kurumu yurtlarindan
yararlanan kadin
6grenci sayisinda
artis

- Sorumlu kurum /
kuruluslarin
faaliyet raporlari
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Hedef 6.1.3: Kent i¢i ve kente ulagimin olanaklarini arttirmak

6.1.3.1.

6.1.3.2.

6.1.3.3.

6.1.34.

6.1.3.5.

Toplu ulagim hatlarini ihtiyaca
yonelik gelistirmek, toplu tasima
araclarini ve duraklarini
dezavantajli gruplarin kullanimina
uygun hale getirmek

lice ve koylerde yasayan kadinlarin
hizmete  (devlet hastanesi, sehir
merkezinde hizmet veren

kurum/kuruluglar) erigimini kolaylastiracak
Ucretsiz ya da dusuk Ucretli kamusal
tasima hizmeti sunmak

Yaya ulasiminin dezavantajli (engelli,
yasl, bebek araci kullanan bireyler ve
digerleri) kesime uygun hale getiriimesi

Kent merkezinde, yaya gecitlerinde sesli
ve 1sikh  sinyalizasyon sistemlerini
yayginlastirmak

Toplu tasima ara¢g  sofdrlerinin
dezavantajli kesimlere duyarli hizmet
sunumu  konusunda farkindaliklarini
attirmak

2018-2023

- Valilik Esitlik Birimi

- Nevsehir Belediyesi
- Belde / iige Belediyeleri
- Il Ozel idaresi

- Nevsehir Soférler Odasi

- Nevsehir Haci Bektas
Veli Universitesi

- Kadin Sivil Toplum
Orgutleri (IKHKK
Uyesi)

Kadin dostu
minibls logosu
tasiyan toplu
tasima araglarinin
sayisinda artig

Engelsiz toplu
tasima araclarinin
sayisinda artig

Trafik
sinyalizasyon
sistemi yerlegtirilen
kavsaklarin
sayisinda artig

- Dlizenlenen
yaya
kaldirimlarinin
sayisinda artis

-Soférlere
yonelik
farkindalik
arttiric egitim
sayisindaki ve
egitimlere
katihm
sayisindaki artis

- -Nevsehir
Belediyesi
performans
programlari
ve

faaliyet raporlar

-llge ve Belde
belediye faaliyet
raporlari

-Il Ozel idaresi
performans ve
faaliyet raporlari

-Egitim imza
tutanaklari
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Hedef 6.1.4: Park/cevre diizenlemelerinin kadinlarin ve ¢gocuklarin daha kolay kullanabilecekleri sekilde yapilmalarini saglamak

6.1.4.1. Il sinirlarindaki yesil alanlarin/parklarin 2018-2023
ihtiyaclar dogrultusunda yeniden

yapilandiriimasini saglamak

6.1.4.2. Yesil alan/parklarin yapimi ve

kullanimi hususunda  mahalle
sakinlerinin goéris ve Onerilerini
almak

6.1.4.3. Kadinlarin yogun olarak gittikleri
parklara, kondlsyon aletleri, bakim
odasi, tuvalet vb  konulmasini
saglamak

- Valilik Esitlik Birimi

- Nevsehir Belediyesi
- Belde / lige Belediyeleri

- Il Ozel idaresi

- Muhtarliklar

- Nevsehir Haci Bektas

Veli Universitesi

-Kadin Sivil Toplum
Orgutleri (IKHKK)

- Kadin ve
cocuklarin
kullanabilecekleri
yesil alan/park
sayisinda artig

- Nevsehir
Belediyesi
performans
programlari ve
faaliyet raporlari

- Belde/ilge
Belediyeleri
performans
programlari ve
faaliyet raporlari

-l Ozel idaresi
performans ve
faaliyet raporlari

- Nevsehir
Belediyesi
Memnuniyet
Anketi sonuglari

Hedef 6.1.5: Kadinlarin kentte giivenli dolagimini arttirmak

6.1.5.1. Kadinlarin kentte guvenli dolagimlari 2018-2023
icin ildeki tim park, ara sokak ve ana

caddelerin aydinlatiimasini saglamak

6.1.5.2. Kadinlarin yogun oldugu noktalara
glvelik kameralari ve acil durum
butonu konulmasini saglamak

6.1.5.3. Kadinlarin glivende olmasi icin kent

merkezi ve kirsal alanda
polis/fjandarma  devriye  sayisinin
arttirlmasi

- Valilik Esitlik Birimi

- Nevsehir Belediyesi

- Belde/llge Belediyeleri

- Il Emniyet Midiirliga

- il Jandarma Komutanhgi

- il Ozel idaresi

- MEDAS
- Muhtarliklar

-Kadin Sivil Toplum
Orgiitleri (IKHKK)

- Aydinlanan
alanlarin sayisinda
artis

- Kadina ve gocuga
yonelik taciz
oraninda dusus

- Nevsehir
Belediyesi
performans
programlari
ve faaliyet
raporlari

- Belde/ilge
Belediyeleri
performans
programlari
ve faaliyet
raporlari

- Il Emniyet
Madurlagu
verileri

- il Jandarma
Komutanhgi
verileri

- MEDAS hizmet
kayitlari
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Hedef 6.1.6: Kentin alt yapi hizmetlerinin kadin ve ¢ocuklarin ihtiyag¢lari dogrultusunda iyilestirilmesi

6.1.6.1. Nevsehirdeki semt pazarlarinin alt 2018-2023 - Valilik Esitlik Birimi - Muhtarliklar - Iyilestirilen semt - Nevsehir
yapisini kadin ve gocuklarin ihtiyaclari Kadin Sivil Tool p?tza”a” sayisinda Belediyesi
dogrultusunda iyilestirmek  (tuvalet, ) . A -fadin oivil foplum artg performans
bebek emzirme odasi vb.) ve semt Nevsehir Belediyesi Orgtleri (IKHKK) programlari
pazarlarinin sayisini arttirmak - Belde / lice Belediyeleri ve faaliyet
raporlari
- Belde/ilce
Belediyeleri
performans
programlari
ve faaliyet
raporlari
Hedef 6.1.7: Kadinlarin kentlilik kimligini gelistirmek, dezavantajli gruplari sosyal yasama kazandirmak igin hizmetler liretmek
6.1.7.1.Kadinlarin kentlilik kimligini gelistirmek 2018-2023 - Valilik Esitlik Birimi - Muhtarliklar - Yagam - Nevsehir
Uzere egitimler, sosyal ve kiltirel - Nevsehir Belediyesi merkezi Belediyesi
faaliyetlerin  duzenlendigi yasam . ) ] o sayisinda performans
merkezleri agmak ve kadinlarin bu - Belde/ lice Belediyeleri -Kadin Sivil Toplum artis programlari
etkinliklere katimini saglamak - il Kailtiir ve Orgltleri (IKHKK) - Sinema, tiyatro, ve faaliyet
6.1.7.2.Kadinlarin kentteki tiyatro ve sinema Tur konser, vb. kiiltdr raporlari
gésterilerine katilimini arttirmak urizm etkinliklerine ve il - il Kultiir ve
6.1.7.3.il Halk Kutiiphanesine ait gezici Mudarlaga g:?as\';it‘;?ltlllan Turizm
kitiphanenin  ilgeler ~ dahil  tim - Genclik Hizmetleri ve N Maddrlugu
kadinlara ulagmasini saglamak Q. o tgzllmlaer:': ve performans
6.1.7.4. il Halk Kitiiphanesinden yararlanan Spor |l Middrligd : programiari
WS sayisindaki artig ve faaliyet
kadin sayisini arttirmak, kutiphaneye -Kapadokya - Kapali spor
gelen kadinlarin talepleri y alanlan sayisinda raporlari
dogrultusunda etkinlikler diizenlemek Rehberler Dernegi artis - Genglik Spor
- Acik spor I Mudarlagu
. L . performans
6.1.7.5.Kadinlari spor yapabilecegdi glivenli ve alanlarinda artig roaramlar
saglikh  kapahh / agik alanlar - Cocuklara yonelik prograr
ve faaliyet
olusturmak olusturulan alan raporlari
6.1.7.6. Sosyo-ekonomik diizeyi disik sayisindaki artig i
.. o " - il Halk -l Halk
mahalleler 6ncelikli olmak (zere ra ) Kiitiiphanesi
cocuklarin  bedensel ve ruhsal Kitdphanesinden ve ggzici
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gelisimlerini  saglayacak  alanlar

yararlanan ve kitlphane
olusturmak gezici kiitliphanenin okuma
6.1.7.7.Kentte yasan dezavantajli guruplarin, ulastigi kadin kayitlan
ilin tarihi ve dogal alanlarini sayisindaki artis
tanimasina yonelik rehber egliginde - Il Halk
ve Ucretsiz geziler diuzenlemek ve Kuatuphanesinde
katilimlarini saglamak kadinlara yénelik

dizenlenen etkinlik
saysisindaki artis
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Faaliyet Zaman Sorumlu Destekgi Gostergeler Dogrulama
Kurum/Kuruluslar Kurum/Kuruluslar Kaynaklari
Stratejik Oncelik 6.2: Cinsiyete duyarl, katilimci kent plan ve politikalarinin gelistirilmesi
Hedef 6.2.1: Kadinlarin kentsel / kamusal hizmetlere yonelik ihtiyaglarini belirlemek
6.2.1.1.  Kurum/kuruluglar  tarafindan 2018-2023 - Valilik Esitlik Birimi - Nevsehir Haci Bektas - Kamuoyu ile - Alan
verilen  hizmetlerin  cinsiyet  etki Veli Universitesi paylasilan arastirmasi
analizlerinin yapilmasini saglamak - Nevsehir Belediyesi ) . arastirma . sonuglar
-Ahiler Kalkinma Ajansi sayisindaki artig

6.2.1.2. Kadinlarin (ulagim, barinma, - I Ozel ldaresi -Cinsiyet etki

glvenlik, bakim ve rekreasyon
alanlarindaki) ihtiyaglarini  ve

-Kadin Sivil Toplum
Orgiitleri (IKHKK)

Cinsiyet etki
analiz

analiz raporlar

TCE ‘ye duyarh hale getiriimesini
saglamak

- Stratejik plani
TCE'’ye duyarl hale
getirilmis kurum
sayisindaki artis

hizmet kullaniminda karsilastiklar -TUIK raporlarinda - Yillik I planlari
engelleri tespit etmek amaciyla kadin verilerinde
mahalle ve koy dizeyinde alan ivilesme _
aragtirmas| yapmak ve kamuoyu ile yies - "X'elznnlun_'yet
paylagmak - Kadinlarin sunulan nketler
hizmetlerden
memnuniyet - Kurum
diizeyindeki artis faaliyet
raporlari
Hedef 6.2.2: Kamu kurum /kuruluslarinin toplumsal cinsiyete duyarli plan ve biitge hazirlamalarini saglamak
6.2.2.1.Kurum/kuruluslarin planlama birimlerine 2018-2023 - Valilik Esitlik Birimi -Ahiler Kalkinma Ajansi - Toplumsal cinsiyet - Sorumlu
yonelik  toplumsal cinsiyet ana ) o esitligine duyarh kurum /
akimlastirimasi ve cinsiyet etki analizi - IKHKK da yer - Kadin Sivil Toplum hizmet sunumunda kuruluslarin
yontemleri egitimleri vermek alan Orgtleri (IKHKK) artis stratejik plani,
kurum/Kurulusl performans
6.2.2.2. Kurum/kuruluglarin butce birimlerine ar -Verilen egitim ?rolgra{nllarl,l
yonelik toplumsal cinsiyete duyarl butce N hir Hac! Bekt sayisinda ve egitime aat?.’.f planiari
hazirlama egitimleri vermek - evsenir Haci bekias katilim sayisindaki ve bulges
Veli Universitesi
artis
6.2.2.3. Kamu kurumlarinin stratejik planlarinin -Egitim
tutanaklar

96




Faaliyet Zaman Sorumlu Destekgi Gostergeler Dogrulama
Kurum/Kuruluslar Kurum/Kuruluslar Kaynaklari
Hedef 6.2.3: Kentte toplumsal cinsiyet esitligi temelli hizmet sunumu/tasariminda kullanilmak iizere diizenli ve kapsamli veri toplamak
6.2.3.1. Kurumlarin verilerini cinsiyet ayrimli 2018-2023 - -Valilik Esitlik Birimi - -Nevsehir Haci Bektas - Cinsiyet ayrimli - Sorumlu
tutmalari saglamak ve tim kurum _ Veli Universitesi tutulan ve paylasilan kurum /
kuruluslara ait verilerin, belli araliklarla - -IKKK da yer ) ) veri sayisinda artis kuruluslarin
giincellenerek Valilik Esitlik Biriminde alan -Ahiler Kalkinma Ajansi cinsiyet ayrimli

toplanmasini saglamak

kurum/Kurulusl

ar

-Kadin Sivil Toplum
Orgutleri (IKHKK)

verileri, stratejik
plani,
performans
programlari,
faaliyet planlari
ve bitcesi

UST POLITIKA DOKUMANLARI: CEDAW, ISTANBUL SOZLESMESI, BM GOCUK HAKLARI SOZLESMESI, PEKIN DEKLARASYONU, AVRUPA KENTLILIK HAKLARI SARTNAMESI, TC ANAYASA , TCE ULUSAL EYLEM PLANI(2008-2013), ONUNCU
KALKINMA PLANI , 62. HUKUMET PROGRAMI, 6284 SAYILI AILNIN KORUNMASI VE KADINA KARSI SIDDETIN ONLENMESINE DAIR KANUN, 5302 SAYILI IL OZEL IDARESI KANUNU, 5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU, 5395 SAYILI

COCUK KORUMA KANUNU
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5. PLAN YONETIMINE iLISKINDUZENLEMELER

5.1. Yonetisim Yapisi

Yerel Esitlik Stratejik Plani'nin geligtiriimesi ve yonetimine iliskin rol ve sorumluluklar,
kurulmus olan Yerel Esitlik Mekanizmasi (YEM) icinde tanimlanmigtir. Yerel Esitlik

Mekanizmasi su bilesenlerden olusur:

« I Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu (Ust Kurul ve Teknik Kurul)
« Kadin Erkek Esitligi Komisyonlari (Belediye Meclisleri ve 1| Genel Meclisi)

» Esitlik Birimleri ve Kurumsal Esitlik Sorumlulari

il Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu (iKHKK):

il Kadin Haklar Koordinasyon Kurulu; kadin yurttaglarin ihtiyaclarina uygun yerel
hizmet sunumunun etkinlestiriimesi icin il duzeyinde hizmet sunumu ile ilgili intiyaglari
tespit ederek politikalarin Uretilmesi, gelistiriimesi, uygulanmasi ve izlenmesinden

sorumludur. iIKHKK iki kademeden olusur:

Ust Kurul: Vali / Vali Yardimcisi, Belediyelerin Bagkan Yardimcilari/Genel Sekreter
Yardimcilari, il Ozel idare Genel Sekreteri ve Valilige bagh il miidirleri ile kalkinma ajanslari,
sivil toplum kuruluslari, odalar, birlikler ve meslek érgutlerinin, barolarin, Gniversitelerin ve

0zel sektorun temsilcilerinden olusur.
Kurulun gorev ve sorumluluklari gsunlardir:

+ Toplumsal cinsiyet esitliginin gergeklestiriimesi icin il duzeyinde ortak politikalar

uretir, gelistirir, stratejik dncelik ve hedefleri belirler.

* Yerel yonetimler ve kamu kurumlariyla sivil toplum kuruluslari arasinda igbirligi
ortaminin yaratilmasi ve gelistiriimesini saglar, kurum ve kuruluglar arasinda

koordinasyonu yuratar.

» Belirlenen politika, strateji ve hedeflerin, yerel ve ulusal duzeyde diger kurum ve
kuruluglar tarafindan gelistirilenlerle uyumunu goézetir, birbirini tamamlayici ve

guclendirici hale getirilmesini saglar.
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« Stratejik hedeflere kurumlar arasi isbirligi ile ulagiimasini saglayacak olan Yerel

Esitlik Stratejik Plani'ni onaylar ve duyurur.

» Yerel Esitlik Stratejik Plani'na bagl olarak hazirlanan Yerel Esitlik Eylem Planr’'ni ve

yillik is planlarini onaylar ve duyurur.
+ Kentte YESP ve YEEP ‘in uygulanmasini saglar.

» Planin uygulanmasina iliskin olarak Teknik Kurul tarafindan sunulan stratejik 6ncelik

ve hedef dlzeyindeki revizyon 6nergelerini degerlendirir ve onaylar.
« Uygulamadaki sorunlari tespit eder ve ¢ézim Onerir.

» Yerel Esitlik Stratejik Plani'nin hazirlanmasi ve uygulanmasinda ilgili paydaslarin
etkin katihmini saglayacak tedbirleri alir (6n bilgi verme, zamaninda bilgilendirme,

geri bildirim isteme,vb.).

Ust Kurul, Vali Yardimcisi bagkanhiginda en az alti ayda bir (yilda 2 defa) toplanir.
Sekretaryasi Valilik Esitlik Birimi tarafindan yurataltur. Toplantilara esitlik birimi temsilcileri
de bilgi ve goériis vermek lzere katilir. Uye kuruluglarin onerisi izerine toplantilara ye
olmayan Kisi ve kuruluslar davet edilebilir.

Gundem teklifleri igin davet, Sekretarya tarafindan toplanti tarihinden en az 30 gun
once kurul tyelerine génderilir. Uyeler, glindem onerilerini toplanti tarihinden en az 15 giin
once sekretaryaya iletirler. Nihai glindem sekretarya tarafindan toplanti tarihinden en az bir
hafta dnce Uyelere iletilir. Kararlar oy ¢coklugu ile alinir. Stratejik planin ve yillik is planlarinin
onay ve revizyonuna iligskin kararlar icin Uye tam sayisinin salt gogunlugunun onayi gerekir.
Kararlara itirazi olan Uyelerin karsi oy gerekgeleri, karar altina 6zet olarak kaydedilir. Her
kurulug adina bir kisi oy kullanabilir. Valilik adina oy hakki kurula baskanlik eden Vali
Yardimcisi'na veya Valilik Esitlik Birimi'ne aittir, her ikisi birden oy kullanamaz. Bagka bir

kurulug adina vekaleten oy kullanilamaz.

Toplantiya katilmayan iyelerin mazeretleri toplanti tutanaginda belirtilir. iki defa st
uste Ust Kurul toplantilarina veya U¢ defa Ust iste Teknik Kurul toplantilarina mazeretsiz
katilmayan atanmig kurum temsilcisi hakkinda gorev ve sorumlulugu yerine getirmemekten
Vali'nin gorusu dogrultusunda kurumuna bilgi yazisi yazilarak Esgitlik Birim temsilcisinin

degismesi istenir. Toplantilara iki defa Ust Uste mazeretsiz olarak katilmayan secilmis sivil
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toplum kuruluslarinin tyeliginin dusurualmesi teknik alt kurulda oy birligi ile kararlastirilarak Gst

kurula sunulur. Uyeliginin distrilmesi igin Gye tam sayisinin 3/2’sinin onayi gerekir.

Toplanti tutanaklari, toplantiyr takip eden en ge¢ 15 gun igerisinde Sekretarya

tarafindan Uye kuruluglara gonderilir ve Valilik web sitesinden duyurulur.

Teknik Kurul: ildeki Esitlik Birimlerinin temsilcileri, kurumsal esitlik sorumlulari, Kadin

Erkek Esitlik Komisyonlarinin temsilcileri ile sivil toplum kuruluglarinin, odalar, birlikler ve
meslek orgutlerinin, barolarin, Universitelerin ve 6zel sektorin temsilcileri ile davet edilen

bu alanda uzman kisilerden olusur.

Kurulun gorev ve sorumluluklari gsunlardir:

Yerel Esitlik Stratejik Plani ve yillik is planlarinin taslaklarini hazirlar ve onay igin

Ust Kurul'a sunar.
* Yilhk ig planlarinin uygulanmasinda izleme ve esgudumu saglar.
« Planin uygulanmasina iligskin olarak ilerlemeyi raporlar ve duyurur.

* Yillik is planlarinda faaliyet dizeyinde yapilan revizyon dénergelerini degerlendirir ve

onaylar.

» Yerel Esitlik Stratejik Plani ve yillik is planlarinda stratejik 6ncelik ve hedef
dlzeyinde yapilan revizyon énergelerini degerlendirir ve onay igin Ust Kurul'a

sunar.

» Gerekli durumlarda alt komisyonlar/galisma gruplari olusturur.

Teknik Kurul, en az iki ayda bir olagan toplanir ve sekretaryasi Valilik Esgitlik Birimi

tarafindan yaratalur.

Uye kuruluslarin énerisi (izerine toplantilara tye olmayan kisi ve kuruluslar davet
edilebilir.

Gundem teklifleri igin davet, Sekretarya tarafindan toplanti tarihinden en az 30 gun
once kurul Gyelerine gdnderilir Uyeler, giindem 6nerilerini toplanti tarihinden en az 15 giin
once sekretaryaya iletirler. Nihai glindem sekretarya tarafindan toplanti tarihinden en az bir

hafta dnce Uyelere iletilir.
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Sivil toplum kuruluslar, IKHKK'nin calisma alanina giren konularda hazirladiklari
verilere dayali raporlari, IKHKK Teknik Kurulu'nda goriisiimek lizere sekretaryaya
iletebilirler. Toplanti tarihinden en az 15 gun 6nce iletilen raporlar, sekretarya tarafindan
toplantt gundemine alinir. Teknik Kurul tarafindan goérusulen raporlar, Kurul’'un rapor
hakkindaki goériusi ile birlikte Ust Kurula havale edilir. Raporlar ve ilgili Teknik Kurul
gorisleri, sekretarya tarafindan takip eden ilk IKHKK Ust Kurul toplantisinin giindemine
alinir.

Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Kararlara itirazi olan Uyelerin kargi oy gerekgeleri, karar
altina 6zet olarak kaydedilir. Her kurulus adina bir kigi oy kullanabilir. Bagka bir kurulug adina

vekaleten oy kullanilamaz.

Toplantiya katilmayan Uyelerin mazeretleri toplanti tutanaginda belirtilir. Kurul
toplantilarina katilmakta 6zen géstermeyen kuruluglar Sekretarya tarafindan uyarilir. Ug
defa Ust Uste kurul toplantilarina mazeretsiz olarak katilmayanlarin durumu Ust Kurul'a
bildirilir.

Toplanti tutanaklari, toplantiyr takip eden en ge¢ 15 glin icerisinde sekretarya

tarafindan Uye kuruluglara génderilir.

iKHKK'yeUyelik:

IKHKK’nin daimi Giyeleri asagida yer almaktadir:

Valilik, il Jandarma Komutanhgi, Belediye, Cumhuriyet Bagsavciligi, Universite, Baro,
Il Emniyet Midarliiga, il Genel Meclis Bagkanhdi, il Ozel idaresi Genel Sekreterligi, I
MUftiltigia, CSHAIM, il Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Mudirligi, Sosyal
Givenlik Kurumu il Midirlagi, Calisma ve Is Kurumu il Midirliig, Genglik Hizmetleri ve
Spor il Midirliglu, Gida Tarim ve Hayvancilik 1l Mudirligi, Kalkinma Ajansi Genel
Sekreterligi, Il KUltir ve Turizm MudirlGga, il Milli Egitim Madarlaga, il Saghk Madarlagd, I
Kamu Hastaneleri Genel Mudirliigi, il Genel Meclisi Kadin Erkek Esitlik Komisyonu,
Belediye Kadin Erkek Esitlik Komisyonu, Ticaret Odasi ve Sanayi Odasi, Esnaf ve
Sanatkarlar Odalar Birligi.

Kent Konseyi Kadin Meclisi bagkani, Gyelik yontinde karar almasi halinde daimi tye

olarak kabul edilir.
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YESP amaglari ve mudahale alanlari ¢ergevesinde ilde faaliyet gosteren kuruluslar ile
Nevsehir'i kapsayan bélgesel kuruluslar IKHKK'ya tiye olabilirler. Uyelikte tizelkisilik aranir

ancakplatform,girisimvb.tuzelkisiligiolmayansiviltoplumaorgutleridetyelik icin basvurabilirler.

IKHKK Ust Kurulu, uygun gordigu yerel/ulusal/uluslararasi kuruluglari Giye olmak tizere
davet edebilir.

Uyelik basvurusu resmi bir yaziyla IKHKK sekretaryasina iletilir. Yazida bagvuran
kurulugsun amaci, yaptigi calismalar, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kurumsal plan ve
politikalari ile IKHKK'ye yapabilecedi katkilar agiklanir ve bunyesinde esitlik biriminin
kurulmus oldugu teyit edilir. Bagvuruya destekleyici belgeler eklenir.

Uyelik bagvurular Ust Kurul toplantisinda karara baglanir. En yakin Ust Kurul
toplantisindan 15 gun oncesine kadar yapilmig olan Uyelik basvurulari toplanti gindemine

alinir ve yelik bagvurular toplanti giindemi ekinde IKHKK Uyelerine iletilir.

Uyelik basvurusu ile ilgili karar, toplantiyi takip eden 15 giin icinde bagvuru sahibine

resmi yazi ile gerekgeli olarak bildirilir.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklar alaninda faaliyet gosteren ve yukarida
sayilan Uyelik kosullarini saglayan hak temelli sivil toplum kuruluslari®?, Giyelik yoninde karar

almalari halinde daimi Uye olarak kabul edilirler.

Kadin Erkek Esitligi Komisyonlari
Belediye Meclisi ve il Genel Meclisi biinyesinde, toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin

hayata gecirilmesi amaciyla Kadin Erkek Esitligi Komisyonlari kurulur.

Komisyonlarin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

« Kadin erkek esitligini saglamaya yonelik olarak sorunlari, ihtiyaglari, ¢6zum

onerilerini ve bunlara iligkin projeleri meclis guindemine tagirlar.

62Hak temelli sivil toplum kuruluslari, uluslararasi haklar sisteminin norm, ilke, standart ve hedeflerini kendi
faaliyet planlarina ve stureclerine yansitan érgutlerdir. Uluslararasi haklar sistemi temel, sosyal, ekonomik ve
kulturel alandaki insan hak ve ézgurliklerinin yani sira hayvan haklari, gevre haklari, doga haklari gibi genis
bir cergeveyi kapsar.

Hak temelli sivil toplum kuruluslari, bu hak ve 6zgurliklerin taninmasi ve korunmasi ve bunlara saygi
duyularak giivence altina alinmasi igin calisirlar. insanlarin bu haklardan haberdar olmalari, hak sahiplerinin
haklarindan mahrum birakilmamalari ve haklarini aktif ve 6zgir bigcimde kullanabilmeleri i¢in gaba harcarlar.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari alaninda faaliyet gosteren hak temelli sivil toplum kuruluslari;
kurulus belgesinde (tlzik, vakif senedi, vb.) bu alanlarda faaliyet gosterdigi acik¢a ifade edilen veya
gerceklestirdigi faaliyetler agirlkli olarak bu alanlari kapsayan orgutlerdir. Tizel kisiligi olmayan platform,
girisim, inisiyatif, olusum, vb. érgutlenmeler de bu kapsamda degerlendirilir. Tizel kisiligi olmayan STK'larda
kurulus belgesi aranmaz.
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« Meclislere sunulan dnergelerin toplumsal cinsiyet esitligine uygunluguna iliskin gorus

verirler.

+ Meclislere, toplumsal cinsiyet esitliginin ana akimlastirilmasina yonelik tavsiyelerde

bulunurlar.

* Meclis kararlarinin toplumsal cinsiyet esitligini gozetecek sekilde alinmasini ve

uygulanmasini takip ederler.

» Kurumsal yonetime iligkin karar ve uygulamalarda kadinlara kargi ayrimciligin ve

esitsizligin onlenmesini gozetirler.

+ Kentte toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili sorun ve ihtiyaclarin tespiti igin kadin
STK'lari, Universiteler, kalkinma ajanslari ve ilgili diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
icinde arastirma calismalari yaparlar, ¢d6zim O&nerileri Uretirler, raporlarlar ve

sonuglar yayinlarlar.

« Yerel Esitlik Stratejik Plani cergevesinde hazirlanan ve IKHKK Ust Kurulu tarafindan
onaylanan Yillik Eylem Planlarini gerekli kaynak tahsisinin yapilmasi i¢cin Meclis

gundemine tagirlar.
« Belediye/il Ozel idaresi yillik faaliyet raporlarini, STK'larin kathmiyla YEEP'e

uyumluluk acisindan degerlendirir ve raporlar.

Esitlik Birimleri ve Kurumsal Esitlik Sorumlulan

IKHKK Gyesi Valilik, Belediyeler ve il Ozel idaresi biinyesinde bir veya daha fazla
sayida personelden olusan “esitlik birimleri” kurulur. IKHKK Uyesi diger kurum ve kuruluglar

ise, birer 1 asil ve 1 yedek Uye olmak Uzere kurumsal esitlik sorumlusu gorevlendirirler.

Esitlik birimlerinin ve kurumsal esitlik sorumlularinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

« Bagl olduklar kurulusu il Kadin Haklari Koordinasyon Teknik Kurulu'nda temsil
ederler.

« Bagh olduklari kurulusun Ust diizey temsilcisiyle birlikte il Kadin Haklari

Koordinasyon Ust Kurulu toplantilarina katilarak bilgi ve gériis sunarlar.

« YESP ile bagh olduklar kurulusun kurumsal plan ve uygulamalari arasinda
103



entegrasyonu saglarlar.

Bagli olduklari kurulusun YESP' de ustlendigi sorumluluklar c¢ergevesinde
uygulamalari takip ederler, kurulusun yoneticileri ile duzenli degerlendirme

toplantilar yaparak varsa sorunlarin ¢ozumune yonelik ¢alismalar yuruturler.

Bagh bulunduklari kurumun cinsiyet ayriml veri toplamasini saglarlar ve talep

halinde IKHKK Sekretaryasina sunarlar.

Kurumlarin bagh bulunduklari yapilara(genel mudurligin ve/veya bakanhigin
ve/veya mahalli idarenin) hazirladiklari yillik faaliyet raporlarini, STK’larin katilimiyla

YEEP’e uyumluluk agisindan degerlendirir ve raporlarlar.
Dénemlik raporlari hazirlayarak IKHKK Sekreteryasi’na sunarlar.

Bagli olduklari kurulusun YESP'te Ustlendigi sorumluluklar gergevesinde varsa
revizyon Onerilerini  IKHKK Teknik Kurulu'nda gorisilmek Gzere IKHKK

Sekretaryasina sunarlar.

Vallilik Esitlik Birimi, IKHKK'nin sekretaryasini yiiritmekten sorumludur. Ayni zamanda

YESP'in uygulanmasinda kurumlar arasi operasyonel esgudimu saglar. Yerel Esitlik

Mekanizma Uyesi kuruluglarin esitlik birimleri/sorumlulari tarafindan hazirlanan dénemlik

raporlari birlestirerek ve degerlendirerek il icin donemlik raporlari olusturur.

Esitlik birimlerinde veya kurumsal esitlik sorumlusu olarak gérevlendirilecek personelin

asagidaki kosullari saglamasi beklenir:

Kurulusta en az bir yildir ¢alisiyor olmak

Tercihen toplumsal cinsiyet esitligi konusunda -6rgun ve/veya yaygin- egitim almis

olmak

Tercihen stratejik planlama, izleme, degerlendirme ve raporlama konularinda
deneyim sahibi olmak

Gorevlendirme en az bir yil sureyle yapilir. Esitlik biriminin/sorumlusunun ¢aligmalari

icin gerekli kaynak (malzeme, ekipman, lojistik, butge vb.) ilgili kurulug tarafindan saglanir.
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5.2. Yilhik Faaliyet Planlamasi

YESP'nin temel uygulama bileseni olan YEEP, yillik faaliyet planlari yoluyla hayata
gegirilir. Bir sonraki yila ait faaliyet plani taslaklari, YEEP'de sorumluluk almis kuruluslarin
esitlik birimleri / sorumlulari tarafindan asagidaki veriler dikkate alinarak devam eden yilin

Mayis ayi icinde hazirlanir:

+ Devam eden yila ait faaliyet planinda Nisan ayi sonuna kadar raporlanan

gerceklesme

« Devam eden yila ait faaliyet planinda Mayis-Aralik dénemine iliskin 6ngorulen

gerceklesme

« YEEP'de bir sonraki yila ait 6ngérulen stratejik 6ncelik, hedef ve faaliyetler

Esitlik birimleri/sorumlulari, yillik plan taslaklarini hazirlamak igin EK-II'de sunulan yillik

faaliyet plani sablonunu kullanirlar.

Eger YESP'nin son vyilina ait faaliyet plani hazirlaniyorsa, IKHKK tarafindan
olusturulacak Yerelde Esitlik Calismalari, izleme ve Degerlendirme Komisyonu da bir
sonraki stratejik planin Uretilmesi icin gerekli faaliyet planini ayni sablonu kullanarak hazirlar
(bkz. “5.3. Stratejik Planlama Sureci”).

Hazirlanan taslaklar en ge¢ Mayis ayi sonunda IKHKK Sekretaryasina iletilir.
Sekretarya tim taslaklari tek bir yillik faaliyet plani sablonunda birlestirerek bir sonraki yila

ait yillik faaliyet plan taslagini olusturur ve IKHKK Teknik Kurulu (yelerine génderir.

IKHKK Teknik Kurulu en geg Haziran ayinin ikinci haftasinda toplanarak plan taslagini
yukarida siralanan veriler cergevesinde degerlendirir. Gerekli revizyonlari yaparak IKHKK

Ust Kurulu'nun gérls ve onayina sunar.

IKHKK Ust Kurulu en ge¢ Haziran ayinin son haftasinda toplanarak plan taslagini

gorusur ve onaylar. Onaylanan plan Valilik internet sitesinde halka acik olarak yayimlanir.

Onaylanan plan Temmuz ayinin ilk haftasi icinde Belediye Meclisi ve il Genel Meclisi
bunyesindeki Kadin Erkek Esitligi Komisyonlari'na sunulur. Komisyonlar bir sonraki yila ait
butce gorusmelerinde gerekli kaynak tahsisinin yapilmasi icin planlart Meclislerin
giindemine tasirlar. Ayni sekilde IKHKK tiyesi kurumlar da onaylanan plani, bir sonraki yila
ait butcede gerekli kaynak tahsisinin yapilmasi i¢in bagl bulunduklari bakanliklara iletirler.

IKHKK Teknik Kurulu, Ocak ayinin ilk yarisi iginde toplanir ve bir énceki yilin Mayis-
Aralik dénemine ait raporlanan gergeklesmeleri dikkate alarak yillik faaliyet planinda
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revizyon ihtiyaci olup olmadigini goérusur. Varsa faaliyet dizeyinde revizyonlar Teknik Kurul
tarafindan karara baglanir. Varsa hedef ve stratejik éncelik diizeyinde revizyonlar iIKHKK
Ust Kurulu'nun onayina sunulur. Ust Kurul Ocak ayi iginde toplanarak hedef ve stratejik
oncelik duzeyindeki revizyonlari karara baglar. Revize edilen plan Valilik internet sitesinde

halka acik olarak yayimlanir.

Yukarida sunulan gercevede yillik planlama sureci igin takvim asagida verilmistir:

Planlana
: ; Devam Eden
Planlama Faaliyetleri Yil n Yil

M H Te | Ag E Ek | Ka | Ar Oca.
ay az | m. | u. yl. i S. a.

Kurumsal plan taslaklarinin esitlik
birimleri/sorumlulari tarafindan X
hazirlanmasi

(Stratejik planin son yili i¢in) Yerelde
Esitik ~ Calismalari, izieme ve
Degerlendirme  Komisyonu'nun  bir X
sonraki stratejik planin Gretilmesi igin
faaliyet planini hazirlamasi

IKHKK  Sekretaryasinin  taslaklari
birlestirerek  yillik  plan  taslagini X
olusturmasi

IKHKK Teknik Kurulu'nun toplanarak
yillk plan taslagini gérismesi

IKHKK Ust Kurulu'nun toplanarak yillik
plan taslagini gérismesi ve
onaylamasi

Yillik planin Valilik internet sitesinde
halka acik olarak yayimlanmasi

Onaylanan yillik planin  Belediye
Meclisi ve Il Genel Meclisi'ndeki X
KEEK!'lere iletiimesi

Onaylanan yillik planin IKHKK (yesi
kurumlar tarafindan bagli bulunduklari X X
bakanliklara iletiimesi

Yilk planin Belediye Meclisi ve I
Genel Meclisi'nde gorustlerek kaynak X X X X
tahsisinin yapilmasi

IKHKK Teknik Kurulu'nun toplanarak
revizyon ihtiyacini gériismesi

IKHKK Ust Kurulu'nun toplanarak
stratejik 6ncelik ve hedef revizyonlarini X
gorismesi

Revize edilen yillik planin Valilik
internet sitesinde halka agik olarak
yayimlanmasi
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5.3. Stratejik Planlama Siireci

Mevcut YESP'in son yili iginde bir sonraki bes yillik ddneme ait YESP hazirlanir. Yeni
YESP'in ilk yilina ait faaliyet planinin hazirlanabilmesi icin Mayis ayina kadar yeni YESP'nin
tamamlanmasi gerekir. (bkz. “5.2. Yillik Faaliyet Planlamasi”)

Yeni YESP'in hazirlanmasi surecini planlanmak ve koordinasyonu saglamak Uzere,
IKHKK Ust Kurulu tarafindan en geg bir 6nceki yihn Nisan ayi icinde Yerelde Esitlik

Calismalari, izleme ve Degerlendirme Komisyonu’nun calismalari baslatilir.

Komisyon bir dnceki yilin Mayis ayinda toplanarak, yeni YESP'nin dretiimesine yonelik
faaliyet planini hazirlar ve son yilin faaliyet planina eklenmek lzere IKHKK Sekretaryasina
sunar. Yaz doneminde stratejik planlama surecine katilim azalabileceginden, yeni YESP'in en
gec Nisan ayi sonuna kadar IKHKK tarafindan onaylanacagi sekilde bir faaliyet planlamasi
yapmak yararl olacaktir. Béylece Mayis ayinda yeni YESP'in ilk yili igin yillik faaliyet
planlamasi sureci baglatilabilir.

Yerelde Esitlik Calismalari, izleme ve Degerlendirme Komisyonu, stratejik planlama
siirecinin koordinasyonundan sorumludur. Komisyon, IKHKK dyelerinin yani sira diger ilgili

paydaslarin da etkin katiimini saglamak i¢in gerekli duzenlemeleri yapar.

Yukarida sunulan gercevede yeni YESP planlama sureci igin takvim asagida verilmigtir:

Mevcut YESP'in
Mevcut YESP'nin sondan 6nceki (ng?\ylgISP
T Planlama Yih)
Yeni YESP Planlama = 5 8
Asamalar .5 28 E% | = Ex| x® _5 2=
= >Nl E 3 S £ 5= ®.al © S
g 9 ®© > o g2 © 0
Sz ST 22 ot £ 6@ =2 2<%
IKHKK Ust Kurulu tarafindan
Yerelde Esitlik Calismalari, Izleme
ve Degerlendirme X
Komisyonu’nungérevlendiriimesi
Yerelde Esitlik Calismalari, izleme
ve Degerlendirme Komisyonu’nun
yeni YESP'in hazirlanmasina X
iliskin faaliyet planinisunmasi
Yeni YESP'in hazirlanmasi ve
IKHKK Ust Kurulu tarafindan X X X X
onaylanmasi
Yeni YESP'in ilk yili icin faaliyet
planinin hazirlanmasi X
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5.4. izleme ve Degerlendirme

YESP'in uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi YEM igindeki yapilar tarafindan farkli

duzeylerde gergeklestirilir.

Kurulus Diizeyinde izleme ve Degerlendirme:

Esitlik birimleri / sorumlulari, bagh bulunduklari kurulugsun sorumlu veya destekgi olarak
yer aldigi faaliyetlerin YESP'de tanimlanan hedefler ve yillik faaliyet planinda donemsel
diizeyde tanimlanan islere paralel olarak uygulandigini takip ederler. Ust yonetimle diizenli
toplantilar yaparak uygulamayi kurum dizeyinde degerlendirirler, sorunlari tespit ederek

¢6zum oOnerilerinin gelistiriimesini ve hayata gecirilmesini saglarlar.

Doénemsel Raporlama

Dénemsel raporlarin hazirlanmasi ve sunulmasi, dért ayda bir IKHKK Sekretaryasi

tarafindan resmi yaziyla iIKHKK (yelerine bildirilir.

Esitlik birimleri / sorumlulari, bagh bulunduklari kurulusun sorumlu oldugu faaliyetler
icin dért ayda bir dénemsel raporlar hazirlayarak IKHKK Sekretaryasina sunarlar. EK-1I' de

sablonu sunulan yillik faaliyet plani tablosu, ayni zamanda raporlama igin de kullanilir. Her

bir raporlama donemi i¢in tabloda ilgili faaliyete karsilik gelen “gerceklesen” baslikli bolimler
doldurulur. 8 Her bir dénem igin “6ngorilen” ve “gergeklesen” boliimleri arasindaki -varsa-

farkliliklar, o déneme ait agiklama bolimune eklenir.

Esitlik birimleri / sorumlulari tarafindan hazirlanan raporlar, donemi takip eden ayin ilk
haftasi icinde IKHKK Sekretaryasina iletilir. Sekretarya, bu raporlar tek bir tabloda
birlestirerek o déneme ait raporu hazirlar. Hazirlanan rapor IKHKK (iyelerine génderilir ve

Valilik web sitesi Uzerinden halka agik olarak yayimlanir.

Profil Caligsmasi

Yereldeki kuruluslar, YESP kapsamindaki mudahale alanlar c¢ergevesinde kendi
galisma konularina iligkin cinsiyete duyarl olarak topladiklari verileri derleyerek IKHKK

Sekretaryasina sunarlar. Bunun igin 6nceden hazirlanmis veri sablonlari kullanilir.®* Veriler,

83Formdaki “6ngériilen” baghkli bélimler, yillik faaliyet planlamasi asamasinda doldurulmus olmalidir.
64\/eri sablonlari, Valilik Esitlik Birimi'nde temin edilebilir.
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asgari ilge duzeyinde toplanir. Verilerin analizi ve sonuglarin raporlanmasi Yerelde Esitlik

Calismalari, izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapllir.

Hazirlanan rapor IKHKK Teknik Kurulu'nda gérisiiliir ve onay icin Ust Kurul'a sunulur.
Ust Kurul'ca onaylanan rapor IKHKK Uyelerine gonderilir ve rapor Valilik web sitesi

uzerinden halka agik olarak yayimlanir.

IKHKK Teknik Kurul Toplantilari

IKHKK Teknik Kurul toplantilarinda YESP'nin uygulanmasina iligkin sorunlar, ¢dziim
Onerileri, donemsel raporlar ve varsa yillik faaliyet planina iliskin revizyon o6nergeleri

gorusuldr.

Faaliyet duzeyinde yapilacak revizyonlar Teknik Kurul'da degerlendirilerek karara
baglanir. Faaliyet revizyonlari, daha Ust 6lgekteki hedef ve stratejik dnceliklerin revizyonunu

gerektirecek diizeyde ise, bunlar IKHKK Ust Kurulu'na havale edilir.

YESP'in temel gercevesi, YESP ydnetimine iliskin dizenlemeler ve YESP'in uzun
vadeli hedef, stratejik oncelik ve hedefleri ile ilgili revizyon 6nergeleri Teknik Kurul'da
degerlendirilebilir ve 6neriler gelistirilebilir. Ancak bunlarla ilgili karar mercii IKHKK Ust

Kurulu'dur. Teknik Kurul, bu énergeleri, goriis ve dnerileriyle birlikte Ust Kurul'a iletir.

IKHKK Ust Kurul Toplantilari

IKHKK Teknik Kurul toplantilarinda oldugu gibi, Ust Kurul toplantilarinda da YESP'in
uygulanmasina iligkin sorunlar ve ¢éziim 6nerileri; ddnemsel raporlar, Teknik ve Ust Kurul

tutanaklari/kararlari ve diger belgeler Gzerinden gortsulur.

IKHKK Ust Kurulu, Teknik Kurul tarafindan iletilen veya Ust Kurul iyeleri tarafindan
gundeme getirilen YESP ve yillik faaliyet plani revizyon dnergelerini gortsur ve karara
bagdlar. Faaliyet duzeyindeki revizyon onerileri Teknik Kurul'a havale edilir.

Yillik Faaliyet Planlamasi

Yilhk faaliyet planinin hazirlanmasi sureci, ayni zamanda YESP'in yillik dizeyde
uygulanma basarisinin  degerlendirildigi suregtir. Esitlik birimleri/sorumlulari, bagl
bulunduklari kurulugun bir sonraki yila ait yillik faaliyet planini hazirlarken, mevcut yilin

Nisan ayina kadarki gerceklesmeyi o donem igin ongorulen gergeklesme ile birlikte ele
109



alarak degerlendirirler. Ayni degerlendirme, tum faaliyetler bazinda, taslak yillik faaliyet
planinin gérisildigi IKHKK Teknik Kurulu ve Ust Kurulu toplantilarinda da yapilir. IKHKK
Teknik Kurulu ve Ust Kurulu ayrica Ocak ayi iginde toplanir ve bir dnceki yilin tamami igin
gerceklesmeyi degerlendirerek o yila ait onaylanmis yillik faaliyet planinda gerekli

revizyonlari yapar.

Stratejik Planlama Sureci

Tdm YESP uygulama donemine ait genel degerlendirme, kismen yeni YESP'in
hazirlanmasi surecinin iginde gergeklestirilir. Mevcut YESP'in o gune kadarki uygulama ve
hedeflere erisim diizeyi, IKHKK Uyesi kuruluslar ve diger ilgili paydaslarin katkilari alinarak
g6zden gegcirilir. Bunun yaninda YESP'in temel ¢ergevesi (vizyon, ilkeler, midahale alanlari,
yasal dayanak) ve plan yonetimine iliskin dlizenlemeler (yénetisim yapisi, planlama ve

izleme/degerlendirme suregleri) de bu degerlendirmeye dabhil edilir.

Nihai Degerlendirme

YESP'in tamamlanmasini takip eden yilin ilk alti ayi iginde, tim plan dénemine ait
kapsamli bir degerlendirme yapilir. IKHKK Ust Kurulu, bu amagcla planin tamamlanmasini
takip eden ay icinde Yerelde Esitlik Calismalari, izleme ve Degerlendirme Komisyonunun
calismalarini baglatir. Komisyonda, IKHKK’da yer alan kamu kurum kuruluslari, 6zel sektdr
kuruluglari, akademik kuruluslar ve sivil toplum kuruluglari esit oranda temsil edilir. STK
temsilinde, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari alaninda faaliyet gosteren hak temelli

sivil toplum kuruluslarina oncelik verilir.

Yerelde Esitlik Calismalari, izleme ve Degerlendirme Komisyonu, degerlendirme
calismasinin planlama ve koordinasyonundan sorumludur. Calismaya IKHKK (yesi
kuruluglarin yani sira, ildeki diger ilgili kurum ve kuruluslar ile 6zellikle hedef kitle ve

yararlanicilari da dahil edilerek gorus ve degerlendirmelerinin alinmasi saglanir.

Degerlendirme raporu taslagi IKHKK Teknik Kurulu ve IKHKK Ust Kurulu'nda
gorusildikten ve gerekli revizyonlar yapildiktan sonra, IKHKK Ust Kurulu tarafindan

onaylanarak Valilik internet sitesinde halka acik olarak yayimlanir.

Yerelde Esitlik Calismalari, izleme ve Degerlendirme Komisyonunun énerisi ve IKHKK
Ust Kurulu'nun onayiyla, degerlendirme ¢alismasi bagimsiz uzman bir kurulusa veya bir
uzman grubuna yaptirilabilir.
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EKLER

EK-I: Nevsehir Yerel Esitlik Mekanizmasi'nda Yer Alan Kurum Ve Kuruluslar

Asagidaki kurum ve kuruluglar il Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu'nda temsil edilirler.

Kadin Erkek Esitligi Komisyonlari

* Nevsehir Belediye Meclisi
« Nevsehir il Genel Meclisi

Esitlik Birimleri:

* Nevsehir Valiligi

* Nevsehir Belediyesi

« Nevsehir il Ozel idaresi

« Nevsehir Haci Bektas Veli Haci Bektas Veli Universitesi

Kurum Midiirleri ve Kurumsal Esitlik Sorumlulart:

e Il Jandarma Komutanhg
e Nevsehir Cumhuriyet Bagsavciligi

» Nevsehir Haci Bektas Veli Haci Bektas Vel Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama
ve Aragtirma ve Merkezi (NUKCAM)

¢ Nevsehir Barosu

e Il Emniyet Midurligu

e il Genel Meclis Bagkanlig

o Il MUftGIGYU

e Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile il Mudiirligii
e il Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi Mudirligu
e Sosyal Giivenlik Kurumu il MidirlGgi

e Calisma ve is Kurumu il Mudarlagi

e Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidurliigu

e Gida Tarim ve Hayvancilik il Midarligua

e Ahiler Kalkinma Ajansi Genel Sekreterligi

e il Kiltir ve Turizm Midurlugi
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o il Milli Egitim MUdurlGga

e il Saglk Mudurliga

e il Genel Meclisi Kadin Erkek Esitlik Komisyonu
e Nevsehir Belediyesi

e Nevsehir Ticaret Odasi ve Sanayi Odasi

e Nevsehir Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi

e Sivil Toplum Orgtleri (IKHKK Uyesi)

Nevsehir il Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu Komisyonlari
Yerelde Esitlik Calismalari, izleme ve Degerlendirme Komisyonu
Kadina Yonelik Siddeti Onleme Komisyonu

Erken Evliliklerin izlenmesi ve Onlenmesi Komisyonu

Mahalle Calismalari Komisyonu
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EK-II: Yilhk Faaliyet Plani / Raporlama Sablonu

Faali
yet

Sorumlu
Kurum/Kurulug

1. Dénem igler/Giktilar (Ocak-Nisan)

Il. Dnem igler/Ciktilar (Mayis-Agustos)

1. Dénem igler/Giktilar (Eyliil-Aralik)

Destekgi
Kurum/Kurulug

Ongériilen

Gergeklegen

Ongériilen

Gergeklegen

Ongériilen

Gergeklesen

Stratejik Oncelik 1.1: (YEEP'de tanimlanan stratejik éncelik)

Hedef 1.1.1:(YEEP'de tanimlanan hedef)

(YEEP'de tanimlanan

(YEEP'de tanimlanan

(YEEP'de tanimlanan

(Faaliyetle ilgili yilin 1.

(Faaliyetle ilgili yilin 1.

(Faaliyetle ilgili yilin
1l

(Faaliyetle ilgili yilin
1l

(Faaliyetle ilgili yilin
M.

(Faaliyetle ilgili yilin
.

faaliyet) sorumlu kurum / isbirligi yapilacak dénemi igin déneminde dénemi igin déneminde dénemi igin doéneminde
kurum ongorillen gerceklesen ongorilen gerceklesen ongorilen gerceklesen
kurulus) / kurulus) isler; yillik plan isler; 1. donemin isler; yillik plan isler; 1l. ddnemin isler; yillik plan isler; lll. d6nemin
hazirlama raporlanmasi hazirlama raporlanmasi hazirlama raporlanmasi
asamasinda asamasinda asamasinda
girilir) asamasinda girilir) girilir) asamasinda girilir) girilir) asamasinda girilir)
Aciklama (varsa 6ngorulen ile gergeklesen Aciklama (varsa 6ngérulen ile gergeklesen Aciklama (varsa 6ngértlen ile gergeklesen
isler isler isler
agrasmdaki farkhliklarin nedenleri; I. dénemin a§rasmdaki farkhliklarin nedenleri; Il. ddnemin a$rasmdaki farkhliklarin nedenleri; lll. donemin
raporlanmasi agamasinda girilir) raporlanmasi agamasinda girilir) raporlanmasi asamasinda girilir)
Ornek: Ornek: Ornek: Ornek: Ornek: Ornek: Ornek: Ornek: Ornek:
1.1.1.2. Merkez Milli Egitim I Halk Egitim - Egitmenl - Egitmenler - II. dénem egitim -1l.  Dénem - Ill. dénem egitim - ll. D6nem
ilcedeki bes Madarlaga erin belirlendi duyurularinin egitim duyurularinin egitim
mahallede yasayan Mudurligu Baro belirlenme - Egitim yapilmasi, duyurular yapilmasi, duyurular
300 kadina siddetle si materyalleri basvurularin yapildi, basvurularin yapild,
micadeleye yonelik - Egitim hazirlandi alinmasi bagvurular alinmasi bagvurular
haklari konusunda materyallerinin -1 dénem - 100 kadina alindi - 100 kadina alindi
egitim vermek hazirlanmasi egitim egitim verilmesi - 120 kadina egitim verilmesi - 150 kadina
- |. dénem egitim duyurular egitim verildi egitim verildi
duyurularinin yapildi,
yapilmasi, basvurular
bagvurularin alindi
alinmasi - 70 kadina
- 100 kadina egitim verildi
egitim verilmesi
Ornek: Ornek: Ornek:

Yeterli bagvuru olmamasi nedeniyle ancak 70
kadina ulagilabildi. Daha yaygin duyuru

yapilmasi gerekli.

Duyurularin yayginlastinimasi neticesinde
beklenenden fazla bagvuru alind.. llave egitim

yapildi.

Beklenenin Gizerinde basvuru alinmasi lizerine
egitim sayisi arttirildi. Barodan ilave egitmen

destegi saglandi.

Stratejik Oncelik 1.2:

Hedef 1.2.1:

1.1.2.1.
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